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1 Johdanto

Hyvinvoivat asukkaat ovat Mantsalan keskeinen voimavara, ja asukkaiden hyvinvoinnin ja tervey-
den edistaminen ovat investointi tulevaisuuteen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ovatkin
kunnan tarkeimpia tehtavia. Suunnitelmallisella tietoon perustuvalla sekd kunnan strategiaan poh-
jautuvalla tyo6lla voidaan edistaa kunnan asukkaiden hyvinvointia ja terveytta seka ennaltaehkaista
sairauksia ja toimintakyvyn heikkenemista. Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ta-
voitteet, toimenpiteet seka mittarit tuleville vuosille on asetettu hyvinvointisuunnitelmassa.

Kevattalvella 2020 alkanut koronapandemia vaikutti kunnan palveluihin ja tapahtumien jarjestami-
seen monin tavoin ja sen vaikutukset nakyvat edelleen. Korona-ajan tiedetaan lisdanneet erityisesti
lasten ja nuorten pahoinvointia, mika on nakynyt esimerkiksi lilkkkumisen vahentymisena ja ylipai-
non lisddantymisena seka lasten ja nuorten mielialaan liittyvina ongelmina ja oireiluna. Korona sy-
vensi myds haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien ahdinkoa. Kuntalaisten terveyden ja hyvin-
voinnin edistamiseksi ja eriarvoisuuden kaventamiseksi kunnan tulee kaikessa toiminnassaan kiin-
nittaa erityishuomiota syrjaytymisriskissa ja haavoittuvassa asemassa oleviin ryhmiin.

Koronatilanteen helpottuessa alkanut uusi kriisi, Ukrainan sotatilanne, on tuonut lisdhaasteita kun-
talaisten hyvinvoinnille. Sodan vaikutukset nakyvat jokaisen kuntalaisen arjessa muun muassa in-
flaation ja energian hintojen nousuna. Monella tasolla nyt totutellaankin uuteen normaaliin, jossa
paikkaillaan koronan jattamia jalkid ja samalla eletdadan Ukrainan sodan todellisuutta. Samaan ai-
kaan myos pitkdan jatkunut vdeston vanheneminen ja kunnan vdestorakenteen muutos on edel-
leen tarked huomioida hyvinvointityossa.

Tartuntatauti- ja maailmanpoliittisesta tilanteesta huolimatta hyvinvointisuunnitelmaan vuonna
2021 asetut hyvinvoinnin edistamisen painopistealueet ovat nykytilanteessakin ajantasaisia. Kui-
tenkin hyvinvointialueuudistuksen ja siihen liittyvien lakimuutosten my6ta myos kunnan hyvin-

vointisuunnitelmaa ja siihen sisaltyvia tavoitteita, toimenpiteita, arviointikriteereja ja vastuutahoja
on tarpeen paivittaa ajan tasalle.

Kunnan palvelualueiden, jarjestdjen, yhdistysten ja seurojen yhteiset hyvinvoinnin edistamisen

painopistealueet ovat kaikenikaisten liikkumisen lisdiaminen, digiosallisuuden vahvistaminen, syr-
jaytymisen ehkaisy ja osallisuuden vahvistaminen seka turvallinen arki kaikille.

Hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 hyvaksyminen:
Hyvinvointilautakunta 12.12.2023
Kunnanhallitus 15.1.2024

Kunnanvaltuusto 5.2.2024
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2 Hyvinvointity® Mantsaldssa

2.1 Hyvinvointityo on kunnan lakisaateinen tehtava

Kuntalain! mukaan kunnan tulee edistda asukkaidensa hyvinvointia ja alueen elinvoimaa sek3 jar-
jestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Laissa
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestidmisestd? eli sote-jarjestamislaissa sdadetdin tarkemmin kun-
nan velvoitteesta edistda asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.

Sote-jarjestamislain mukaan kunnan tehtavana on esimerkiksi

e strategisessa suunnittelussa asetettava tavoitteet ja maariteltdva toimenpiteet

e huomioitava paatoksenteossa paatosten arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja ter-
veyteen vdestoryhmittain

e nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho ja varmistaa, ettd hyvinvoin-
nin ja terveyden edistdamisen tyota tehddan kunnan kaikkien toimialojen yhteistyona

e seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita
alueittain ja vaestoryhmittdin

e raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain sekd valmisteltava valtuustolle valtuus-
tokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

e tehtdva hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyotad kunnassa hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamistyotd tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleis-
hyodyllisten yhteisojen kanssa

e edistettdva hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestdjen toimintaedelly-
tyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa

Mantsalassa lain edellyttamat strategiset tavoitteet ja toimenpiteet asetetaan hyvinvointisuunni-
telmassa. Hyvinvointisuunnitelma on keskeinen tytkalu kunnan hyvinvointityélle. Se kattaa kai-
kenikdisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen. Suunnitelman tavoitteissa ja toimenpiteissa on
huomioitu erityisesti haavoittuvassa asemassa olevia ryhmia.

Vanhuspalvelulain® mukainen suunnitelma ikdidntyneen viestdn tukemiseksi seka lastensuojelu-
lain* edellyttama lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on Mantsalassa sisallytetty kunnan hy-
vinvointisuunnitelmaan. Esiopetuksen kriisisuunnitelma 2023°, esiopetuksen opiskeluhuoltosuun-
nitelma 2023°, perusopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelma’ seka lukion opiskeluhuoltosuunni-
telma® |6ytyvat alaviitteista.

1 Kuntalaki (2015/410), 1§

2 Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jirjestdmisesta (612/2021), 6 §

3 Laki ikddntyneen vdestdn toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista (2012/980), 5 §
4 Lastensuojelulaki (2007/417), 12 &

5 Méantsilan esiopetuksen kriisisuunnitelma 2023

6 Mantsalan esiopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelma 2023

7 Mantsilan perusopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelma 2023

8 Mantsalan lukion opiskeluhuoltosuunnitelma 2023



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#O1L1P1
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612#Pidm46494957224064
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120980#L2P5
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417#L3P12
https://www.mantsala.fi/uploads/sites/2/2023/10/kriisisuunnitelma-esiopetus-mantsala-pohja.pdf
https://www.mantsala.fi/uploads/sites/2/2023/08/opiskeluhuoltosuunnitelma.pdf
https://www.mantsala.fi/uploads/sites/2/2023/09/perusopetuksen-opiskeluhuoltosuunnitelma-mantsala-pohjalla.pdf
https://www.mantsala.fi/uploads/sites/2/2023/09/lukion-opiskeluhuoltosuunnitelma-elokuu-2023.pdf
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2.2 Kunnan hyvinvointityon rakenteet ja yhteistyo

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aloittamisen jalkeen kunnan vastuulla on edelleen hyvinvoin-
nin edistamisen paikallinen kaytannon tyo, kuten tyollisyyden hoito ja edistdminen, osaamisen ja
sivistyksen seka terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen, liikunta-, kulttuuri- ja muut vapaa-ajan
palvelut, nuorisopalvelut, paikallinen elinkeinopolitiikka, maankaytto seka rakentaminen ja kau-
punkisuunnittelu.

Kunnalla ja hyvinvointialueella on lakiin perustuva velvoite tehda yhteisty6ta terveyden ja hyvin-
voinnin edistdamisessa. Hyvinvointialueen ja kunnan vélinen tyonjako, resurssointi ja yhteistydomal-
lit on tulevaisuudessa saatava nykyistd selvemmaksi ja l0ydettdva kunnan tasolla panostukset ja
toimenpiteet, joilla osaltaan vahennetaan sotepalvelujen kysyntaa ja raskaampiin palveluihin ha-
keutumista.

Osaamisen ja kulttuurin edistaminen Kunnan elinvoiman edistaminen

Varhaiskasvatus « Paikkakunnan vetovoimaisuus
Esi- ja perusopetus « Vaikeasti tydllistyvien tuki: etsiva
Lukiokoulutus & 0 nuorisotyd, tyépajat,

tyéttomyyden pitkittymisen
ehkaisy, kaupunginosatyd
Kotouttaminen

Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta,
kehittamishankkeet, yritystontit,
alueen markkinointi, avoin data

+ Resurssiviisaat toimintatavat

Ammatillinen koulutus m

Vapaa sivistystyd

Taide- ja kulttuuripalvelut .
Kirjastopalvelut 0 N
Nuorisopalvelut
Liikuntapalvelut

e 8. o 8 8 8 8 & '@
.

Kuntalaisen
g s L Lo hyvinvoinnin
Elinympariston kehittaminen edistiminen Paikallisen identiteetin ja
. :(’Iaapolitiikka y demokratian edistaminen
. aavoitus ja maankayton < ) :
suunnittelu O U * Monipuoliset

osallistumismahdollisuudet

+ Liikenne, joukkoliikenne,
Paikallinen yhteisdllisyys

+ Tieverkkojen rakentaminen

j

ja yllapito « Viestintd ja vuorovaikutus
Vesihuolto + Vaalit ja edustuksellinen
Jatehuolto demokratia

Energiantuotanto ja -jakelu
Rakennusvalvonta

Asuntotoimi

Ympéristonsuojelu ja terveellisen
elinymparistdon turvaaminen
Turvallisuudesta ja
varautumisesta huolehtiminen

r Kuntaliitto
. Kommunférbundet

+ Kansalaisjarjestéjen
toimintamahdollisuudet
+ Asukkaiden omaehtoinen toiminta

KUVA 1. Kunnan tehtévat kuntalaisten hyvinvoinnin edistdmisessa.’

Kunnan hyvinvointityota koordinoidaan hyvinvointilautakunnan alaisuudessa. Hyvinvointipalvelut
ohjaa kunnan hyvinvointity6ta ja vastaa lautakunta-asioiden valmistelusta.

Hyvinvointityota tehdaan laajassa yhteisty6ssa eri toimijoiden kanssa. Kunnassa toimii moniamma-
tillinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhma (HYTE-tyoryhma), jossa on edustettuina
kaikki kunnan palvelualueet, ikdihmisten neuvosto ja vammaisneuvosto, Keski-Uudenmaan hyvin-
vointialue seka osa kunnan tytaryhtidista ja Mantsalassa toimivista seuroista ja jarjestoista.

9 Kuntaliitto, Mita kunta tekee tulevaisuudessa?



https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2017/mita-kunta-tekee-sote-ja-maakuntauudistuksen-jalkeen

IYI MANTSALA Hyvinvointisuunnitelma 2024-2025

Tiedolla johtaminen & * HYVINVOINTIKERTOMUKSEN VALMISTELU
hyvinvoinnin edistdmisen « Saannallinen raportointi valtuustolle ja viranhaltijajohdolle
suunnittelu, seuranta ja « Asioiden valmistelu johtoryhmille
arviointi « Toimeenpanon tukeminen

* Yhteisten kdytantojen sopiminen

Osaamisen vahvistaminen i 7 SV % :
* Eri hallinnonalojen ammattilaisten osaamisen tukeminen

Vaikutusten
ennakkoarvioinnin (EVAn)
koordinointi

* Ennakkoarvioinnin kaytannoista sopiminen
* Ennakkoarviointiosaamisen tukeminen

* Alueellisten sopimusten ja tehtavien valmistelu
johtoryhmalle

Alueellinen yhteistyo * Alueellisesta yhteistydsta vastaaminen oman kunnan
osalta

» Yhteistyo esim. jarjestojen yms. toimijoiden kanssa
KUVA 2. Kunnan HYTE-tyoryhman tehtavat.

Opetuspalveluissa toimii monialainen opiskeluhuollon ohjausryhmad, jonka tehtdvana on koordi-
noida opiskeluhuollon yhteydessa tehtavaa hyvinvointityota.

Jarjestoilla ja yhdistyksilla on erityisen tarkea rooli kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edista-
misessd. Kunta tekee yhteistyota jarjestojen kanssa sekd avustaa yhdistyksid, jarjestoja ja seuroja
tekemdan hyvinvointia edistavaa tyota kunnan hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen painopiste-
tavoitteiden mukaisesti. Kunta myos tukee ja edistda jarjestojen ja yhdistysten keskinadista yhteis-
tyotad ja voimavarojen yhdistamista.

Alueellisen yhteistyon keskeinen strateginen johtamisen valine on alueellinen hyvinvointisuunni-
telma 2022-2025, jossa kuvataan hyvinvointialueen kuntien (Hyvinkaa, Jarvenpaa, Mantsala, Nur-
mijarvi, Pornainen, Tuusula) valista yhteistyota. Mantsalan hyvinvointisuunnitelman ja alueellisen
hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ovat hyvin samansuuntaiset ja tavoitteisiin padaseminen edel-
lyttaa tiivista yhteistyota Keusoten, HUS:n, jarjest6jen/yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa.

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteet:

Sairastavuus vahenee

Liikkuminen lisaantyy vahan liikkuvien ja liikkumattomien parissa

Ylipainoisten ja lihavien maara laskee

Yksindisyyden kokemus vahenee

Sahkdinen omahoito ja asiointi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa lisdantyy
Mielenterveysongelmien maara vahenee

Paihteiden (nikotiinituotteet, alkoholi, huumeet) kayttoé vahenee.

NouswnN e
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2.3 Kunnan hyvinvointityota ohjaavat strategiat, ohjelmat ja suunnitelmat

Kuntastrategia ohjaa kunnassa tehtavaa hyvinvointityota. Kuntastrategiassa asetetut karkitavoit-
teet tukevat hyvinvointisuunnitelmaan kirjattuja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteita. Kuntastra-
tegia hyvaksyttiin joulukuussa 2021.

M

MANTSALA

Visio
KASVAVA JA KEHITTYVA MANTSALA,
PARHAAN ARJEN PAIKKAKUNTA

OSALLISTAVA VASTUULLINEN,
YHTEISOLLISYYS KEHITTAVA VIRE

Arvot
TURVALLISUUS, YHTEISOLLISYYS, VASTUULLISUUS

Toiminta-ajatus
KUNTALAISTEN HYVINVOINNIN JA
YHTEISON ELINVOIMAISUUDEN EDISTAMINEN

KUVA 3. Mantsalan kunnan strategia valtuustokaudelle 2022-2025.

Kuntastrategian karkitavoite turvallisesta ja sujuvasta arjesta pitaa sisallaan lahipalvelujen toteut-
tamisen palvelulupauksen mukaisesti, kustannustehokkaasti ja asukaslahtoisina. Kuntalaisten hy-
vinvointia vahvistetaan muun muassa lahiliikuntaan, Iahiliikuntapaikkoihin ja ulkoilualueiden kehit-
tdmiseen panostamalla, syrjaytymista ja kiusaamista ehkdisemalla seka digiosallisuutta turvaa-
malla. My0s arjen turvallisuuteen panostetaan yhteisétyon ja viranomaisyhteistydn keinoin, toi-
mintatapoja kehittamalla sekda ympariston siisteyteen ja turvallisuuteen panostamalla. Turvallisuu-
teen liittyy myos turvalliset kevyen liikenteen vaylat ja koulumatkat.

Kuntastrategian karkitavoite osallistavasta yhteisollisyydesta tarkoittaa avointa ja osallistavaa paa-
toksentekoa esimerkiksi kuntalaisiltojen, kyselytuntien, kuntalais- ja yrityskyselyjen ja jarjestoyh-
teistyon kautta. Yhteisollisyytta tuetaan muun muassa mahdollistamalla tapahtumien ja kulttuuri-
tilaisuuksien jarjestaminen, kannustamalla yhteiseen tekemiseen, jarjestamalla kohtaamispaikkoja
ja panostamalla kuntakuvan viihtyisyyteen. Osallistavan johtamisen mahdollistamiseksi kunnassa
on yhteiset pelisaannot ja poliittiset ryhmat tekevat yhteistyota.

Karkitavoite vastuullisesta ja kehittavasta vireesta huomioi tyollisyyden ja yrittdjyyden vahvistami-
sen muun muassa kaavoituksen ja tyovoiman saatavuuden nakdkulmista. Toimintatapoja kehite-
taan tuloksellisesti tietoon pohjaten ja erilaisia kokeiluja tehdaan ketterasti. Kehittamisessa
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hyodynnetdan saatua palautetta. Kunnan hankinnoissa ja investoinneissa noudatetaan vastuulli-
suutta arvostaen ympadristda ja lahiluontoa. Tavoitteet ovat linjassa myds Keski-Uudenmaan hyvin-
vointialueen hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden kanssa.

Kuntastrategian lisdksi kunnan hyvinvointityota ohjaavat monet muut asiakirjat ja ohjelmat, joita
kunnassa on valmisteltu tai jotka muuten ohjaavat kunnan toimintaa.

Talous ja elinvoima:

Kuntastrategia

Kaavoituskatsaus

Asunto-ohjelma

Elinkeino-ohjelma
Tietohallintostrategia

Liikenteen turvallisuussuunnitelma
Mantsalan pyorailyn, jalankulun ja ulkoreittien kehittamissuunnitelma
Mantsalan kunnan tyollisyysohjelma
TE-palvelut 2024 uudistus
Kotouttamisohjelma

Strateginen tilaselvitys
Liikuntapaikkaselvitys

Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet:

Varhaiskasvatussuunnitelma

Varhaiskasvatuksen- ja esiopetuksen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen suunnitelma lapsen suojaamiseksi vakivallalta, kiusaa-
miselta ja hairinnalta

Esiopetussuunnitelma

Valmistavan opetuksen, perusopetuksen ja lukion opetussuunnitelma

Opetuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelma

Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Toimenpideohjelma vakivallan, kiusaamisen ja hairinnan ennaltaehkaisemiseksi ja siihen
puuttumiseksi

Kulttuurikasvatussuunnitelma

LAPE-muutosohjelma

Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma

Alueellinen lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Muut suunnitelmat:

o Alueellinen ikdihmisten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

o Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman Osallisuusohjelma 2020-2025

e Alueellinen lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisyn suunnitelma 2022-2025

e Alueellinen ehkaisevan paihdetyon ja riippuvuustyon suunnitelma 2022-2025
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2.4 Hyvinvoinnin edistymisen seuranta ja raportointi

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita nostetaan saanndllisin valiajoin esille kunnan hyvinvoinnin
edistamisen tyoryhmadssa ja huolehditaan tavoitteiden saavuttamisesta. Hyvinvointilautakunnalle
esitetdan, miten tavoitteiden saavuttamisessa on edistytty sekd osallistetaan hyvinvointilautakun-
nan jasenid ottamaan kantaa tavoitteiden saavuttamiseen. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja
toimenpiteitad pidetaan esilla myos kuntalaisille ja niita kasitellddan esimerkiksi kuntalaisilloissa. On
tarkeaa, etta hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet tulevat nakyviksi myos toimenpi-
teiden kohderyhmille.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden saavuttaminen edellyttda yhteistyota ja toiminnan suunnit-
telua tasavertaisena eri yhdistysten, jarjestojen ja muiden toimijoiden kanssa, seka erityisesti yh-
dyspinnan selkiyttamista sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kanssa.

Kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta seka niihin vaikuttavia tekijoista raportoidaan vuosittain
kunnan hyvinvointiraportissa sekd osavuosi- ja tilinpaatdsraportoinnin yhteydessa. Hyvinvointira-
portissa annetaan katsaus kuntalaisten hyvinvoinnin edistymisesta seka arvioidaan hyvinvointi-
suunnitelman tavoitteiden toteutumista. Kerran valtuustokaudessa tehtava laajempi hyvinvointi-
kertomus toimii hyvinvointipolitiikan johtamisen, suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoin-
nin tyovalineena. Tarkastuslautakunnan tulisi arvioida kunnan hyvinvointisuunnitelman hyvin-
vointi- ja terveystavoitteiden toteutumista valtuustokausittain.

Palvelualueilta saadun tiedon lisdksi kuntalaisten hyvinvoinnin edistymista seurataan valtakunnal-
listen indikaattorien (esimerkiksi TEAviisari, FinLapset, kouluterveyskysely, Sotkanet) sekd omien
mittareiden avulla. Osa indikaattoritiedoista kerdtaan joka toinen vuosi tai harvemmin, ja myos
tietojen julkaisurytmi vaihtelee. Hyvinvointisuunnitelman suunnittelun pohjana on hyddynnetty
valtakunnallisia indikaattoreja seka kunnan omia indikaattoreja.

Edella mainittujen valtakunnallisten indikaattorien lisaksi kunnan hyvinvointitydssa on huomioitu
pitkdjanteisesti HYTE-kerroin-indikaattorit jo usean vuoden ajan. HYTE-kerroin on kannustin, joka
tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamistydon mukaan. Lisdosan suuruus maaraytyy toimintaa kuvaavien
prosessi-indikaattorien ja tuloksia kuvaavien tulosindikaattorien perusteella. Kuntien HYTE-kertoi-
men indikaattoreita on yhteensa 21. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan maaraajoin. Indikaatto-
rit saattavat my6s muuttua.
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Kuntien HYTE-kerroin

Tulosindikaattorit

Kunnan vaeston terveys ja
hyvinvointi

_— Koulu-
Koem‘ terveys pUdokkaa'

Tyokyvytto- Kaatumis- Toimeen-
myyseldke hoitojaksot tulotuki

Prosessi-indikaattorit

Kunnan toiminta vdeston hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiseksi

Liil:l;;l!a Kuntajohto (5)

Peruskoulut (4) Kul:l:;un

KUVA 4. Kuntien HYTE-kerroin.°

3 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet,
toimenpiteet ja mittarit 2024-2025

Kunnan palvelualueiden, jarjestojen, yhdistysten ja seurojen yhteiset hyvinvoinnin edistamisen
painopistealueet on esitelty kunnan hyvinvointisuunnitelmassa. Painopisteet ovat kaikenikaisten
lilkkumisen lisddminen, digiosallisuuden lisddminen, syrjaytymisen ehkaisy ja osallisuuden vahvis-
taminen seka turvallinen arki kaikille. Painopisteiden pohjalta asetetuissa tarkemmissa tavoitteissa
ja toimenpiteissa on huomioitu eri ikdryhmat. Painopisteiden mukaiset tavoitteet, toimenpiteet,
arviointikriteerit ja vastuutahot on kirjattu taulukoihin (liite 1, liite 2, liite 3 ja liite 4). Liitteisiin on
koottu erityisesti sellaisia tavoitteita ja toimenpiteitd, joiden toteutumista on mahdollista arvioida
valituilla indikaattoreilla.

3.1 Kaikenikaisten liikkumisen lisdaminen

Kuntalaisten liikkumisen lisdidamisessa tarvitaan monia eri toimijoita seka toimijoiden valista tiivista
yhteisty6td. Vastuu liikkkumisen lisddmisesta on niin hyvinvointipalveluilla, tekninen ja elinvoima-
palveluilla, vapaa-aikapalveluilla, kansalaisopistolla, neuvostoilla, varhaiskasvatuksella ja opetus-
palveluilla, senioriohjaajalla, seurakunnalla, liikuntaseuroilla seka jarjestoilla ja yhdistyksilla. Kun-
nan tehtavana on tukea jarjestdja ja seuroja kuntalaisten liikkumisen lisdaamisessa esimerkiksi
avustuksilla, jakamalla liikuntasalivuoroja seka vahvistamalla jarjest6jen ja seurojen keskindista yh-
teistyota kokoamalla jarjest6ja ja seuroja yhteen.

Varhaiskasvatusikdisten ja koulu- ja opiskeluikdisten lasten seka varhaisnuorten ja nuorten liikun-
nan edistamista kasitellaan vuosittain hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydéryhmassa. Lisaksi
lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuudesta raportoidaan vuosittain hyvinvointiraportissa. Kaikkien
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ikaryhmien liikunta-aktiivisuutta seurataan esimerkiksi liikkuntatapahtumiin ja -ryhmiin seka liikun-
taseuratoimintaan osallistuvien maaraa seuraamalla.

Liikkumisen edistamisessa hyodynnetaan lahipalveluja, etapalveluja seka tietotekniikkaa. Kuntalai-
sille tiedotetaan ilmaisista liikuntaratkaisuista, kuten kuntoportaista sekd mahdollisista uusista lii-

kuntakohteista. Lisaksi kunnan rakennushankkeissa ja suunnitelmaluonnoksissa pyritdaan huomioi-
maan, ettd koulujen ja paivakotien tila- ja piharatkaisut kannustavat lilkkkumaan.

Kohdennetuilla ja kaikille avoimilla matalan kynnyksen tapahtumilla ja ohjatulla toiminnalla mah-
dollistetaan kaikille mahdollisuus osallistua omaa terveytta ja hyvinvointia tukevaan toimintaan.
Esimerkiksi liikuntapalvelut jarjestavat erityisnuorille ja -aikuisille ohjattua liikuntaa saannéllisesti.
Lisaksi eri ryhmille, kuten tyéelaman ulkopuolella oleville nuorille ja aikuisille seka ikdihmisille jar-
jestetaan kohdennettua yksilo- ja ryhmamuotoista elintapaneuvontaa. Tyollisyyspalveluissa ohja-
taan ja kannustetaan asiakkaita kunnan liikuntapalveluiden ja elintapaohjauksen piiriin. Kunnassa
panostetaan jatkossa terveellisista elintavoista tiedottamiseen ja viestintaan. Lisaksi kunta, seura-
kunta ja yhdistykset jarjestavat eri ikaryhmien liikkumista ja osallisuutta lisddvia tapahtumia ja toi-
mintaa.

Lasten ja nuorten ylipainoisten osuus on yksi HYTE-kertoimen tulosindikaattoreista. Ylipainoisten
lasten ja nuorten osuuden laskuun saamiseksi tarvitaan lilkkunnan lisdamisen ohella my6s elintapa-
kasvatusta. Edeltavan vuoden hyvinvointiraportin pohjalta ikaryhmakohtaisiin tavoitteisiin on li-
satty terveellisten elintapojen edistamistad koskevia toimenpiteita, kuten tuoreimman ravitsemus-
suosituksen mukainen ruoka ja vélipalat varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa.

Painopisteen mukaiset tavoitteet, toimenpiteet, arviointikriteerit ja vastuutahot on kirjattu liite-
taulukkoon (Liite 1).

3.2 Kaikenikaisten digiosallisuuden lisadminen

Lasten oikeutta digiosallisuuteen vahvistetaan varmistamalla, etta varhaiskasvatuksen ja koulujen
henkilokunnan digiosaaminen ja digiturvataidot ovat ajan tasalla, ja yksikdissa on tarvittavat lait-
teet. Kouluissa jatketaan tarkeaa tyota eri vuosiluokille maariteltyjen tieto- ja viestintateknologis-
ten taitotasojen saavuttamisessa.

Kunnan nuorisopalveluissa ohjataan nuorten digiosallisuutta, digiosaamista kuin myds digiturvalli-
suutta. Esimerkiksi starttivalmennuksessa nuoria opastetaan digi- ja it-taidot teemaviikoilla erilais-
ten digitaalisten asiointipalvelujen kaytossa. Nuorten tyo- ja opiskelutaitoja seka arjen digitaitoja
vahvistetaan tarjoamalla tukea digitaalisten tyokalujen kayton opettelussa. Kunnan nuorisopalve-
luissa seka Ohjaamossa tuetaan myos digitaalisten ty6elamataitojen osaamisen kartuttamisessa.
Maahanmuuttajataustaisille tyollisyyspalvelujen piirissa oleville asiakkaille jarjestetaan digiosaa-
mista edistadvia kursseja ja yksildohjausta osana kotouttamistyota ja arjen ohjausta.

Ikdihmisten digiosaamista edistamalla vahvistetaan ikdihmisten osallisuutta yha digitalisoituvassa
yhteiskunnassa. Vaikka koronan aiheuttaman digiloikan my6ta ikdihmisten digiosaaminen vahvis-
tui, osalla on vaikeuksia digitaalisten palvelujen ja laitteiden kaytdssa. Ikdihmisille tarjotaan mata-
lan kynnyksen digitukea tiiviissa yhteisty0dssa niin kunnan senioriohjaajan, jarjestojen ja
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yhdistysten, seurakunnan, kansalaisopiston ja kirjaston kanssa.

Kunnassa otetaan kayttoon uusi tilavarausjarjestelma seka verkkomaksamismahdollisuudet, jotka
nopeuttavat ja helpottavat kuntalaisten asiointia. Lisaksi uusista digimahdollisuuksista viestitdaan
tarpeen mukaan. My0s kunnan avustushakua uudistetaan ja sahkoistetdan. Kunta jarjestaa haki-
joille, eli yhdistyksille, jarjestdille ja seuroille avoimia maksuttomia tyopajoja, joiden avulla tuetaan
hakijoita avustusten hakuprosessissa.

Painopisteen mukaiset tavoitteet, toimenpiteet, arviointikriteerit ja vastuutahot on kirjattu liite-
taulukkoon (Liite 2).

3.3 Syrjaytymisen ehkaisy ja osallisuuden vahvistaminen

Syrjaytymisen ehkaisy ja osallisuuden vahvistamisen painopisteen tavoitteissa ja toimenpiteissa on
paljon yhtymakohtia myods muiden painopistealueiden tavoitteisiin ja toimenpiteisiin, eli liikkunnan
lisdamiseen, digiosallisuuteen ja turvallisuuden lisdadmiseen. Tyo syrjaytymisen ennaltaehkaise-
miseksi ja osallisuuden vahvistamiseksi liittyy vahvasti esimerkiksi yhteisolliseen liikunnan harras-
tamiseen ja kulttuuritapahtumiin, jotka osallisuuden lisdksi edistavat myos mielen hyvinvointia.
Turvallisuuden ndkdkulmasta kiusaamisen ennaltaehkaisy ja vahentaminen ovat osa syrjaytymisen
ennakointia.

Eri toimijoilla, kuten yhdistyksillad ja seurakunnalla on merkittava rooli kunnan asukkaiden osalli-
suuden vahvistamisessa ja syrjadytymisen ennaltaehkaisyssa. Tallaista toimintaa ovat esimerkiksi
ystavatoiminta, vertaistukea ja keskusteluapua tarjoava isdkahvilatoiminta, lilkkkumista ja yhteisol-
lisyytta lisdavat ikdihmisten karaoketanssit, ruoka-aputoiminta sekd muu avoin toiminta ja tapah-
tumat, joilla edistetdan kaikenikdisten ja haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien osallisuutta.

Kunnassa perheiden hyvaa arkea ja osallisuutta vahvistetaan avoimella kohtaamispaikkaty6lla esi-
merkiksi Metsatontun perhetuvassa, jota tehdaan eri toimijoiden, kuten varhaiskasvatuksen ja
seurakunnan yhteistyona. Metsatontun perhetupa on osa Mantsalan kunnan varhaiskasvatuspal-
veluja seka nimetty Keusoten kohtaamispaikaksi.

Lasten ja nuorten syrjaytymisen ennaltaehkaisyssa ja osallisuuden vahvistamisessa tavoitteina on
muun muassa, etta lapsilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua koulujen iltapaivatoimin-
taan, koulupoissaolojen maaraa saadaan alennettua ja tukea annetaan oikea-aikaisesti, kaikilla
nuorilla on toisen asteen opiskelupaikka peruskoulun jalkeen, ja ettd lasten ja nuorten paihteiden-
kayttoa saadaan ennaltaehkaistya. Ehkdisevaa padihdetyota tehdaan toteuttamalla paihteidenkay-
ton vahentamiseen tahtdavia luokka-astekohtaisia paihdekasvatustunteja 6.-8-luokkalaisille yhteis-
tyossa nuoripalveluiden, opetuspalveluiden ja jarjestdjen kanssa. Lisaksi nuorisopalveluissa nuo-
rille tarjotaan tietoa edellytyksista toimia aktiivisena yhteiskunnan jasenena seka kannustetaan
heita vaikuttamaan oman elinympariston kehittamiseen ja viihtyisyyden lisddamiseen.

Tyo6ikaisten nuorten ja aikuisten tyoelamaan kiinnittymista ja tukemista vahvistetaan kunnan nuo-
risopalvelujen ja tyollisyyspalvelujen yhteistyona. Tydelamaan kiinnittyminen lisaa osallisuutta
seka vahentaa syrjaytymisen riskia. Tyollisyyspalveluissa tuetaan maahanmuuttajien osallistumista
kulttuuri- ja vapaa-ajantoimintaan ja muihin heita koskevien asioiden valmisteluun ja
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suunnitteluun. Maahanmuuttajien kotoutumista edistetdaan tukemalla suomen kielen oppimista,
koulutusta ja tyollistymista.

Senioriohjaaja vahvistaa koordinoitua yhteistyota etsivassa ja |0ytavassa vanhustyossa. Keskeisia
toimijoita ovat niin jarjestot ja yhdistykset kuin myo6s seurakunta ja Keusote. Lisdksi senioriohjaa-
jan tarjoama tuki ja apu kannustavat kotona asuvia ikdihmisia osallistumaan kunnan eri toimijoi-
den jarjestdamaan avoimeen ja yhteisolliseen toimintaan seka tapahtumiin, jotka tukevat ikdihmis-
ten osallisuutta ja ennaltaehkaisevat syrjaytymista.

Nykyiselldan kuntalaisia osallistetaan kunnan palvelujen suunnitteluun ja kehittdmiseen esimer-
kiksi kaikille avoimien asukasiltojen kautta. Tulosalueilla tehddan myds asiakastyytyvaisyysky-
selyitd, joiden pohjalta toimintaa kehitetdan. Tavoitteena on, etta kuntaan perustetaan tulevaisuu
dessa myo6s HYTE-prosessi-indikaattorin mukaisesti kuntalaisten osallisuuden vahvistamiseksi asu-
kasraati- tai foorumi, seka lapsille oma foorumi tai kuulemistilaisuus. Tavoitteena on myos, etta
kunta on lapsiystavallinen. Kunnassa edistetdan lapsiystavallisen kunnan toimintamallin kayttoon-
ottoa henkilokunnan koulutuksilla ja ottamalla systemaattisesti kdayttdéon lapsivaikutusten arvioin-
nin.

Painopisteen mukaiset tavoitteet, toimenpiteet, arviointikriteerit ja vastuutahot on kirjattu liite-
taulukkoon (Liite 3).

3.4 Turvallinen arki kaikille

Kunnassa ei laadita erillista turvallisuussuunnitelmaa, vaan turvallisuuden edistamisen tavoitteet
ja toimenpiteet nivotaan palvelualueiden turvallisuussuunnitelmiin. Arkiturvallisuuteen liittyvat
tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit on sisallytetty osaksi hyvinvointisuunnitelmaa. Turvallisuus-
suunnittelua tehdaan kunnassa poikkihallinnollisena yhteistyona, johon osallistuu kuntakonsernin
kaikki toimijat, ja turvallisuutta kasitellaan kunnan yleisessa valmiussuunnitelmassa, toimialojen
valmiussuunnitelmissa seka kunnan kriisiviestintaohjeessa. Palvelualueiden ja yksikoiden turvalli-
suussuunnittelua tulee edelleen vahvistaa.

Turvalliseen ja sujuvaan arkeen sisaltyy monenlaisia tavoitteita ja toimenpiteita, joiden toteutumi-
sen edistamiseen tarvitaan kunnan eri palvelualueiden yhteisty6ta. Tekninen ja elinvoimapalvelu-
alueen ratkaisuilla ja toimenpiteilla vahennetaan liikenneturvallisuutta heikentavia tekijoita kun-
nassa ja pidetdan huolta liikkkumis- ja lilkkenneympariston turvallisuudesta esimerkiksi katuvalais-
tuksen saneerauksella ja liikkumispaikkakartoituksella.

Ikaihmisten neuvostolla, vammaisneuvostolla seka lapsi- ja perheasiainneuvostolla on tarkea teh-
tava kannanottojen, lausuntojen ja esteettémyyskartoitusten kautta huolehtia esimerkiksi siita,
ettd kunnan suunnittelussa ja paatoksenteossa huomioidaan liikkkumisympariston esteettomyys ja
saavutettavuus yhdenvertaisesti. Esteettomyys ja saavutettavuus koskettavat kaikkia kuntalaisia.

Kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan kokeminen heikentavat merkittavasti turvallisuutta, ja siihen
tulee puuttua matalalla kynnyksella. Kiusaaminen ei kuitenkaan rajoitu vain kouluihin ja oppilai-
toksiin, vaan myds kotiin ja muihin arkiymparistoihin seka sosiaalisen median kautta myos digitaa-
lisiin ymparistdihin. Siksi varhaista puuttumista ja ennaltaehkaisya tulee tehda monialaisesti
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esimerkiksi koulujen, oppilaitosten, vanhempien ja nuorisopalveluiden yhteistyona.

Kiusaamisen ennaltaehkaisy linkittyy vahvasti nuorten syrjaytymisen ennaltaehkaisyn ja osallisuu-
den lisdamisen painopisteen mukaisiin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. Nuorten kokema pahoin-
vointi, osattomuus, ndakdalattomuus ja kouluvaikeudet voivat lisata lasten ja nuorten kiusaamista
hairiokayttaytymista ja ilkivaltaa. Nuorisopalveluiden jalkautuminen, kouluyhteisty®, nuorten koh-
taamiset seka nuorisotalolla matalalla kynnykselld puuttuminen hairintatilanteisiin ja kdymalla ak-
tiivisesti keskustelua nuorten kanssa yhteisista turvallisen tilan pelisddannoista osaltaan lisaavat tur-
vallisuutta.

Hyvinvointisuunnitelmaan on asetettu tavoitteeksi, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus otetaan huo-
mioon kaikessa suunnittelussa ja paatoksenteossa, ja sen pohjaksi laaditaan koko kuntaa koskeva

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

Painopisteen mukaiset tavoitteet, toimenpiteet, arviointikriteerit ja vastuutahot on kirjattu liite-
taulukkoon (Liite 4).
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Liitteet

Liite 1. Painopiste 1 — Kaikenikaisten liikkumisen lisadaminen

PAINOPISTE 1. Kaikenikaisten liikkumisen lisadminen

TAVOITTEET

Varhaiskasvatusikdiset:

Varhaiskasvatusikaisten
lilkkkuminen lisdantyy vuo-
sittain.

Ylipainoisten 2—6-vuotiai-
den lasten osuus vahenee
vuosittain.

Paivakotiruokailulla edis-
tetdan ja tuetaan lasten
oppimista, hyvinvointia
seka tervetta kasvua.

Koulu- ja opiskeluikdiset:

Lasten ja nuorten liikku-
minen lisdantyy vuosit-
tain.

Tietotaito terveellisista ja
hyvinvointia tukevista

elintavoista lisdantyy.

Ylipainoisten lasten ja

TOIMENPITEET

Varhaiskasvatuksen yksikoille luodaan liikunnan vuosikello ja
toimitaan sen mukaisesti.

Mantsala liikkuu 2025-hankkeessa tehtavaa tyota jatketaan
varhaiskasvatusikdisten lasten ja perheiden seka tyontekijoi-
den liikkumisen lisddmiseksi (esim. toiminnalliset vanhem-
painillat, liikuntatapahtumat ja retket, liikkunnallisten valinei-
den lisdaminen).

Mahdollistetaan avoimeen varhaiskasvatukseen osallistuville
litkuntamahdollisuus lukion liikuntasalissa 1krt/vk.

Aterioiden ja valipalojen ruokavalinnat noudattavat ruokai-
lusta annettuja ravitsemussuosituksia, ja tarjotaan mahdolli-
suus valita henkildkohtaisista syista kasvisruokavaihtoehto.

Paivakodeissa suoritetaan Makuaakkoset -diplomi yhdessa
ateriapalveluiden kanssa.

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosit-
tain kunnan hyvinvointikertomuksessa.

Edistetadn terveiden elamantapojen omaksumista terveys-
neuvonnalla, teemapaivilla lilkkunnasta viestimalla.

Jarjestetdaan avoimia matalan kynnyksen liikuntatapahtumia
ja kesatoimintaa eri toimijoiden yhteistyona.

Kouluissa jarjestetdan Harrastamisen Suomen mallin mukai-
sia liikkuntakerhoja ja harrastusryhmia vuosittain.
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ARVIOINTIKRITEERIT

Liikunnan vuosikellojen maara ja arviot toiminnan to-
teutumisesta.

Vuosittaiset Liikkuva varhaiskasvatus nykytilan arvi-
ointi -tulokset.

Toiminnallisten vanhempainiltojen osallistumisaste
yksikoittain.

Lihavuuden yleisyys (%) 2—6-vuotiailla.

Varhaiskasvatuksessa noudatetaan ravitsemussuosi-
tuksia.

Myonnettyjen Makuaakkoset -diplomien maara.

Lasten- ja nuorten liikunta-aktiivisuudesta raportoitu
vuosittain.

Liilkunta- ja elintapaneuvonnan teemapaivien ja nii-
hin osallistuneiden maarat.

Toteutuneet liikuntatapahtumat ja niihin osallistu-
vien maarat.

Ohjattuun liikuntaan osallistuneiden maarat liikunta-
palveluissa.

VASTUUTAHOT

Liikuntapalvelut,
Hyvinvointi- ja yh-
teisokoordinaattori,
Varhaiskasvatusyk-
sikot.

Liikuntaseurat, Hy-
vinvointi- ja yhtei-
sokoordinaattori,
Opiskeluterveyden-
huolto, Koululaaka-
rit, Lilkkuntapalve-
lut.
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nuorten maara vahenee
vuosittain.

Koulu- ja opiskeluruokailu
edistaa ja tukee oppi-
mista, hyvinvointia seka
tervetta kasvua.

Koulu- ja opiskeluruokai-
luun osallistuvien maara
lisaantyy vuosittain.

Tyoikaiset:

Tyoikaisten liikkuminen li-
saantyy.

Maahanmuuttajataustais-
ten tyoikaisten liikkumi-
nen lisdantyy.

Tyoikaisten tietotaito ter-
veellisista elintavoista
kasvaa.

Hyvinvointisuunnitelma 2024-2025

Kouluissa on pitkat valitunnit, joiden aikana jarjestetdaan oh-
jattua liikuntaa.

Tiedotetaan seurojen ja yhdistysten tarjoamista harrastus-
mahdollisuuksista.

Nuorisopalveluissa suunnitellaan nuoren kanssa yhdessa
mielekkaita tapoja liikkua, ja jarjestetdaan kokeilu- ja tutustu-
mismahdollisuuksia eri lajeihin.

Tarjotaan viikoittain nuorille seka erityisnuorille ja -aikuisille
mahdollisuus ohjattuun maksuttomaan liikuntasalivuoroon

Tarjotaan starttivalmennuksen paattaneille nuorille ilmainen
salikortti kdyttéon kolmeksi kuukaudeksi.

Aterioiden ja valipalojen ruokavalinnat noudattavat ruokai-
lusta annettuja ravitsemussuosituksia.

Kouluissa on tarjolla kasvisruokavaihtoehto paivittdin, ja kou-
luissa tarjotaan mahdollisuus valita kasvisruoka henkilokoh-
taisista syista.

Liikunta- ja elintapaneuvonnan yksil6ohjauksen ja pienryh-
mavalmennuksen lisdédminen ja Inbody-mittaukset.

Kunta jarjestaa avoimia matalan kynnyksen liikuntatapahtu-
mia seka elintapoihin liittyvia luentoja/tietoiskuja/somekam-
panjoita.

Tyollisyyspalveluissa ohjataan tyottémia tyonhakijoita kun-
nan likkuntaneuvonnan yksil6- ja ryhmatapaamisiin seka jar-
jestetdan kohdennettuja liikunnallisia ryhmia tyoikaisille.
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Toteutuneiden HMM-ryhmien maara ja osallistuja-
maarat/koulu.

Liikuntaseuratoimintaan osallistuvien lasten ja nuor-
ten osuus.

Koulukohtaisesti toteutuneet pitkat liikuntavalitun-
nit, joissa jarjestetty ohjattua liikuntaa.

Kouluterveyskyselyn indikaattorit liikunnan harrasta-
misesta vapaa-ajalla seka vahintaan tunnin padivassa
liilkkumisesta.

Kuluneen vuoden aikana toteutuneiden lajitutustu-
misten lukumaara nuorisopalveluissa.

8. ja 9. luokkalaisten ylipainon osuus.

8. ja 9. luokkalaisten terveytensa keskinkertaiseksi tai
huonoksi kokevien osuus.

Tiedotteiden ja somepostausten lukumaara terveelli-
sista elintavoista ja liikkumismahdollisuuksista.

Kouluruokailuun osallistuvien maarat ja vuosittainen
ruokailijoiden tyytyvaisyyskysely.

Liikunta- ja elintapaneuvonnan ja ohjauksen maarat
ja mittausten maarat.

Tyoterveyshuollon
|aakarit, Liikunta-
palvelut, Keus-
ote/terveysasema,
Fysioterapeutit,
Kansalaisopisto,
Tyollisyyspalvelut.

Liikuntaldhetteiden maara Keusotelta.

Ohjattuun liikuntaan/liikuntaryhmiin seka liikuntata-
pahtumiin osallistuneiden maara.

Tyollisyyspalveluista liikuntapalveluihin ohjattujen
asiakkaiden maara.

Tyoikaisille kohdennettujen tiedotteiden ja somepos-
tausten maara elintavoista.
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Ikdihmiset:

Ikdihmisten liikkuminen ja
aktiivisuus lisdantyvat.

Ikdihmisten lihaskunto ja
tasapaino vahvistuvat.

Ikdihmisten tietotaito ter-
veellisista elintavoista
kasvaa.

Hyvinvointisuunnitelma 2024-2025

Maahanmuuttajataustaisten tyoikaisten liikuntapalveluihin
ohjautumista ja liikkumisen lisdamista tuetaan osana kotout-
tamistyota.

Lisataan tiedotusta tyollisyys- ja maahanmuuttopalveluiden
asiakkaille harrastusmahdollisuuksista liikuntaseuroissa ja
kansalaisopistossa.

Liikunta- ja elintapaneuvonnan seka Inbody-mittausten lisaa-
minen.

Jarjestetaan liikuntaan innostavia tapahtumia, kursseja, ryh-
mia, tietoiskuja ja luentoja.

Senioriyhdistysten ja -jarjestdjen kanssa tehtavan yhteistyon
lisddminen tapahtumien jarjestamisessa.

Jarjestetaan matalan kynnyksen ohjattua liikuntaa.
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Ylipainoisten suhteellinen maara.

Tuki- ja liikuntaelinsairauksien seka sidekudosten sai-
rauksien vuoksi tyokyvyttomyyseldketta saavat % 16—
64 v.

Kansallinen terveysindeksi.

Liikuntalahetteiden maara Keusotelta.
Ohjattuihin ryhmiin osallistuneiden maara.
Inbody- ja muiden mittausten maara.

Lilkuntaan innostavien tapahtumien ja toiminnan
maara.

Yhteistyon toteutuminen.
Kansallinen terveysindeksi.

Kotona asuvien yli 75-vuotiaiden maara on yli 90 %.

Liikuntapalvelut,
Hyvinvointi- ja yh-
teisdkoordinaattori,
Senioriohjaaja,
Keusote/kotihoito,
Yhdistykset/Jarjes-
tot, Seurakunta, Lii-
kuntaseurat.
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Liite 2. Painopiste 2 -

Hyvinvointisuunnitelma 2024-2025

Kaikenikaisten digiosallisuuden lisidminen

PAINOPISTE 2. Kaikenikadisten digiosallisuuden lisdaminen

TAVOITTEET

Varhaiskasvatus-, koulu-
ja opiskeluikaiset:

Varhaiskasvatuksessa
henkiloston taidot seka
rohkeus kayttaa digilait-
teita monipuolisesti kas-
vavat.

Koulu- ja opiskeluikdisten
lasten digiosaaminen ja
digiturvallisuus vahvistu-
vat.

Nuoret osaavat kayttaa ja
hyodyntaa digitaalisia pal-
veluja, alustoja ja tyoka-

luja arjessa ja opinnoissa.

Tyoikaiset:

Tyoikaisten nuorten ja ai-
kuisten digiosaaminen
vahvistuu.

Tyoikaiset nuoret ja aikui-
set osaavat kayttaa ja
hyodyntaa digitaalisia

TOIMENPITEET

Koulutukset henkilostolle niin, ettd kaikki osaavat kayttaa digi-
laitteita tydssaadn turvallisesti ja sujuvasti.

Varmistetaan, etta digiosaamista tukevat laitteet ovat kdytossa
varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa.

Opetuspalveluiden tieto- ja viestintdateknologian toimenpide-
ohjelman paivittaminen parittomina vuosina.

Jatketaan opetuspalveluiden tieto- ja viestintdkoordinaattori-
toimintaa.

Starttivalmennuksessa tuetaan nuorten digiosaamista ja digin
hyédyntamista arjessa, opiskelu- ja tydelamassa seka sahkoi-
sissa asiointipalveluissa.

Lisataan tyollisyyspalvelujen, kirjaston ja kansaisopiston seka
muiden palvelualueiden yhteisty6ta.

Tyollisyyspalveluissa tydikaisten nuorten ja aikuisten digiosaa-
minen tunnistetaan ja kasvua tuetaan osana tavoitteellista tyo-
honvalmennusta ja Ohjaamon palveluohjausta.

Maahanmuuttajataustaisille tydikaisille jarjestetdadn digiosaa-
mista edistavia kursseja ja yksiloohjausta osana kotouttamis-
tyota ja arjen ohjausta.
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ARVIOINTIKRITEERIT

Henkiloston kdymat koulutukset (ml. tietosuojakou-
lutukset).

Laitteiden maara kouluissa/yksikon oppilasmaara.

Nuorisotilan digilaitteiden arviointi, maara ja toimi-
vuus.

Vuosiluokille maariteltyjen tieto- ja viestintatekno-
logisten taitotasojen saavuttaminen.

Kouluterveyskyselyn indikaattori vaikeuksista ope-
tuksessa kaytettavien laitteiden kaytossa.

Tieto- ja viestintdateknologian toimenpideohjelma
paivitykset tehtyna parittomina vuosina.

Palveluyksikoiden palaute ja arviointi onnistumi-
sesta.

Starttivalmennuksen toteutuneet digi- ja it-taidot
teemaviikot.

Yhteistyon toteutuminen.

Digikoulutuksiin, -kursseihin ja-opastuksiin osallis-
tuvien maarat.

Osallistujien maara tyollisyys- ja kotouttamispalve-
luiden digikursseille ja digiohjaukseen.

Tyollisyyspalveluiden asiakasmaarat, kdyntikerrat ja
keratty asiakaspalaute.

VASTUUTAHOT

Nuorisopalvelut,
Tietohallinto, Tekni-
nen ja elinvoima,
Varhaiskasvatus,
Tyollisyyspalvelut,
Opetuspalvelut,
Kirjasto, Kansalais-
opisto.

Kirjasto, Kansalais-
opisto, Keusote, Va-
paaehtoiset ja jar-
jestot, Tyollisyysyk-
sikko, Tietohallinto.
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palveluja, alustoja ja tyo-
kaluja arjessa, opinnoissa
ja tydnhaussa.

Ikdihmiset:

Ikdihmisten digiosaami-
sen sdhkdisten palvelui-
den kaytossa lisdantyy.

Ikdihmisten digiturvalli-
suus vahvistuu.

Tyottomille ja muille tyéelaman ulkopuolella oleville mahdolli-
suus ryhmamuotoisiin kirjasto-opastuksiin.

Lisataan tyollisyyspalvelujen, kirjaston ja kansaisopiston seka
muiden palvelualueiden yhteistyota.

Mahdollistetaan matalan kynnyksen digitukea ja opastusta
sahkoisiin palveluihin kunnan palvelupisteissa.

Tarjotaan digiopastusta kunnan, jarjestdjen ja seurakunnan yh-
teistyona.

Senioriohjaaja antaa opastusta digipalveluiden kaytt66n seka
palveluohjausta.

Lisataan kohdennettua viestintaa ikdihmisille digitaidoista, di-
gin kdytosta seka digiturvallisuudesta.

Verkkokirjaston ja e-aineistojen kdyton opastuksia kirjaston
kayttéopastuksen osana.
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Yhteistyon toteutuminen.

Digikoulutuksiin ja kursseihin osallistuvien maarat.

Digiopastusta saaneiden ikdihmisten maara.

Digi- ja palveluohjausta kotikdynneilld saaneiden
maara ja ohjauskerrat/asiakas.

Kohdennettujen tiedotteiden maara.

Kirjasto, Kansalais-
opisto, Tietohal-
linto, Mantsalan di-
giverkostoyritykset
yhteistydkumppa-
neina, Hyvinvointi-
palvelut, Seniorioh-
jaa, Yhdistykset,
Seurakunta.
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Hyvinvointisuunnitelma 2024-2025

Liite 3. Painopiste 3 — Syrjaytymisen ehkaisy ja osallisuuden vahvistaminen

PAINOPISTE 3. Syrjaytymisen ehkaisy ja osallisuuden vahvistaminen

TAVOITTEET

Kuntalaisia osallistetaan
kunnan palvelujen suunnit-
teluun ja kehittamiseen.

Kunta on lapsiystavallinen.

Haavoittuvassa asemassa
olevien kuntalaisten syrjay-
tymisen syveneminen va-
henee.

Varhaiskasvatusikaiset:

Lasten, huoltajien ja henki-
|6stdn osallisuus lisdantyy.

Varhaiskasvatukseen/ker-
hotoimintaan osallistuu
mahdollisimman moni
lapsi.

Perheiden hyva arki vahvis-
tuu.

Kaikilla mahdollisuus kult-
tuuriin.

Koulu- ja opiskeluikdiset:

Lapsilla on yhdenvertaiset
mahdollisuudet osallistua

TOIMENPITEET

Kuntaan perustetaan asukasraati- tai foorumi.

Lapsille perustetaan oma foorumi tai kuuleminen, jossa
lapset padsevat vaikuttamaan kunnan hyvinvointia ja
terveytta edistavaan paatoksentekoon.

Edistetaan lapsiystavallisen kunnan toimintamallia.

Ruoka-aputoimintaa toteutetaan eri seurakunnan ja jar-
jestojen yhteistyona, jota kunta tukee.

Kunta osallistuu hyvinvointialueen yhteiseen ruoka-apu-
toiminnan hankkeeseen.

Vahvistetaan neuvolan ja varhaiskasvatuksen valista yh-
teistyota seka jatketaan varhaiskasvatuksen ja kirjaston
valista yhteistyota.

Varhaiskasvatussuunnitelma/esiopetussuunnitelma kes-
kustelut.

Perheiden hyvaa arkea vahvistetaan avoimen paivakodin
kohtaamispaikkatyolla.

Kulttuurikasvatussuunnitelman toimenpiteiden toteut-
taminen.

[ltapdivatoiminnan jarjestaminen kaikille kouluille.

Oppilaille ja opiskelijoille jarjestetaan riittava tuki jous-
tavasti oppilaan ja opiskelijan tarpeet huomioiden.
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ARVIOINTIKRITEERIT
Asukasraati- tai foorumi perustettu.

Lasten foorumi perustettu tai jarjestetty kuule-
mistilaisuus lapsille.

Lapsivaikutusten arvioinnin systemaattinen kayt-
téonotto ja koulutus.

Ruoka-aputoiminnan viikoittaiset asiakasmaarat.

Ruoka-aputoiminnan hankkeen kaynnistyminen.

Yhteistyon toteutuminen.
Kaytyjen vasu/leops keskustelujen maara
Kunnallinen varhaiskasvatus osallistujamaara.

Kohtaamispaikkatyossa kohdattujen perhei-
den/huoltajien maara.

Avoimen varhaiskasvatuksen leikkitoiminnan pii-
rissa keskimaarin toimintapaivana olleet lapset,
kunnan/yksityisten kustantamana.

Toteutuneet kulttuurikasvatussuunnitelman toi-
menpiteet.

Koulujen maara, jossa ei ole iltapaivatoimintaa.

IIman paattotodistusta 17 ikdvuoteen mennessa
jaaneiden maara.

VASTUUTAHOT

Hyvinvointi- ja yhteistkoor-
dinaattori, Lapsen hyvin-
voinnin ja tuen asiantun-
tija, Yhdistykset.

Varhaiskasvatus, Sivistys-
toimi, Vapaaehtoiset, Keus-
ote, SRK, SPR, MLL, Kir-
jasto, Kulttuuripalvelut.

Perusopetus, vanhemmat,
Kirjasto, Kansalaisopisto,
Kulttuuripalvelut, Tyollista-
misyksikkd, Nuorisotyo,
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koulujen iltapdivatoimin-
taan.

Koulupoissaolojen maaraa
saadaan alennettua.

Kaikilla nuorilla on toisen
asteen opiskelupaikka pe-
ruskoulun jalkeen.

Tuen oikea-aikaisuus para-
nee oppimisen/koulun-
kdynnin haasteisiin liittyen.

Lasten ja nuorten paih-
teidenkayttoad saadaan en-
naltaehkaistya, ja tietoisuus
paihteidenkdyton haitoista
kasvaa.

Nuorten yhteiskunnallinen
osallisuus ja aktiivisuus kas-
vaa.

Kaikille on mahdollisuus
kulttuuriin ja harrastustoi-
mintaan.

Hyvinvointisuunnitelma 2024-2025

Opinto-ohjauksen kautta kaikille peruskoulun paatta-
neille jatkokoulutus vaihtoehdot/paikat.

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan kou-
luissa.

Laajennetaan paihdevalistus koskemaan 4-5.-luokkalai-
sia.

Tehdaan ehkaisevaa paihdetyota toteuttamalla paih-
teidenkayton vahentamiseen tahtaavia luokka-astekoh-
taisia tapahtumia yhteistydssa nuoripalveluiden, ope-
tuspalveluiden ja jarjestojen kanssa.

Vahavaraisten nuorten perheita tuetaan stipendien
avulla harrastustoimintaan.

Kulttuurikasvatussuunnitelman toimenpiteiden toteut-
taminen.

Jarjestetdan puistoruokailu vuosittain.

Kannustetaan nuoria osallistumaan yhteiskunnalliseen
vaikuttamiseen esimerkiksi ddnestamalla.

Kunnassa jarjestetdan lapsille ja nuorille suunnattua
avointa kulttuuritoimintaa ja -tapahtumia.

Jarjestetaan Mantsalan kansalaisopiston taiteen perus-
opetuksen opetussuunnitelman mukaista opetusta.
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Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuoti-
aat, % osuus vastaavan ikaisesta vaestosta.

Ilman jatko-opintopaikkaa jadneiden maara ja
Valpas-ilmoitusten maara.

Vaikeuksia oppimistaidoissa, %, kouluterveysky-
sely.

Hyvat vaikutusmahdollisuudet koulussa, %, kou-
luterveyskysely.

Ei koe olevansa tarkea osa koulu- eika luokkayh-
teis6d, %, kouluterveyskysely.

Tyytyvdinen elamaansa talla hetkelld, %, koulu-
terveyskysely.

Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, %
kouluterveyskysely.

Toteutuneet pdihdekasvatukseen liittyvat tapah-
tumat.

Paihteita paivittain kdyttavien osuus, %, (tu-
pakka, nuuska, sdahkésavuke), kouluterveysky-
sely.

Jaettujen stipendien maara/vuosi.

Kulttuurikasvatussuunnitelman toteutuminen
kouluissa.

Kohdennetun etsivan tyon asiakkaiden maara
(PARent).

Ainestysprosentti vaaleissa.
Toteutuneet puistoruokailut ja keratty palaute.

Toteutuneet kulttuuritapahtumat.

Liikuntapalvelut, Hyvin-
vointi- ja yhteisokoordi-
naattori.
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Tyoikdiset:

Yhteisollisyys ja osallisuus
vahvistuvat.

Tyottémien ja nuorisotyot-
tdmien maara vahenee.

Taloudelliset ongelmat va-
henevat ja toimeentulotu-
kea saavien maara laskee.

Tyoikaisten terveys, hyvin-
vointi lisdantyvat ja tyokyky
kasvavat.

Ei yhtdadn asunnotonta
Mantsalassa.

lkaihmiset:

Ikdihmisten yhteisollisyys
kasvaa ja osallisuus vahvis-
tuu.

Etsivan ja 16ytavan vanhus-
tyon kehittamisella

Hyvinvointisuunnitelma 2024-2025

Annetaan monialaista palveluohjausta, tydhonvalmen-
nusta ja tyollistamisen tukea nuorille.

Monialainen asiakastyo ja kohtaamiset toteutetaan Iahi-
tapaamisina.

Ennakoidaan taloudellisia ongelmia ja velkaantumista
tiedottamalla talous- ja velkaneuvonnasta.

Tyoikaisia ohjataan tyottomien terveystarkastuksiin.

Tyoikaisille jarjestetdaan kohdennettua terveys- ja liikun-
taneuvontaa seka matalan kynnyksen maksuttomia ta-
pahtumia ja infotilaisuuksia.

Jarjestetdan osallisuutta vahvistavia ja yhteisollisyytta li-
sadvia tapahtumia ja kohtaamispaikkatoimintaa.

Edistetaan ja lisatdan monikanavaista tiedotusta ikaih-
misille suunnatuista kohtaamispaikoista ja tapahtu-
mista.

Vahvistetaan kunnan, jarjestojen, yhdistysten, seurojen
ja muiden toimintaryhmien valista yhteistyota
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Lukuvuosittain taiteen perusopetuksen opiskeli-
joiden maara ja kurssien palautekyselyt.

Tyottomien ja nuorisotydottomien maara.

Ohjaamokavijoiden maara seka asiakkailta ke-
rattavat asiakaspalautteet ja kyselyt.

Monialaisen asiakastyon lahitapaamisten maa-
rat.

Maahanmuuttajataustaisten asiakkaiden maarat
palveluissa ja asiakaspalaute.

Tiedotteiden maara talous- ja velkaneuvon-
nasta.

Toimeentulotukea saavien maara.

Tyottomien terveystarkastuksiin seka ty6- ja toi-
mintakyvyn arviontiin ohjautuneiden maarat.

Terveys- ja lilkkuntaneuvontaan osallistuneiden
maara.

Elintapaneuvontaan ohjautuneiden maara seka
tyoikaisille kohdennettujen infotilaisuuksien/ta-
pahtumien maara.

Asunnottomien maara.

Ikdihmisille suunnattujen tapahtumien toteutu-
minen ja keratty palaute.

Kohtaamispaikkatoiminnassa kohdattujen ikaih-
misten maara.

Syrjaytymisvaarassa olevien |6ydettyjen vanhus-
ten maara.

Tiedotteiden maara.

Tyollisyys- ja maahanmuut-
topalvelut, Keusote, Kela,
Asumisneuvoja, Liikunta-
palvelut, Kansalaisopisto,
Nuorisopalvelut.

Liikuntapalvelut, Hyvin-
vointi- ja yhteisokoordi-
naattori, Senioriohjaaja,
SRK, Yhdistykset, Viestinta-
koordinaattori.
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Senioriohjaajan tilastoimat kohtaamiskerrat ja

ikdihmisten osallisuuden lisdamisessa ja syrjaytymisen
asiakasmaarat.

ehkadisemisessa.

tavoitetaan yha useampi
ikdantynyt.
Tehdaan yhteistyota SRK:n, asumisneuvojan ja Keusoten = Toteutunut yhteistyo.

kanssa syrjaytyneiden vanhusten [6ytamiseksi.
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Hyvinvointisuunnitelma 2024-2025

Liite 4. Painopiste 4 — Turvallinen arki kaikille

PAINOPISTE 4. Turvallinen arki kaikille

Tavoite

Liikenne- ja liilkkumisym-
paristot ovat turvallisia,

esteettdmia ja saavutet-
tavia.

Kunnan toimitilat ovat
turvallisia.

Vakivaltarikosten ja va-
kivaltaa kokeneiden
maara viahenevat. tie-
tousuus lisdantyy

Toimenpide
Mahdollistetaan helppo ja nopea palautteen anto liiken-
teessa turvallisuutta heikentdvista kohteista.

Kunnan maankaytto- ja liikennesuunnitelmissa tehdadan
turvallisuusinvestoinnit.

Laaditaan vuosille 2025-2027 katuvalaistuksen sanee-
raussuunnitelma.

Kunnassa toteutetaan liikuntapaikkakartoitus ja tehdaan
kunnossapitosuunnitelma.

Neuvostot toteuttavat esteettomyyskartoituksia seka te-
kevat lausuntoja ja kannanottoja liikenne- ja liikkumis-
ympdriston turvallisuudesta.

Huolehditaan kunnan toimitilojen kunnossapidosta.

Kunnan toimitiloissa havaitut sisdilmahaitat kasitellaan
systemaattisesti sisdilmaprosessin mukaisesti.

Elinikaisen oppimisen ja hyvinvoinnin palvelualueella
luodaan yhteinen turvallisuussuunnitelma, jonka poh-
jalta harjoitellaan riskeihin varautumista.

Lisatdan kohdennettua tiedotusta eri vakivallan muo-
doista.

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka
kouluyhteisdn hyvinvoinnin tarkastaminen kolmen vuo-
den valein.

Arviointikriteerit

Uuden palautejarjestelman kayttéonotto
31.12.2024 mennessa ja saapuneiden palautteiden
kasittelynopeus kunnassa 2 viikkoa.

Vuoden aikana toteutettujen turvallisuustoimenpi-
teiden maara ja tehdyt investoinnit.

Katuvalaistuksen saneeraussuunnitelma laadittu
31.12.2024 mennessa.

Kaatumis- ym. liikkumisen onnettomuustilastot tai
vastaava tilastotieto.

Kaatumisiin/putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65
vuotta tayttaneilld/10 000 vastaavan ikaista.

Neuvostojen esteettomyyskartoitusten, lausunto-
jen ja kannanottojen maara.

Vuosittaisten kunnossapitotoimenpiteiden
osuus/rakennusomaisuuden tekninen arvo.

Sisailmatyoryhmassa kasittelyssa olevat asiat/vuosi.

Turvallisuussuunnitelma on luotu ja henkilokun-
nalle jarjestetty koulutusta.

Kohdennettujen tiedotteiden maara.
Poliisin tilastot vakivaltarikoksista.

Kouluympariston terveellisyys- ja turvallisuustar-
kastukset on tehty.
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Vastuutaho

TELIN/kuntatekniikka, Hal-
lintopalvelut (HAPA)/turval-
lisuusasiat, tekninen- ja
elinvoimapalvelualue, Sivis-
tys- ja hyvinvointipalvelut.

Opetuspalvelut, Varhaiskas-
vatus, Hyvinvointipalvelut.
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Koulujen ja varhaiskas-
vatusyksikoiden oppi-
misymparistot ovat tur-
vallisia.

Lasten ja nuorten ko-
kema kiusaaminen va-
henee niin kouluissa
kuin arjessa.

Tasa-arvo ja yhdenver-
taisuus otetaan huomi-
oon kaikessa suunnitte-
lussa ja paatoksente-
ossa.

Sitouttavan kouluyhteisétyon hankkeen toteuttaminen.

Lasten ja nuorten syrjaytymista ja kiusaamista ennalta-
ehkaistaan ja tarjotaan varhaista tukea.

Tarjotaan opiskelijoille turvallisia tiloja opiskelua varten.

Kaynnistetdaan hanke nuorten syrjaytymisen, rikollisuu-
den ja jengiytymisen ehkaisemiseksi.

Nuorisopalveluiden jalkautumistyolla ennaltaehkaistaan
ja puututaan kiusaamiseen ja hairintaan julkisissa ti-
loissa ja lisatdaan turvallisuutta.

Laaditaan koko kuntaa koskeva tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelma.

Sitouttavan kouluyhteisotyon valiarviointi ja hanke-
raportointi tehtyna.

Koulukiusattuna useammin kuin kerran viikossa,
osuus 4.-5. |k, 8.-9. Ik, toinen aste, %, kouluterveys-
kysely.

Nuorten osuus, jotka eivat ole saaneet tukea ja
apua hyvinvointiin kouluterveydenhoitajalta/koulu-
laakarilta/koulupsykologilta/koulukuraattorilta
vaikka olisi tarvinnut, %, kouluterveyskysely.

Fyysista uhkaa kokeneet, %, kouluterveyskysely.

Seksuaalista hairintda koulussa/julkisessa tilassa ko-
keneiden osuus, %, kouluterveyskysely.

Etana-tyotilan kayttoaste opiskelijoille.

Hanke nuorten syrjaytymisen, rikollisuuden ja jen-
giytymisen ehkdisemiseksi on kaynnistynyt.

Nuorisopalveluiden jalkautumiskertojen luku-
maara/kohdattujen nuorten maara.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laa-
dittu.
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SIHY, TELIN, Hallintopalve-
lut.



