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|JOHDANTO

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa on lainsdadannon mukaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisvelvoite. (Suomen perustuslaki 731/1999, 6 §; varhaiskasvatuslaki 540/2018, 3 §; perus-
opetuslaki 628/1998, Laki naisten ja miesten valinen tasa-arvosta 609/1986, yhdenvertaisuuslaki
1325/2014.) Jatkossa tassa asiakirjassa viitattaessa lakiin naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
kdaytamme lyhennetta tasa-arvolaki. Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun vel-
voite astui voimaan 1.6.2023. Velvoitteet koskevat varhaiskasvatuslain mukaisesti varhaiskasvatuk-
sen jarjestdjien ja yksityisten palveluntuottajien jarjestdmaa varhaiskasvatusta seka varhaiskasva-
tuksen yhteydessa jarjestettavad esiopetusta. (OPH 2023.) Mantsalan kunnan varhaiskasvatuksen
ja esiopetuksen yhteinen toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu
osana Mantsalan varhaiskasvatuksen tasa-arvohanketta 2020-2021 ja se on pdivitetty 2023. Suun-
nitelma tdydentaa Mantsalan kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaa 2022 ja Méantsalan kunnan esi-
opetuksen opetussuunnitelmaa 2023. Mantsalan kunnan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toi-
minnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitetdan tarvittaessa, vahintaan kolmen

vuoden vélein (Tasa-arvolaki 5a §).

Tama suunnitelma toimii pohjana Mantsalan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden edistamistyolle sekd vuosittain yksikoissa laadittavalle toiminnalliselle tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmalle. Suunnitelma laaditaan yhteistyossa henkiloston ja lasten kanssa.
Huoltajien nakokulmat huomioidaan suunnitelmien sisallossa. Yksikkdkohtainen toiminnallinen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma liitetdaan osaksi ryhmien varhaiskasvatussuunnitelmaa tai
esiopetuksen lukuvuosisuunnitelmaa. Suunnitelmaan kirjattujen kehittamistoimenpiteiden toteu-

tumista ja vaikuttavuutta arvioidaan tarvittaessa tai vahintaan vuosittain.
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| 1 LAHTOKOHDAT
1.1 Lait

Suomen perustuslain mukaan ketdan ei saa ilman hyvaksyttdavaa perustetta asettaa eri asemaan
sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammai-
suuden tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella. Opetuksen jarjestamisessa on otettava huo-
mioon myos velvoitteet, jotka tulevat muusta lainsadadannoésta seka kansainvalisista sopimuksista,
joihin Suomi on sitoutunut. Tallaisia ovat muun muassa yhdenvertaisuuslaki, tasa-arvolaki, Euroo-

pan ihmisoikeuksien sopimus ja YK:n lapsen oikeuksien sopimus. (OPH 2014.)

Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteena on antaa kaikille lapsille yhdenvertai-
set mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistdad yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa seka
antaa valmiuksia ymmartaa ja kunnioittaa yleista kulttuuriperinnetta seka kunkin kielellista, kulttuu-
rista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa. Tavoitteena on myos tukea lapsen oppimisen edel-
lytyksia ja edistda elinikaistd oppimista ja koulutuksellisen tasa-arvon toteutumista. (Varhaiskasva-

tuslaki 3 8.)

Tasa-arvo lain (5§, 5 a §) mukaan tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtalaisia oikeuksia
ja mahdollisuuksia seka vallan ja resurssien tasapuolista jakautumista. Suomessa tasa-arvolailla (6 c
§) ehkaistaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa ja
edistetdaan sukupuolten tasa-arvoa. Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien on huolehdittava
siita, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja amma-
tilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksen to-
teutumista. Nain ollen varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja palveluntuottajien on huolehdittava siita,
etta tytoilla ja pojilla on samat mahdollisuudet varhaiskasvatukseen ja etta varhaiskasvatus tukee
taman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdaan koulutuksessa, opetuksessa ja varhais-

kasvatuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

Tasa-arvo lain mukaan koulutuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestdja ja palvelutuottaja vastaavat
siitd, ettad varhaiskasvatuksen toimipaikassa ja esiopetuksessa laaditaan vuosittain tasa-arvosuunni-
telma yhteistydssa henkil6ston kanssa. Lapsille varataan mahdollisuus osallistua suunnitelman laa-
timiseen lapsen ika ja kehitys huomioon ottaen. Suunnitelman tulee sisaltaa selvitys oppilaitoksen
tasa-arvotilanteesta, tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi sekd arvio aikaisempaan

tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. (Tasa-arvolaki
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5§, 5 a §.) Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo tarkoittaa sitd, ettd kiinnitetdan huomiota siihen, etta

sukupuoli ei aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan varhaiskasvatuksen arjessa (OPH 2023).

Yhdenvertaisuuslain mukaan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tavoitteena on edistaa yhdenver-
taisuutta, ehkaista syrjintaa ja tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Laki edellyttaa
laatimaan varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman,
jossa arvioidaan yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassa ja kuvataan tarvittavia toimenpiteita
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Suunnitelman tavoitteena on osallisuuden lisddminen, syrjinnan
tunnistaminen ja siihen puuttuminen seka toimenpiteiden toteuttaminen ja toimenpiteiden vaiku-
tusten arvioiminen. (Yhdenvertaisuuslaki 6 §, 6 a §.) Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa yhden-
vertaisuus tarkoittaa huomion kiinnittamista siihen, etta ihmisten eri ominaisuudet, kuten ihonvari,

uskonto tai terveydentila, eivat aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan (OPH 2023).

Mantsalassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien vaatima suunnitelma on yhdistetty yhdeksi toimin-

nalliseksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi.

1.2 Velvoittavat asiakirjat:

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 ja esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014

velvoittavat edistamaan yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022:

“Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea lapsen oppimisen edellytyksid, edistdd elinikdistd oppi-
mista ja koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamista inklusiivisten periaatteiden mukaisesti. Periaat-
teisiin kuuluu kaikkia lapsia koskevat yhtdldiset oikeudet, tasa-arvoisuus, yhdenvertaisuus, syrjimdt-
témyys, moninaisuuden arvostaminen sekd sosiaalinen osallisuus ja yhteiséllisyys.” (s. 9 ja Varhais-
kasvatuslaki 540/2018, 3 §)

” Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteena on antaa kaikille lapsille yhdenver-
taiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistéié yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa
sekd antaa valmiuksia ymmdrtdd ja kunnioittaa yleistd kulttuuriperinnettd seké kunkin kielellistd,
kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa.” (s. 18)

” Vlarhaiskasvatussuunnitelman perusteiden arvoperustan yleisperiaatteina ovat lapsen edun ensi-
sijaisuus, lapsen oikeus hyvinvointiin, huolenpitoon ja suojeluun, lapsen mielipiteen huomioon otta-
minen sekd yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun vaatimus, inklusiiviset periaatteet ja lapsen
syrjintdkielto YK:n Lapsen oikeuksien sopimuksen, varhaiskasvatuslain ja YK:n vammaisten henkiléi-
den oikeuksia koskevan yleissopimuksen mukaisesti.” (s. 22)
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” Varhaiskasvatuksessa kiusaamista, rasismia tai véikivaltaa ei hyvdksytd missddn muodossa eikd
keneltékédn.” (s. 22)

” Varhaiskasvatus edistéé suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten yhdenvertai-
suutta, tasa-arvoa ja moninaisuutta. Lapsilla tulee olla mahdollisuus kehittéd taitojaan ja tehdd va-
lintoja esimerkiksi sukupuolesta, syntyperdstd, kulttuuritaustasta tai muista henkil66n liittyvisté
syistd riippumatta. Henkil6stén tulee luoda moninaisuutta kunnioittava ilmapiiri. Varhaiskasvatus
rakentuu moninaiselle kulttuuriperinnélle, joka muotoutuu edelleen lasten, heidéin huoltajiensa sekd
henkiléstén vuorovaikutuksessa.” (s. 23)

” Lapsia rohkaistaan tutustumaan toisiin ihmisiin, kieliin ja kulttuureihin. Henkil6sté toimii mallina
lapsille toisten ihmisten sekd kielellisen, kulttuurisen ja katsomuksellisen moninaisuuden mydntei-
sess@ kohtaamisessa.” (s. 27)

” Inklusiivisessa toimintakulttuurissa edistetddn osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kai-
kessa toiminnassa. Lasten, henkil6stén ja huoltajien aloitteita, néikemyksid ja mielipiteitd arvoste-
taan.” (s. 34)

” Yhteisén jdsenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta henkiléén liitty-
vistd tekij6istd. Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta. Toimintakulttuurin kehittémisen kan-
nalta on térkedd, etté yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista keskustellaan tyéyhtei-
sOssd. Lisdksi tulee pohtia, miten esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, katsomukseen, vammaisuuteen,
sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvit asenteet ndkyvdt puheissa, eleissd, teoissa ja toiminta-
tavoissa. Vuorovaikutuksen ja kielenkéytén mallit sekd tavat toimia stereotyyppisten oletusten mu-
kaisesti vilittyvit lapsille. Varhaiskasvatus on sukupuolisensitiivistd. Henkil6sto rohkaisee lapsia te-
kemddn valintoja ilman sukupuoleen tai muihin henkil6én liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyp-
pisid rooleja ja ennakko-odotuksia. Henkildsté tunnistaa lasten keskindisten kohtaamisten eriarvois-
tavia piirteitd sekd puuttuu niihin hienotunteisesti ja johdonmukaisesti. Myénteiselld ja kannusta-
valla vuorovaikutuksella tuetaan lapsen oman identiteetin ja itsetunnon kehitystd.” (s. 34)

” Lasta tulee suojata vdkivallalta, kiusaamiselta ja muulta hdirinndltéd (Varhaiskasvatuslaki 10 §).
Lapsella on oikeus saada lohdutusta sitd tarvitessaan. Varhaiskasvatuksessa ei sallita kiusaamista,
vdkivaltaa eikd hdirintéd. Kiusaaminen tunnistetaan, siihen puututaan ja sitd ehkdistddn tietoisesti
ja suunnitelmallisesti osana toimintakulttuurin kehittdmisté. Olennaista kiusaamisen ennaltaeh-
kdisyssé on tukea lasten vertaissuhteita ja yhteisén hyvinvointi.” (s.35)

” Lasten kanssa tarkastellaan myés Iéhiyhteisén moninaisuutta sité kunnioittaen. Tarkastelun koh-
teena ovat muun muassa ihmisten, sukupuolten ja perheiden moninaisuus. Tavoitteena on kasvat-
taa lapsia ymmdrtdmddn, ettd ihmiset ovat erilaisia mutta samanarvoisia.” (s. 49)

” Oppimisympdristéd suunnitellaan ja kehitetddn siten, ettd ne vahvistavat yhdenvertaisuutta ja su-
kupuolten tasa-arvoa. Tdmdé mahdollistaa perinteisten sukupuolistereotypioiden rikkomisen. Oppi-
misympdiristdissé edistetddin lasten kielellistd kehitystd ja kielitietoisuutta sekd tuodaan ndkyviksi
kulttuurista moninaisuutta.” (s. 36)
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Mantsalan kunnan varhaiskasvatussuunnitelma 2022:

” Varhaiskasvatuksen henkil6sté huolehtii varhaiskasvatuksen opettajan johdolla siitd, etté ryhmdn
pedagoginen toiminta on monipuolisesti suunniteltu ja tapahtuu lasta arvostavassa vuorovaikutuk-
sessa. Tarjolla on sukupuolineutraaleja leikkivilineitd, joista lapsi itse voi valita mieluisimman.” (s.
12)

” Mdntsdlédn varhaiskasvatuksessa lapsia ja perheitd kunnioitetaan ja kohdellaan tasapuolisesti.
Henkilosté keskustelee lasten kanssa moninaisuudesta kéyttéden tukena kirjoja ja kuvia. Henkil6sto
hankkii tietoa eri kulttuureista.” (s. 13)

” Kohtelemme lapsia ja perheitd tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Rakennamme jokaiselle lapselle
polkua hyvddn, tasapainoiseen eldmddn perheiden omaa kasvatustyétd tukien.” (s. 20)

” Mdntsdélén varhaiskasvatuksessa perheiden kohtaamisen kdytdnnét rakennetaan niin, etté perhei-
den nédkemykset ja varhaiskasvatus yhdistyvit jokaiselle lapselle sopiviksi. Perheiden moninaisuutta
kunnioitetaan ja perheiden kanssa tehdddn tiivisté yhteistyétd. Varhaiskasvatuksen tehtdvd ja ylei-
set tavoitteet kunnioittaa perheiden tarpeita ja erilaisia tilanteita. Henkilosté perehtyy eri kulttuu-
reihin ja uskontoihin kirjallisuuden tai perheiden kokemusten avulla. Perheiden kanssa tehtévéssd
yhteistydssd korostuu kaikkien perheiden arvostaminen. Varhaiskasvatuksen tehtévd on tukea huol-
tajia heiddn kasvatustyéssédn ja joustaa muuttuvissa tilanteissa tarpeen mukaan.” (s. 22)

” Henkilosté kohtaa lapset, huoltajat ja tykaverit avoimesti ja kunnioittavasti. Lapsia ja huoltajia
kohdellaan tasa-arvoisesti, huomaavaisesti ja empaattisesti niin, ettd kaikilla on yhtdlédiset mahdol-
lisuudet osallistua ja vaikuttaa. Rajojen asettaminen ja tilanteisiin puuttuminen rauhallisen ystévdl-
lisesti mahdollistaa lasten johdonmukaisen, oikeudenmukaisen ja tasa-arvoisen kohtelun. Henki-
16sté huomioi tydssddn erilaiset katsomukset. (s. 24—25)

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014:

“Esiopetuksessa lapsilla on tilaisuuksia monipuoliseen vuorovaikutukseen ja sosiaalisten taitojensa
vahvistamiseen. Tavoitteena on, ettd lapset oppivat arvostamaan ihmisten yhdenvertaisuutta ja
omaa ainutlaatuisuuttaan.” (s. 12)

” Esiopetuksella on myés sivistystehtdvd ja tasa-arvoisuuden edistdmisen tehtdvd ja opetuksen tulee
turvata riittévd yhdenvertaisuus koko maassa.” (s. 13)

” Esiopetuksen henkil6stén avoin ja kunnioittava suhtautuminen erilaisiin perheisiin sekd kotien eri-
laisiin katsomuksiin, uskontoihin, perinteisiin ja kasvatusnédkemyksiin on rakentavan vuorovaikutuk-
sen ja opetuksen perusta.” (s. 15)

“Esiopetus toimintaympdiristénd tukee lasten tasa-arvoisuutta. Siihen siséltyvit muun muassa mie-
lipiteiden ja sukupuolten tasa-arvo. Esiopetus edistdd lasten mahdollisuuksia kehittéé kykyjddn ja
tehdd valintoja ilman sukupuolesta johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia. Tasa-arvopyrkimyksic
tdydentdd laaja-alainen yhdenvertaisuuden periaate.” (s. 15)

“Monipuoliset oppimisympdristot tukevat lasten aktiivisuutta, terveen itsetunnon ja sosiaalisten tai-
tojen kehittymistd sekd oppimaan oppimisen taitoja ja tasa-arvoa. Lapset osallistuvat oppimisym-
pdristéjen rakentamiseen.” (s. 24)
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“Vastuu huoltajien kanssa tehtdvéin yhteistyon kehittdmisestd on opetuksen jdrjestdjdlld. Yhteistyén
ldhtékohtana on luottamuksen rakentaminen sekd osapuolten tasa-arvoinen vuorovaikutus ja kes-
kindinen kunnioitus. Yhteisty6 edellyttdid esiopetuksen henkiléstén aloitteellisuutta seké henkilékoh-
taista vuorovaikutusta huoltajien kanssa. YhteistyGssd otetaan huomioon perheiden moninaisuus,
yksilélliset tarpeet ja huoltajuuteen liittyvét kysymykset.” (s. 24)

2 TASA-ARVOON JA YHDENVERTAISUUTEEN LIITTYVIA KASIT-
TEITA

Tasa-arvokasvatusta on tasa-arvon ja sukupuolittuneiden kaytantdjen huomioiminen. Arjen tuttuja
kaytantoja ja asioita katsotaan uusin silmin, ndkdkulmaa vaihtaen. Kaikille lapsille annetaan suku-
puolesta riippumatta yhtaldiset mahdollisuudet toimia, kasvaa ja oppia. (Ylitapio-Mantyla, 2012.)

Sukupuolisensitiivisyydella tarkoitetaan lapsen kohtaamista omana yksil6llisena persoonana ilman
sukupuoleen kulttuurisesti ja sosiaalisesti liitettyja oletuksia ja ennakkoluuloja seka kasitysten tun-
nistamista arkisessa toiminnassa ja puhetavoissa. Sukupuolitietoisuus on synonyymi sukupuolisen-
sitiivisyydelle. Sensitiivisyys yhdistettyna tietoisuuteen sukupuolen merkityksista on herkkyytta las-
ten ja aikuisten moninaisuudelle. (Katainen, 2015.) Sukupuolisensitiivisyys on myds taitoa huomata
omia ja toisten kasvattajien sukupuolittuneita kdytantoja (Tasa-arvoinen varhaiskasvatus 2019; Yli-
tapio-Mantyla 2012).

” Varhaiskasvatus on sukupuolisensitiivisté. Henkilésté rohkaisee lapsia tekemddn valintoja ilman
sukupuoleen tai muihin henkil6én liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyppisid rooleja tai ennakko-
odotuksia. Henkilésté tunnistaa lasten keskindisten kohtaamisten eriarvoistavia piirteitd sekd
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puuttuu niihin hienotunteisesti ja johdonmukaisesti. Mydnteiselld ja kannustavalla vuorovaikutuk-
sella tuetaan lapsen oman identiteetin ja itsetunnon kehitystd.” (OPH 2022, 34.)

Sukupuolta voidaan tarkastella sosiaalisesta, kulttuurisesta ja biologisesta nakdkulmasta. Sukupuo-
leen liitetdan erilaisia maskuliinisia ja feminiinisia kasityksia, jotka ovat erilaisia riippuen ajasta ja
paikasta. (Tasa-arvoinen varhaiskasvatus 2019; Ylitapio-Mantyld 2012.)

“Kaikkien sukupuolten tasa-arvo tarkoittaa samanlaisten oikeuksien, mahdollisuuksien ja velvolli-
suuksien takaamista yksilélle sukupuolesta tai sukupuolen ilmaisusta riippumatta” (Tasa-arvoinen
varhaiskasvatus 2019).

Sukupuolineutraalisuus tarkoittaa sitd, ettd sukupuolta tai sen erilaisia merkityksia ei oteta toimin-
nassa huomioon. Kaikille lapsille tarjotaan samaa toimintaa, huomioimatta lasten valisia eroja. Kas-
vatuksessa sukupuolineutraalisuus ei takaa tasa-arvoista toimintaa lapsille ja estaa kasvatuksen su-
kupuolittuneiden kaytantdjen huomaamisen. (Katainen, 2015; Ylitapio-Mantyla 2012.)

Heteronormatiivisessa ajattelutavassa lahtékohta on biologisen sukupuolen maarittelyssa. Se ko-
rostaa naisen ja miehen vastakkaisuutta, toimien samalla ensisijaisena ajattelun ja toiminnan |ahto-
kohtana. (Ylitapio-Mantyla 2012.)

Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan henkilon kokemusta omasta sukupuolesta (Tasa-arvolaki 38§.)
Sukupuoli-identiteetti on jokaisen ihmisen tunne siitd, onko han tyttd, poika, nainen, mies tai jotain
muuta. Henkilolla voi olla sukupuoli ristiriita, mikali hdnen oma kokemus sukupuolestaan ei vastaa
haneltad odotettua eikd hanen kehoaan. (Ylitapio-Mantyla 2012.)
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"Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta suku-
puolesta, idistd, etnisestd tai kansallisesta alkuperdstd, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta ja va-
kaumuksesta, mielipiteestd, vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai
muusta henkiléén liittyvéstd syystd. Tasa-arvon tavoin myds yhdenvertaisuus on perusoikeus.”
(Tasa-arvoinen varhaiskasvatus 2019.)

”Yhteisén jdsenet tulevat kohdatuksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta henkil6on liittyvisté
tekijoistd. Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta. Toimintakulttuurin kehittdmisen kannalta
on tdrkedd, ettd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista keskustellaan tyéyhteiséssd.
Liséiksi tulee pohtia, miten esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, katsomukseen, vammaisuuteen, suku-
puoleen ja sen moninaisuuteen liittyvit asenteet nékyvdt puheissa, eleissd, teoissa ja toimintata-
voissa.” (OPH 2022, 34.)

Syrjinnalla tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain mukaan:

e sitd, ettd jotakuta kohdellaan epédsuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on koh-
deltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (vilitén syrjintd)

e sjtd, ettd ndenndisesti puolueeton sddnnds, peruste tai kdytdnto saattaa jonkun erityisen
epdedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin ndhden, paitsi jos sédédnndkselld,
perusteella tai kdytdnnélld on hyvéksyttédvd tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kdytetyt
keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia (vélillinen syrjintd)

e henkilén taiihmisryhmdn arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista louk-
kaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttdvd tai hydkkdévd
ilmapiiri (héirintd)

e ohjetta tai kdskyd syrjid

Yhdenvertaisuuslakia ja tasa-arvolakia yhdistaa syrjinnan kielto. Tasa-arvolaissa syrjintaperus-
teena on sukupuoli. Yhdenvertaisuuslaki kattaa muut syrjinnan perusteet.

Rodullistaminen on “prosessi, jossa ihmisiin liitetddn esimerkiksi ihonvdrin tai uskonnon takia ole-
tuksia, stereotypioita tai ennakkoluuloja esimerkiksi siitd, millaisia kykyjd tai tapoja heillé on. Rodul-
listaminen syntyy ajatuksesta, etté ihmiset ovat eriarvoisia esimerkiksi ihonvdrinsé tai alkuperdnsd
vuoksi.

Varhaiskasvatuksessa rodullistamista voi tapahtua muun muassa silloin, kun lapsi kokee, ettei héntd
ihonvdirinsd vuoksi pddstetd mukaan leikkeihin tai kohtaamisessa huoltajien kanssa, kun henkilésté
olettaa huoltajien uskonnon tai Ihtémaan perusteella perheen kasvatukseen liittyvén tietynlaisia
piirteité tai toimintatapoja. Jotta rodullistamista ei tapahdu, on aina mielté askarruttavista kysy-
myksistd parempi kysyd, ei olettaa.” (OPH 2023.)

Valkonormatiivisuus on “normi, joka kumpuaa kdéisityksisté valkoisista eurooppalaisista tai muista
ldnsimaalaista muita ylempind ja arvokkaampina ihmisind. Valkoisuus toimii usein tiedostamatto-
mana normina, jota vasten vertaamme kaikkea. Se suojaa niité ihmisid, jotka kuuluvat sen piiriin, ja
antaa heille valta-aseman. Valkoisuus ei liity pelkdstddn ihonvdriin, vaan se on laajempi valtaan



[Y1 MANTSALA 10

liittyvd rakenne. Esimerkiksi saamelaiset, romanit tai vendldiset eivdt useinkaan mahdu valkoiseen
normiin, vaikka he ihonvdriltéén saattavat olla valkoisia. Se, ketké kuuluvat valkoisuusnormin piiriin,
voi olla hankala mddritelld: kenelld on valta mddritelld, kuka kuuluu normiin?

Varhaiskasvatuksessa valkonormatiivisuus voi néikyd siind, ettd ihmisten tekoja selitetdén esimer-
kiksi ihonvdirin, uskonnon tai kielen perusteella.” (OPH 2023.)

Perheitd on monenlaisia. Perhemuodot ovat moninaistuneet ja on tarkeaa, etta kaikki perhemuo-
dot ovat tasa-arvoisesti esill3, jotta lapset saavat kokemuksen siita, ettd jokainen perhemuoto on
yhtéa arvokas. (Katainen, R. 2015.)

” Ammatillinen, avoin ja kunnioittava suhtautuminen monimuotoisiin perheisiin ja perheiden erilai-
siin kieliin, kulttuureihin, katsomuksiin ja uskontoihin, perinteisiin sekd kasvatusndkemyksiin luo
edellytyksid hyvdlle kasvatustyélle. Lasten perheidentiteettid ja perhesuhteita tuetaan siten, ettd jo-
kainen lapsi voi kokea oman perheensé arvokkaaksi.” (OPH 2022, s. 23.)

” Mdntsdldn varhaiskasvatuksessa kohdellaan lapsia ja huoltajia samanarvoisesti. Perheitd, heidén
kulttuuriaan ja kasvatustapojaan kunnioitetaan. Henkiléstén on oltava tietoinen perheiden kulttuu-
rista ja erityispiirteisté ja tutustuttava niihin. Henkildsté kohtaa perheet kunnioittaen ja arvostaen.
Lapsilla on yhdenvertainen mahdollisuus valita aktiviteettejid oman kiinnostuksen ja yksiléllisten tar-
peiden mukaan. ” (Mdntsdlén kunnan varhaiskasvatussuunnitelma 2022, s. 21.)

“Midntsdlén esiopetuksessa rakennetaan yhdessd huoltajien kanssa turvallista ja kiireeténtd, yksilél-
listd ja kannustavaa kasvu- ja oppimisympdristéd. Lapsia ja heiddn huoltajiaan kohdellaan saman-
arvoisesti. Perheitd, heiddn kulttuuriaan ja tapojaan kunnioitetaan. Esiopetuksen henkil6sté tutus-
tuu tarpeen mukaisesti perheiden kulttuuriin ja erityispiirteisiin. Henkilosté perehtyy eri kulttuureihin
ja uskontoihin esimerkiksi kirjallisuuden tai perheiden kokemusten avulla.” (Mdntséldn kunnan esi-
opetuksen opetussuunnitelma 2023, s. 11.)
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3 TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUN-
NITELMA

Toiminnallisessa tasa-arvo suunnitelmassa tarkastellaan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimi-
paikan toimintaa sukupuolen tasa-arvon nakdkulmasta. Huomiota kiinnitetaan etenkin vuorovaiku-
tukseen, ohjaukseen, lasten osallisuuteen, materiaaleihin, huoltajien kohtaamiseen seka seksuaali-
sen hdirinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinndan ehkdisemiseen ja poistamiseen. (OPH 2023.)
Tutkimusten mukaan tasa-arvotyon vaikutukset nakyvat toiminnassa vahvemmin, kun toiminta

tasa-arvon edistamiseksi on systemaattista, pitkdjanteista, jatkuvaa ja tavoitteellista.

Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma on suunnitelma siita, miten varhaiskasvatuksen ja esi-
opetuksen toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin, miten yhdenvertaisuus toteutuu omassa toimin-
nassa ja millaisia toimenpiteitd yhdenvertaisuuden toteutumiseksi tehdaan. Suunnitelmassa kiinni-
tetddan huomiota siihen miten eri ominaisuudet, kuten esimerkiksi ika, ihonvari, kieli, katsomus, per-
hesuhteet tai vammaisuus vaikuttavat lasten mahdollisuuksiin toimia varhaiskasvatuksessa ja esi-

opetuksessa seka kokea osallisuutta siind. (OPH 2023.)

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan yhdessa henkiloston kanssa.

Lapsille ja huoltajille varataan mahdollisuus tulla kuulluksi suunnitelmaa laadittaessa.

Sukupuolisensitiivinen kasvatus tekee nakyvaksi sukupuoleen liittyvia taustaoletuksia, jotka vaikut-
tavat lasten kohtaamiseen. Tavoitteena on kohdata lapsi siten, etta sukupuoli ei ennalta maarita

lapsen kykyja, persoonaa ja kiinnostuksen kohteita. (Alasaari 2019; Katainen 2015.)
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Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun prosessi varhaiskasvatuksessa ja esi-
opetuksessa

Toiminnallinen
tasa-arvo-ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelma

OPH 2023, kuva: Kaisa Rekinen

1. SUUNNITTELU

Yhteisia kasitteitd on maaritelty luvussa 2, maaritelmiin on hyva tutustua suunnitelman tassa vai-
heessa. Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan lukuvuosittain. Suunni-
telman sisaltoé nousee yksikon ja kunkin ryhman tarpeista seka ohjaavista asiakirjoista ja laeista. Jo-
kainen esiopetus- ja varhaiskasvatusryhma kirjaa kehittamistarpeensa itse tehdyn havainnoinnin
pohjalta. Kehittamistarpeet liitetaan osaksi ryhman varhaiskasvatussuunnitelmaa tai esiopetuksen
lukuvuosisuunnitelmaa ja niita arvioidaan saanndllisesti. Suunnitelma tehdaan lukuvuodeksi kerral-

laan.

2. SELVITYS

Tutkikaa varhaiskasvatuksen tai esiopetuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta keskustele-
malla, havainnoimalla ja/tai videoinnilla. Selvityksen perusteella saadaan tietoa siitd, mita kehitet-
tavaa toiminnassa on. Erilaiset selvitysmenetelmat tukevat tiedonkeruuta ja osallistavat niin henki-

|6st64, lapsia kuin huoltajiakin. (OPH 2023.)
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"Tasa-arvolain mukaan huomiota tulee kiinnittdd erityisesti vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten
osallisuuteen, materiaaleihin, huoltajien kohtaamiseen sekd seksuaalisen héirinndn ja sukupuoleen
perustuvan hdirinndn ehkdisemiseen ja poistamiseen. Yhdenvertaisuuslain mukaan tulee kiinnittédé
huomiota, miten toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin, ja miten yhdenvertaisuus toteutuu omassa toi-
minnassa. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa on arvioitava, miten varhaiskasvatus vaikuttaa eri vies-

téryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa.” (OPH 2023.)

Lapset voivat osallistua mukaan kartoitukseen mm. yksilo- tai ryhmahaastatteluilla. Huoltajat osal-

listuvat suunnitelman selvitykseen mm. vasukeskustelujen ja kyselyiden avulla.

ESIMERKKEJA TASA-ARVOON LIITTYVISTA TEEMOISTA JA HAVAINNOINTILOMAKKEITA:
e Lasten osallistaminen kartoitukseen esim. yksilo- tai ryhmahaastattelulla (liite 8)
e Leikki ja oppimisymparisto
(liite 4)

http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2019/05/Leikkipistetau-
lukko.pdf

e Myodnteinen kohtaaminen ja vuorovaikutus
(liite 5)

http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2019/05/Kartoita-ke-
hut.pdf

http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2019/05/Ohjeistus-vide-
ointiin.pdf



http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2019/05/Leikkipistetaulukko.pdf
http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2019/05/Leikkipistetaulukko.pdf
http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2019/05/Kartoita-kehut.pdf
http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2019/05/Kartoita-kehut.pdf
http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2019/05/Ohjeistus-videointiin.pdf
http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2019/05/Ohjeistus-videointiin.pdf
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e Kirjat, laulut ja lorut
(liite 6)

http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2019/05/Kirjainventaa-

rio.pdf

(liite 7)

http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2019/05/Laulu-ja-loruin-

ventaario.pdf

e YhteistyO perheiden kanssa

Pohdinta esimerkkeja: ”Kuinka suhtaudutaan perheisiin, joissa huoltajat ovat samaa suku-
puolta? Kenelle lapsi tekee kortin isénpdivdnd, jos hdnelld ei ole isdd? Kenelle soitan, kun lapsi
sairastuu kesken pdivén? Kenelle osoitan puheeni vasukeskusteluissa? ”.

(Alasaari, N. 2019. Toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu varhaiskasvatuksessa. Tasa-arvoinen paiva-
kotihanke ry. Naisasialiitto Unioni ry.)

3. KEHITTAMINEN

Kehittamisvaiheessa syvennytdan niihin teemoihin, joissa selvitysvaiheessa havaitaan kehitettavaa
tai muutettavaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kannalta. Keskustelkaa ryhmassa selvityksen tu-

loksista ja tarkistakaa suunnitteluvaiheessa asettamanne tavoitteet. Kirjatkaa mahdollisimman


http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2019/05/Kirjainventaario.pdf
http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2019/05/Kirjainventaario.pdf
http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2019/05/Laulu-ja-loruinventaario.pdf
http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2019/05/Laulu-ja-loruinventaario.pdf
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konkreettiset kehittamistavoitteet ja tarvittavat toimenpiteet toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhden-

vertaisuussuunnitelmaan (liite 1). Sopikaa my6s arvioinnin suorittamisesta ja aikataulusta.

4. ARVIOINTI
Arvioikaa tehdyt toimenpiteet ja muutokset. Tarvittaessa tehkda havainnointia. Missa onnistuitte?
Mita olisi pitanyt tehda toisin? Mika oli vaikeaa? Ottakaa lapset mukaan arviointiin. Paattakaa myos
jatkotoimenpiteista.

(Alasaari, N. 2019. Toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu varhaiskasvatuksessa. Tasa-arvoinen paiva-
kotihanke ry. Naisasialiitto Unioni ry.)
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Liite 1 TOIMINNALLINEN TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUN-

NITELMA

Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta 609/1986

Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

1. Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

Kehitettava
teema

Tavoite

2. Kehittamistoimenpiteet

Aikataulu, vas-
tuuhenkilo,
milloin arvioi-
daan

3. Arvioinnin tulokset

Lahde: https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma
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Liite 2 Ohjeistus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tayt-
tamiseen

TOIMINMALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 20141325

1. Milloin ja miten selvitystd on tehty? Mitd asioita selvityksessa nousi eslin?
Tama on suunnitelman ensimmainen valhe, jossa selvitetddn toimipaikan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanne. Selvitykseen on hyva varata rellusti aikaa. Kayttakad hyvaksenne erilaisia
havainnointimenetelmii kuten videointia, lomakkeita, sosiogrammia seka lapsia osallistavia menetelmia.
Selvitystd on hyva tehda toimipaikan jokaisessa ryhmassa ja osallistaa siihen mukaan koko henkildstd.
i Tl 2. Kehittdmistolmenpiteet r:-:r:ﬁum. i | 3- Arvioinnin tulokset
. - - - z e arvioidaan
Kehitettdvat Maaritelkdd | \iretkaa konkreettisia | Suunnitelkaa | Missa onnistuitte?
teemat valitaan | tavolte: toimenpiteits, joilla aikataulu Mika tuntui vaikealta?
toimipaikassa - lihdette tavoitetta kohti ja | kehittamis- Pitadks vield jatkaa
tehdyn Minkdlaista | . i+a an helppo toimenpiteille: | tyéta samojen
selvityksen arkea s  toteuttas aiheiden parissa?
perusteella. tavoitellaan? pilvittiisessa Miten kauan Juurtuiko joku
o toiminnassa toteutatte toimenpide asaksi

M'ta tasa-arvoon arvioida lopuksi toimen- arkea?
ja _ piteitid?
'grthl'!?'EFtEf!_SU u- Kayttakada arvicinnissa
teen liittyvid Kuka niiden | hywiksi havainnointia.
hetid arjesta toteutta- Miten lasten
In\!'dettlln, Jotka misesta on osallisuus vol toteutua
kalpaavat vastuussa? havainnoinnissa?
kehittdmista?

Milloin

arvigitte

toimen-

piteitd?
Valitkaa Seurataanko
muutama toimen-
kehittimiskohde, piteiden
joihin keskitytte toimivuutta
nyt. jollain tavalla

kehittamisen
Muistakaa aikana?
huomicida seka
tasa-arvo etta
yhdenvertaisuus-
nakdkulma

Lahde: https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma
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Liite 3 Esimerkki taytetysta toiminnallisesta tasa-arvo- ja yhdenver-

taisuussuunnitelmasta

TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Laki maisten ja miesten vilisestsd tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014,/1325

Esimerkki taytetysta

1. Milloin ja miten selvitystd on tehty? Mit3 asioita
selvityksessd nousi esiin?

]
1
: toiminnallisesta tasa-arvo- ja
|
]

|
vhdenvertaisuussuunnitelmasta
|

Havainnointia tehty syys- Ja lokakuussa 2023 videoinnin avulla. Tarkennettu havainnointia kehuihin, kirjoihin
ja leikkeihin lomakkeiden avulla marraskuussa 2023, kun selvityksessa nousi esiin, etta naissa olisi

kehitettdavia teemoja. Huomattiin, etta kirjojen representaatio oli kapeaa, mydnteistd kohtaamista voisi lisata
ja leikit woisivat olla monipuolisempia.

Eehitettivs
tesma

Kehut ja
mydnteinen
kohtaaminen

Kirjojen
representaatio

Tavoite

Jokainen lapsi saa
paivittdin
positiivista
huomiota, kehut
givit ole
sukupuolittuneita

Kirjat antavat
samalstumis
mahdollisuuksia
monenlaisille
lapsille

2. Kehittdmistoimenpitest

Tehddan mydnteisen
kohtaamisen harjoitusta 2
¥ viikko. Jokaiselle lapselle
positiivista huomiota
paivittain, seurataan
vihkon avulla.
Suunnitellaan paremmin
iltapaivda, jossa paljon
negatiivista huomiota.

Etsitdan kirjoja, joissa
moninaisia perheitd,
erivarisid ihmisid,
vammaisia hahmaoja,
syrjivien normien
rikkomista. Lainataan
kirjastosta, hankitaan
omaksi mahdollisuuksien
mukaan.

Aikataulu, vasteuhenkild,
millzin arvicidaan

Tammi-huhtikuw:

Paju aikatauluttaa
harjoitukset.

Kirsi ottaa vihkon
kaytrdon, kaikki
tayttavat sita.

Rilkka & Venla
vastuussa
iltapaivista.

Jonl kokoaa
kirjalistaa.

Arvioidaan
toukokuussa.

3. Andipinnin tulokset

Lasten positivinen
kohtaaminen on
juurtunut osaksi arkea
hiywin. Iltapaivat sujuvat
paremimin, seurataan
vield ja tarvittaessa
kehitetadn lisad syksylla
2024.

Joni koonnut kattavat
kirjalistan, joka jaettu
koko taloon. Uudet
hankinnat tehddan
listasta ja kirjastoreissuilla
lainataan vahintaidn 1
kirja listalta.

Leikkl,
leikkipaikat ja
leikin
ohjaaminen

Leikit muuttuvat
monipuolisemmiksi

Kielellista tukea
tarvitsevat lapset
padsevat enemman
mukaan suomea
puhuvien lasten
leikkeihin.

Muutetaan leikkipisteiden
sijaintia ja sekoitetaan
leluja.

Tehddan leikin ja
leikkikaverin arvontaa
kerran vilkossa.

Pamostetaan
sukupuolisensiitiviseen ja
monipuolisia
ystdvyyssuhteita tukevaan
leikin ohjaukseen.

Tammi-huhtikuw:
Riikka, lapsia
osallistaen

Kuisma

Kaikki, Joni briiffaa ja
seuraa koko kevadn
ajan

Arvioidaan
toukokuussa

Lelkkipalkkoja
jarjestellddn uudellean
taas ensi kevadna lasten
kanssa, toimi hiyvin ja
lapset olivat innolssaan.

Lasten leikit ja
leikkikaverit
manipuolistuneet hyvin,
arvonta jdd vilkoittaiseen
kdyttddn.

Leikin ohjausta tarpeen
tarkastella ja kehittdd
vield tulevana syksynd.

: Kohdat 1 ja 2 taytetdan, kun toimipaikassa on tehty selvitys tasa-arvon ja

I yhdenvertaisuuden nakokulmasta.
i Kohta 3 taytetdan, kun arviointi on ajankohtaista.

Lahde: https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma
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Liite 4 Leikkipistetaulukko

Leikkipiste:

Ketka leikkivat:

Leikinohjaus:
Kylla / Ei (aikui-
sen nimi)

Positiivi-
set huo-
miot;

Muuta huomioita-
vaa:

www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi
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Liite 5 Kehut talteen!

Kehutyyppi Kehuttava taito/tilanne

Lapsen nimi:|Suora kehu |Esikuvana | Avustaminen |Ruokailu|Pukeminen|Leikki |Sosiaalisuus|Ulkonakd|/Persoona|Muu, mika?

e Sovi tyokaveriesi kanssa kartoitusvuorot ennen ensimmaista harjoituspaivaa.

e Valitkaa kartoituksen kohteeksi tietty paiva tai tuokio.

e Jokainen voi arvioida joko omaa tai ty6toverinsa toimintaa.

e Sopikaa kartoitukselle aikataulu. Tarkeinta on etta jokainen tiimista tekee harjoituksen.
e  Jarjestakaa aikaa havainnoista keskustelulle. Mitd huomasitte yhdessa ja yksin?

e Milta harjoitus tuntui? Miten se vaikutti tyotapoihisi?

e Mihin olet toiminnassasi tyytyvadinen? Miten toimitte jatkossa?

www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi
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Liite 6 Tehtava: Kirja inventaario

23

Kaykaa oheisen lomakkeen avulla lapi ryhmanne kayttdmat lastenkirjat. Merkitkda sarakkeisiin paa- ja
sivuhenkildiden sukupuoli tai sukupuolettomuus. Kirjoittakaa ylés hahmoihin kirjoissa liitetyt ominaisuu-
det, kyvyt ja tehtavat. Minkélainen ja kuinka suuri merkitys talla tietylla hahmolla on tarinan juonen kan-

nalta? Millaisia tunteita hahmoilla ilmenee, ilmentavatko tiettya sukupuolta edustavat hahmot vain tie-
tynlaisia tunteita? Huomioikaa hahmojen vaatetus ja asusteet ja ndiden varitys. Minka perusteella tun-
nistatte hahmon sukupuolen? Enta milloin sukupuoli nayttaytyy epaselvana?

Jakakaa kirjojen lapikaynti ryhmassanne siten, etta jokainen aikuinen saa vastuulleen osan kirjoista.
Kirjaamisen jalkeen keskustelkaa havainnoistanne yhdessa. Olitteko kiinnittdneet aiemmin huomiota

kirjaamiinne asioihin, tuliko jokin yllatyksend? Pidattekd kirjojen henkildita hyvind samaistumiskohteina

lapsille?

FEMINIININEN | MASKULIINI-
NEN

MUU

PAAHENKILO

SIVUHENKILO

KYVYT, OMINAI-
SUUDET

TUNTEET

VAATTEET JA VA-
RIT

AMMATTI

MUUTA

(Henkel & Tomicic 2009)

www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi
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Liite 7 TEHTAVA: Laulu- ja loruinventaario

Kaykaa oheisen lomakkeen avulla Iapi ryhméanne suosituimmat lastenlaulut ja -lorut. Merkitkaa
sarakkeisiin lauluissa ja loruissa esitettyjen paa- ja sivuhenkildiden sukupuoli tai sukupuolettomuus.
Kirjoittakaa ylds hahmoihin kirjoissa liitetyt ominaisuudet, kyvyt ja tehtéavat. Mink&alainen ja kuinka suuri
merkitys talla tietylld hahmolla on laulun tai lorun juonen kannalta? Millaisia tunteita hahmoilla ilmenee,
iimentavatko tiettya sukupuolta edustavat hahmot vain tietynlaisia tunteita? Mitk& kohdat lauluista

lapset oppivat ja muistavat herkimmin? Mitka ovat lasten lempilauluja, mista syista?

Jakakaa laulujen ja lorujen lapikaynti ryhmasséanne siten, etta jokainen aikuinen saa vastuulleen osan
niista. Kirjaamisen jalkeen keskustelkaa havainnoistanne yhdessa. Olitteko kiinnittaneet aiemmin hu-

omiota kirjaamiinne asioihin, tuliko jokin yllatyksena? Pidatteko lauluissa ja loruissa esiintyvia henkil6ita

hyvina samaistumiskohteina lapsille?

FEMINIININEN | MASKULIINI-
NEN

MUU

PAAHENKILO

SIVUHENKILO

KYVYT, OMINAI-
SUUDET

TUNTEET

VAATTEET JA VA-
RIT

AMMATTI

MUUTA

(Henkel & Tomicic 2009)

www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi
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Liite 8 Haastattelukysymyksia lapsille

Milta tuntuu tulla paivakotiin/eskariin?

Missa leikit eniten?

Kenen/keiden kanssa leikit eniten?

Onko sinulla kaverina tyttoja?

Onko sinulla kaverina poikia?

Onko jotain, mita haluaisit tehda, muttet uskalla?

Kun haluat menna mukaan leikkiin, jota jo muut leikkivat, mita teet?
Saavatko kaikki lapset tehdd samoja asioita paivakodissa/ eskarissa?
Onko jokin asia kielletty tytoilta?

Onko jokin asia kielletty pojilta?

Onko paivakodissa/eskarissa jotain epareilua?

Kuuntelevatko aikuiset sinua ja muita lapsia?

Mita teet, kun joku kadyttaytyy inhottavasti sinua kohtaan?

Voitko kertoa taalla aikuiselle, jos sinua tai kaveriasi kiusataan?
Mita haluaisit aikuisten tekevan, kun lapset riitelevat keskendan?
Lohduttavatko kaverisi sinua, kun olet surullinen?

Autatko sina kavereitasi?

Millaiset asiat pelottavat sinua paivakodissa/eskarissa?

Missa tai milloin et tunne oloasi turvalliseksi paivakodissa/eskarissa?

25

Lahde: Alasaari, N. 2019. Toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu varhaiskasvatuksessa. Tasa-arvoinen paivakotihanke ry.

Naisasialiitto Unioni ry.



