MANTSALAN KUNTA

Y] MANTSALA

tyollistamisen kuntalisan maksatuslomake

TYONANTAJAN TIEDOT

Tybénantajan nimi

Y-tunnus

Postiosoite

Puhelinnumero

Sahkopostiosoite

Tilinumero IBAN

BIC-koodi

Tilinomistajan
nimi

(HUOM! Maksun saajan tulee vastata taysin tilinomistajan nimea. Jos saajan nimi ei
vastaa tilinomistajan nimea, maksua ei voida suoritta.)

Maksatuksen
yhteyshenkilo:

Nimi, puhelinnumero ja sdhkdpostiosoite

HAEN KUNTALISAN MAKSATUSTA

Palkkauskustannuksiin
Henkilostokoulutukseen
Tyoturvallisuuden edistdmiseen
Tyohyvinvoinnin edistamiseen
Tybvaatehankintaan
Tyovalinehankintaan

Bonus (tydsuhde on kestanyt 12kk ja tydsuhde jatkuu toistaiseksi voimassa olevana

vahintaan 85 % tydajalla)

TYONTEKIJAN JATYOSUHTEEN TIEDOT

Tyontekijan nimi

Tyontekijan
viikkotyoaika (h/vk)

Tybsuhteen kesto
(pvkkvv-pvkkvv)

Ajankohta, jolta

(pvkkvv-pvkkvv)

maksatusta haetaan Bruttopalkka €/kk

Tyb6nantajan
sivukulut €/kk

Mahdollinen
lomaraha tai
lomakorvaus €/kk




MANTSALAN KUNTA Y] MANTSALA
tyollistamisen kuntalisan maksatuslomake

ONKO TYONTEKIALLE MAKSETTU PALKKAA KOKO HAKEMUKSEN AJALTA

Kyll&

Ei

MUU TIETO, JONKA HALUAT OTETTAVAN HUOMIOON

VAKUUTAN ANTAMANI TIEDOT OIKEIKSI

Kylla

En

PAIVAMAARA JA PAIKKA

ALLEKIRJOITUS JANIMENSELVENNYS

Tyollistamisen kuntalisdan maksatuslomake
Kuntalisan maara ja maksaminen
Tuki maksetaan kuukausittain laskua/maksatuslomaketta vastaan.

Tukea maksetaan harkinnanvaraisesti 200-500 €/kk (paatdksessa on hyvaksytty maara) tai
puolet tydsuhteen keston ajalta. Tuki ei saa ylittaa 50 % bruttopalkkakustannuksista.

Kun tuki on myonnetty palkkauskustannuksiin, tukea maksetaan vain niilta paivilta, joilta
henkilolle on maksettu palkkaa. Kuntalisaa ei makseta niilta paivilta, joilta tydnantajalle
maksetaan sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa. Kuntalisan saajan tulee ilmoittaa yli
10pv kestavat sairauspoissaolot maksajalle.

Kun tuki on myonnetty muuhun kuin palkkauskustannuksiin (esim. henkildstékoulutus,
tyovaate- tai valinehankintoihin), tuki maksetaan kertaluontoisesti. Kustannusten tulee
muodostua tydsuhteen alkamisen jalkeen.

Jos tyollistettavan tydsopimus jatkuu toistaiseksi voimassa olevana vahintaan 85 % tyoajalla,
tydnantajalle voidaan maksaa 500 € bonus. Bonusta voi hakea, kun toistaiseksi voimassa
oleva tydsuhde on kestanyt 12kk.
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