MANTSALAN KUNTA

tyollistamisen kuntalisan hakemuslomake

TYONANTAJAN TIEDOT

Y] MANTSALA

Tybénantajan nimi Y-tunnus
Postiosoite

Tybnantajan

yhteyshenkildn Titteli
nimi

Puhelinnumero

Sahkopostiosoite,
osoite, johon paatoés
lahetetdan

ONKO TYbNANTAJALLA VEROVE LKAA, jos kylla, toimita verovelkatodistus ja maksusuunnitelma liitteena

Kylla Ei

MILLE AJALLE HAET TYOLLISTAMISEN KUNTALISAA, alkamis- ja paattymispéaiva

KUNTALISAN KAYTTOTARKOITUS

Palkkauskustannus

Henkilostokoulutus

Tyoturvallisuuden edistaminen

Tybhyvinvoinnin edistaminen

Tybvaatehankinta

Tyovalinehankinta

KAYTTOTARKOITUKSEN PERUSTELU, jos haet tukea muuhun kuin palkkauskustannuksiin
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HENKILO, JONKA TYOLLISTAMISEEN KUNTALISAA HAETAAN

Nimi

Syntymaaika

Kotikunta
KYLLA, esité vahva ja perusteltu syy kuntalisén EN
Oletko aiemmin uudelleen myontamiselle
saanut samasta
henkildsta
kuntalisaa?

TYOSUHDE

Tehtavanimike

Sovellettava tydehtosopimus

Ty6aika h/vk

Bruttopalkka €/kk

Lomaraha €/kk

Lakisaateiset sivukulut €/kk

TYOSUHDE, maaraaikaisissa tydsopimuksissa molemmat osapuolet ovat kirjallisesti sopineet, etta
tyosuhteessa noudatetaan toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen irtisanomisehtoja, jos
tyontekija saa vakituisen tyo- tai koulutuspaikan

Toistaiseksi voimassa oleva

Maaraaikainen

Tybsuhteen aloituspaiva, jos maaraaikainen,
myos paattymispaiva
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ONKO TYOSUHTEESEEN MYONNETTY JOKIN TUKI, ESIM. PALKKATUKI?

Kylla Ei

ONKO KYSEESSA OPPISOPIMUS, jos kyll4, liitd mukaan sopimus oppisopimuskoulutuksesta

Kyll& Ei

EHDOT KUNTALISAN MYONTAMISELLE

Tybnantajana ja kuntalisdn hakijana:

haen tukea ennen tydsuhteen alkua

vakuutan, etta tyollistettava on mantsalalainen yli 100pv tyéttomana ollut tai muun

kriteerin tayttava

maksan vahintaan TES-mukaista palkkaa (v. 2026 minimipalkka 1 463 €/kk)

kerron kuntalisan kayttdtarkoituksen ja tarvittaessa perustelen sen

huolehdin DE MINIMIS -tuen enimmaismaarasta ja yhteisvaikutuksesta kuntalisan kanssa

toimitan tarvittaessa verovelkatodistuksen ja maksusuunnitelman

hoidan lakisadateiset tydnantajan velvollisuudet ja maksut, noudatan voimassa olevia

lakeja, sopimuksia ja ohjeita seka hyvan tydnantajan periaatteita

sitoudun ilmoittamaan valittdmasti Mantsalan kunnalle, mikali kuntalisdn perusteena

olevassa tyosuhteessa tapahtuu muutoksia tai toimitan kunnalle tiedoksi pyydettaessa esim.
palkanmaksutositteen tai muun selvityksen kahden viikon sisalla

hyvaksyn, ettd hakemuksen tiedot tallennetaan Mantsalan kunnan tyollisyyspalveluiden

tietojarjestelmaan

Vakuutan informoineeni tydntekijaa siita, ettd hanen henkildtietojaan luovutetaan kunnalle

tukihakemuksen kasittelya ja valvontaa varten

MANTSALAN KUNNALLA ON OIKEUS PERIA MYONNETTY TYOLLISTAMISEN KUNTALISA
TAKAISIN, MIKALI YLLA OLEVAT EHDOT EIVAT TOTEUDU
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MUU TIETO, JONKA HALUAT OTETTAVAN HUOMIOON

VAKUUTAN ANTAMANI TIEDOT OIKEIKSI

Kylla En

PAIVAMAARA JA PAIKKA

ALLEKIRJOITUS JA NIMENSELVENNYS

Mantsalan tyollistamisen kuntalisa

Tyollistamisen kuntalisa on tydnantajalle myonnettava harkinnanvarainen ja maararahasidonnainen
tuki, jonka myontamisesta paatetaan aina tapauskohtaisesti.

Tavoitteena on mm. edistaa mantsalalaisten tyottomien tyollistymista avoimille tydomarkkinoille.
Tyollistymista tuetaan myos, kun tyd- ja toimintakyky rajoittaa taysipainoista tyontekoa tai tyontekija
tarvitsee osaamisen kasvua koulutuksen kautta.

Yritykset, yhdistykset ja saatiot voivat hakea kuntalisaa palkkauskustannuksiin,
henkildostokoulutukseen, tyoturvallisuuden tai tydhyvinvoinnin edistamiseen, tydvaate- tai
valinehankintoihin palkatessaan vahintdan 100pv tyottomana olleen mantsalalaisen tydnhakijan tai
osatyokykyisen tai alle 25-vuotiaan tai maahanmuuttajan (kotoutumisajan paattymisesta max 3 v.) tai
oppisopimusopiskelijan.

Mantsalan kunta pidattaa itsellaan oikeuden myodntaa tai olla myontamatta kuntalisaa, kuntalisdan ei
ole subjektiivista oikeutta. Hakemukset kasitellddan saapumisjarjestyksessa. Kuntalisa on rahallinen
korvaus siita, etta tydnantaja voi joutua kayttamaan tavallista enemman aikaa tyontekijan ohjaukseen
vahaisen tydkokemuksen, vanhentuneen osaamisen tai esimerkiksi vamman tai sairauden vuoksi.

Kuntalisaa ei myodnneta, jos se vaaristaa kilpailua tai jos tydnantaja on laiminlydnyt velvollisuuksiaan,
veronmaksuja tai muita lakisaateisia velvoitteita tai maksuja. Kuntalisa ei saa heikentaa jo
entuudestaan tydnantajan palveluksessa olevien tydntekijoiden asemaa.

Hakemuksen kasittelyaika on 2-4 viikkoa.

Paatos toimitetaan salatulla sahkopostilla tydnantajan ilmoittamaan sdhkopostiosoitteeseen.
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