Y1 MANTSALE Mantsalan kunta, tyollistamisen kuntalisa

TYONANTAJAN TIEDOT

Tydnantajan nimi Y-tunnus
Postinumero ja
Osoite 0s .I u .eoj
toimipaikka
Tydnantajan T
y J Titteli

yhteyshenkiléon nimi

Sahkopostiosoite

Puhelinnumero (osoite, johon paatds
|ahetetaan)
Onko ty6nantajalla Kylla Ei Mille ajalle haet

Yerovelkaa (jos ky!la, kuntalisas,
toimita verovelkatodistus
ja maksusuunnitelma
litteena)

alkamis- ja
paattymispaiva

KUNTALISAN KAYTTOTARKOITUS

Palkkauskustannus

Henkilostokoulutus

Tyoturvallisuuden edistaminen

L

Tyohyvinvoinnin edistdminen

Tyovaatehankinta

Tyovalinehankinta

Kayttotarkoituksen
perustelu (jos haet tukea
muuhun kuin
palkkauskustannuksiin)

HENKILO, JONKA TYOLLISTAMISEEN KUNTALISAA HAETAAN

Nimi

Syntymaaika

Kotikunta
Kylla (esitd vahva ja perusteltu syy kuntalisdn uudelleen myéntamiselle) Ei
Oletko aiemmin saanut
samasta henkilosta
kuntalisda?
TYOSUHDE

Tehtdvanimike

Sovellettava tyoehtosopimus

Tyoaika (h/vk)

Bruttopalkka (€/kk)

Lomaraha (€/KK)

Lakisaateiset sivukulut (€/kk)




Y MANTSALA

Tyosuhde (maaraaikaisissa tydsopimuksissa molemmat osapuolet ovat kirjallisesti sopineet, etta tyésuhteessa noudatetaan
toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen irtisanomisehtoja, jos tyontekija saa vakituisen tyo- tai koulutuspaikan.)

TOISTAISEKSI VOIMASSA OLEVA

MAARAAIKAINEN

TYOSUHTEEN ALOITUSPAIVA (JOS MAARAAIKAINEN, MYOS
PAATTYMISPAIVA)

KYLLA El
ONKO TYOSUHTEESEEN MYONNETTY JOKIN TUKI, ESIM.

PALKKATUKI?

ONKO KYSEESSA OPPISOPIMUS? (JOS KYLLA, LIITA MUKAAN
SOPIMUS OPPISOPIMUSKOULUTUKSESTA)

EHDOT KUNTALISAN MYONTAMISELLE, TYONANTAJANA JA KUNTALISAN HAKIJANA:

HAEN TUKEA ENNEN TYOSUHTEEN ALKUA

VAKUUTAN, ETTA TYOLLISTETTAVA ON MANTSALALAINEN YLI 100PV TYOTTOMANA OLLUT TAI MUUN KRITEERIN
TAYTTAVA

MAKSAN VAHINTAAN TES-MUKAISTA PALKKAA (V.2026 MINIMIPALKKA 1 463 €/KK)

KERRON KUNTALISAN KAYTTOTARKOITUKSEN JA TARVITTAESSA PERUSTELEN SEN

HUOLEHDIN DE MINIMIS -TUEN ENIMMAISMAARASTA JA YHTEISVAIKUTUKSESTA KUNTALISAN KANSSA

TOIMITAN TARVITTAESSA VEROVELKATODISTUKSEN JA MAKSUSUUNNITELMAN

HOIDAN LAKISAATEISET TYONANTAJAN VELVOLLISUUDET JA MAKSUT, NOUDATAN VOIMASSA OLEVIA LAKEJA,
SOPIMUKSIA JA OHJEITA SEKA HYVAN TYONANTAJAN PERIAATTEITA

SITOUDUN ILMOITTAMAAN VALITTOMASTI MANTSALAN KUNNALLE, MIKALI KUNTALISAN PERUSTEENA OLEVASSA
TYOSUHTEESSA TAPAHTUU MUUTOKSIA TAI TOIMITAN KUNNALLE TIEDOKSI PYYDETTAESSA ESIM.
PALKANMAKSUTOSITTEEN TAI MUUN SELVITYKSEN KAHDEN VIIKON SISALLA

HYVAKSYN, ETTA HAKEMUKSEN TIEDOT TALLENNETAAN MANTSALAN KUNNAN TYOLLISYYSPALVELUIDEN
TIETOJARJESTELMAAN

VAKUUTAN INFORMOINEENI TYONTEKIJAA SIITA, ETTA HANEN HENKILOTIETOJAAN LUOVUTETAAN KUNNALLE
TUKIHAKEMUKSEN KASITTELYA JA VALVONTAA VARTEN




Y MANTSALA

IMANTSALAN KUNNALLA ON OIKEUS PERIA MYONNETTY TYOLLISTAMISEN KUNTALISA TAKAISIN, MIKALI YLLA OLEVAT
EHDOT EIVAT TOTEUDU

MUU TIETO, JONKA HALUAT OTETTAVAN HUOMIOON
HAKEMUKSESSASI

KYLLA El

VAKUUTAN ANTAMANI TIEDOT OIKEIKSI

PAIVAMAARA JA PAIKKA

ALLEKIRJOITUS JA NIMENSELVENNYS

Mantsalan tyodllistamisen kuntalisa

Tyollistamisen kuntalisd on tydnantajalle mydnnettava harkinnanvarainen ja maararahasidonnainen tuki, jonka
myoéntamisesta pdatetdaan aina tapauskohtaisesti.

Tavoitteena on mm. edistdd mantsaladldisten tyottomien tyollistymista avoimille tydmarkkinoille. Tyollistymista
tuetaan myos, kun tyo- ja toimintakyky rajoittaa tdysipainoista tyontekoa tai tyontekija tarvitsee osaamisen kasvua
koulutuksen kautta.

Yritykset, yhdistykset ja sdatiot voivat hakea kuntalisaa palkkauskustannuksiin, henkiléstokoulutukseen,
tyoturvallisuuden tai tyohyvinvoinnin edistamiseen, tyévaate- tai vdlinehankintoihin palkatessaan vahintaan 100pv
tyottdmana olleen mantsaldldaisen tyonhakijan tai osatyokykyisen tai alle 25-vuotiaan tai maahanmuuttajan
(kotoutumisajan paattymisesta max 3 v.) tai oppisopimusopiskelijan.

Mantsaldan kunta pidattaa itsellaan oikeuden mydntaa tai olla myontamatta kuntalisaa, kuntalisdan ei ole
subjektiivista oikeutta. Hakemukset kasitelladn saapumisjarjestyksessa. Kuntalisa on rahallinen korvaus siita, etta
ty6nantaja voi joutua kayttamaan tavallista enemman aikaa tyontekijan ohjaukseen vahaisen tyokokemuksen,
vanhentuneen osaamisen tai esimerkiksi vamman tai sairauden vuoksi.

Kuntalisda ei mydnnetd, jos se vaaristaa kilpailua tai jos tydnantaja on laiminlyényt velvollisuuksiaan,
veronmaksuja tai muita lakisdateisid velvoitteita tai maksuja. Kuntalisa ei saa heikentda jo entuudestaan
ty6nantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden asemaa.

Hakemuksen kasittelyaika on 2—-4 viikkoa.

Paatos toimitetaan salatulla sihkopostilla tydnantajan ilmoittamaan sahkdpostiosoitteeseen.
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