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Johdanto

Kuntalain (410/2015) 1 8:n mukaan kunnan tulee edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueen elinvoimaa.
Terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 §:n mukaan kunnan on seurattava asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin tilaa
vaestoryhmittain ja alueittain. Hyvinvoinnin tilasta ja hyvinvointia edistavista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle
vuosittain. Taman lisdksi valtuustolle on valmisteltava kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus, johon
siséltyy koko valtuustokauden kattava hyvinvointisuunnitelma.

Terveydenhuoltolain 12 8:n mukaan kunnan on asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet, maariteltava niité tukevat toimenpiteet ja kaytettava naiden perustana kuntakohtaisia
hyvinvointi- ja terveysosoittimia. Kunnassa hama tavoitteet ja toimenpiteet asetetaan hyvinvointisuunnitelmassa. Lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelman laatiminen perustuu lastensuojelulain (417/2007) 12 §:4an ja Ikdantyneiden
hyvinvointisuunnitelman laatiminen ikd&ntyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seké iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista (980/2012) annetun lain 5 8:88n. K&silla olevassa hyvinvointisuunnitelmassa on huomioitu kaikki
ikaryhmat mainitulla jaottelulla.

Kevattalvella 2020 alkanut koronapandemia on vaikuttanut kunnan palveluihin ja tapahtumien jarjestdmiseen. Yhdistys- ja
seuratoiminta on ollut osin tauolla ja vapaaehtoisty6ta on tehty rajoitetusti. Kuitenkin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
nakokulmasta poikkeustila-aikana on kyetty joustavaan yhteistython. Koronan aiheuttamien ilmiéiden ennakointi on vaatinut
ja vaatii jatkossakin entista tiivimpaa yhteistytta, jotta Ioydamme kaikkein haavoittuvammassa tilanteessa olevat
kuntalaiset. Keskeisimpien yhteistybkumppaniemme (seurakunnat, Keusote, SPR, MLL, muut vapaaehtoisjarjesttt) kanssa
suunnitellaan ja toteutetaan syrjaytymisen ennakointity6ta. Liikkumisen lisdéaminen on yhteinen tavoite samoin kansalaisten
digivalmiuksien edellytysten vahvistaminen. Naiden kolmen teeman rinnalle on noussut turvallinen arki, nama ovat
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen paatavoitteet tuleville vuosille. Kunnan strategia on uudistettu vuoden 2021 lopussa,
ja siina tulevat nakyvaksi myos ko. tavoitteet.

Viimeisen vuoden aikana erilaisista tutkimuksista, tilastoista ja kyselyistd on saatu keskeista, paivitettya suorite- ja
palautetietoa, miten hyvinvointi on kehittynyt Mantsalassa. Keskeisimpana naista on uusin kouluterveyskysely. Valtakunnan
tasolla ollaan ottamassa kayttoon vuodesta 2023 lukien Hytekerroin, jonka my6ta on mahdollista saada rahallinen
kannustus valtionosuuksina.
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Hyvinvointialueet aloittavat vuoden 2023 alusta. Kunnille ja& edelleen hyvinvoinnin edistamisen paikallinen kaytannon tyo.
Hyvinvointialueen ja kunnan valinen tyénjako, resurssointi ja yhteistydmallit on saatava selvaksi ja Ioydettava kunnan tasolla
panostukset ja toimenpiteet, joilla osaltaan vahennetdan sotepalvelujen kysyntaa ja raskaampiin palveluihin hakeutumista.

1.Hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudella 2022-2025

Kunnan strategia antaa raamin kuluvan valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmille. Kunnan monialainen hyvinvointirynma on
maarittelyt toimialojen valmistelun pohjalta tavoitteet vuosille 2022-2025. Tavoitteet vieddan talousarvioihin vuosikellon
mukaisesti.

Suunnitelman toteutumista arvioidaan vuosittain kunnan osavuosi- ja tilinpaatds raportoinnissa seka hyvinvointi-
indikaattoritiedon vuosiraportissa. Hyvinvoinnin edistymisté seurataan valtakunnallisen mittariston (THL) sek& omien
mittareiden avulla.

Kunnan toimialojen, jarjestdjen, yhdistysten ja seurojen yhteiset hyvinvoinnin edistamisen painopistealueet ovat
kaikenikaisten:

a) liikkumisen lisddminen

b) digiosaamisen vahvistaminen

c) syrjaytymisen ennakointi ja osallisuuden vahvistaminen
d) turvallisuuden vahvistaminen

Rakennetun ympariston laatu, virkistysmahdollisuudet ja muut yhdyskuntarakenteen ratkaisut vaikuttaa my6s osaltaan
kuntalaisten hyvinvointiin ja hyvinvoinnin edellytyksiin. Kaavoituksessa ja rakentamisessa tehdaan naihin liittyvia
pitkakestoisia ratkaisuja. Kaavoituksen tavoitteena on turvallisen, terveellisen, hyvén ja toimivan elinympariston
turvaaminen. Myds asuinalueiden segregaatioon ja sosiaalisten ongelmien alueelliseen eriytymiseen tulee kiinnittaa
huomiota.

Hyvinvoivat asukkaat ovat Mantsalan keskeinen voimavara. Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen voidaan
nahda investointina tulevaisuuteen. Ta&man vuoksi on tarkead, etta kuntapaattgjat ovat yhta mielta siitd, etta vaestén
hyvinvointiin ja terveyteen pitaa vaikuttaa ennakoivasti. Mita paremmin kunnassa tiedetadn asukkaiden hyvinvoinnin ja
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terveyden tila, sita tasmallisemmin pystytdan puuttumaan ongelmiin, ehkaisemaan niiden syntya ja ryhtymaan toimiin, joilla
hyvinvointiin ja terveyttéa voidaan edistaa parhaiten.

Hyvalla johtamisella tAméa yhteinen tahto voidaan muuttaa kaytannoksi. Hyvinvointikertomuksessa vuosittain annetaan
katsaus kuntalaisten hyvinvoinnin edistymisesta seka arvio toteutuneesta hyvinvoinnin edistamistoiminnasta ja
hyvinvointipolitiikasta.

Turvallisuuteen liittyvéat tavoitteet liitetdédn hyvinvointisuunnitelmaa

Turvallisuussuunnittelu on osa kunnan riskienhallintaa ja valmiussuunnittelua. Turvallisuussuunnittelua tehdéén kunnassa
poikkihallinnollisena yhteistydna, johon osallistuu kuntakonsernin kaikki toimijat. Normaalioloissa kunnan turvallisuusasiat
kasitellaan kunnan johtoryhméssa ja hairiotilanteissa kunnan valmiusjohtoryhméassa. Kunnan turvallisuusvastaavana toimii
sivistys- ja hyvinvointipalveluiden opetuspaallikkd. Turvallisuuskulttuurin vahvistamiseen liittyy ennakoiva tiedottaminen
seka ripea ja kattava kriisiviestinta.

Kunnassa ei laadita erillista turvallisuussuunnitelmaa. Turvallisuutta kasitelladn kunnan yleisessa valmiussuunnitelmassa,
toimialojen valmiussuunnitelmissa seka kunnan kriisiviestintdohjeessa. Arkiturvallisuuteen liittyvat (kuten onnettomuuksien
ehkaisy) tavoitteet ja mittarit asetetaan hyvinvointisuunnitelmassa.

Pandemiakriisi tulee vaikuttamaan myds kuntatason varautumiseen jatkossa mm. suojavarusteiden osalta,
hygieenisyysvaatimuksina seka henkiléston osaamisen vahvistamisessa naissa asioissa. Talta osin joudumme
paivittamaan turvallisuuteenkin liittyvia tavoitteita vuosittain tasta eteenpain.
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Kuntastrategia

Mantsalan kuntastrategia on suunnitelma kunnan tulevaisuudesta. Kuntastrategia on kunnanvaltuuston nakemys

tarkeimmista tavoitteista ja kehittamisen painopistealueista. Mantsalan kunnanvaltuusto paatti strategiasta joulukuussa
2016. Strategian paivitys on tehty joulukuussa 2021. Alla Mantsalan strategiatalo.

VISIO
Kasvava ja kehittyva Mantsala, parhaan arjen paikkakunta

TURVALLINEN, OSALLISTAVA VASTUULLINEN,
SUJUVA ARKI YHTEISOLLISYYS KEHITTAVA VIRE

TURVALLISUUS, YHTEISOLLISYYS, VASTUULLISUUS

TOIMINTA-AJATUS

Kuva 1: Mdntsdlén strategiatalo
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Voimassa olevat hyvinvoinnin ja terveyden edistamista tukevat ohjelmat ja suunnitelmat

Keskeiset hyvinvointiin liittyvat asiakirjat ja ohjelmat, joita kunnassa on valmisteltu tai jotka muuten ohjaavat toimintaa:

Talous ja elinvoima

Kuntastrategia
Kaavoituskatsaus
Asunto-ohjelma
Elinkeino-ohjelma
Tietohallintostrategia

Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Varhaiskasvatussuunnitelma

Esiopetussuunnitelma

Varhaiskasvatuksen- ja esiopetuksen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen suunnitelma lapsen suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta
Kulttuurikasvatussuunnitelma

Liikuntapaikkaselvitys

LAPE-muutosohjelma

Alueellinen lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Kaikki ikaryhmat

Mantsalan kunnan tyéllisyysohjelma

Kotouttamisohjelma

Mantsalan pyoraily-, jalankulku- ja ulkoilureittiverkoston kehittdmissuunnitelma
Liikenteen turvallisuussuunnitelma

Alueellinen ikaihmisten hyvinvointisuunnitelma

Maintsalan kunta, Toimialan nimi
Heikinkuja 4, 04600 Mantsala | puh. (019) 264 5000 | palvelupiste@mantsala.fi | fax (019) 02060 42194
www.mantsala.fi



[Y] MANTSALA

2. Kunnan hyvinvointityon rakenteet

Méantsalan kunnassa on nimetty hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen tyoryhma (hyte-tydoryhma). Tyoryhmasséa on
edustettuna kaikki kunnan palvelualueet, jonka liséksi tehd&aén yhteistyota eri toimialojen valilla. Hyte-tydryhmé&én kuuluu
yhdistysten ja jarjestdjen edustajat, hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja seka vaikuttamistoimielinten (Ikaihmisten
neuvosto, vammaisneuvosto) nimeamat edustajat. Mantsalan sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestaminen ja tuotanto ovat
Keski-Uudenmaan sotekuntayhtymassa. Kuntayhtymén edustajat toimivat myds kunnan hyte-tyéryhmassa. Hytetyon
valmistelusta vastaa hyvinvointipdallikko sivistys- ja hyvinvointi palvelualueella, jonne vastuu hyteasioita siirrettiin elokuussa

tapahtuneen organisaatiomuutoksen myo6ta.

Sivistys- ja hyvinvointi palvelualueella toimii hyvinvointilautakunta, joka paattaa kunnan avustuksista seka toimii hytetyon

seka soteasioiden toimielimena.

Tiedolla johtaminen &
hyvinvoinnin edistdmisen
suunnittelu, seuranta ja
arviointi

Osaamisen vahvistaminen

Vaikutusten
ennakkoarvioinnin (EVAR)
koordinointi

Alueellinen yhteistyo

Hyvinvointisuunnitelma

+ HYVINVOINTIKERTOMUKSEN VALMISTELU

» S3annollinen raportointi valtuustolle ja viranhaltijajohdolle
+ Asioiden valmistelu johtoryhmalle

* Toimeenpanon tukeminen

* Yhteisten kdytdntdjen sopiminen
* Eri hallinnonalojen ammattilaisten osaamisen tukeminen

+ Ennakkoarvioinnin kdytdnndistd sopiminen
* Fnnakkoarviointiosaamisen tukeminen

* Alueellisten sopimusten ja tehtavien valmistelu
johtoryhmalle

+ Alueellisesta yhteistyosta vastaaminen oman kunnan
osalta

» Yhteistyd esim. jdrjestdjen yms. toimijoiden kanssa

KUVA 2. KUNNAN HYTE-TYORYHMAN TEHTAVAT
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3.Hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen tavoitteet ja mittarit 2022-2025

Kunnan neljan hyvinvoinnin- ja terveyden edistdmisen painopisteen pohjalta asetutut tavoitteet, niiden toimenpiteet seka mittarit
[oytyvat liitteesta 1.

Mittareiksi on valittu erityisesti kunnan eri hyvinvointia tukevissa ohjelmissa kaytettyja THL:n valtakunnallisia indikaattoreita.

3.1.Alueellisen hyvinvointiyhteistydn tavoitteet

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma kuvaa kuntien (Hyvink&a, Jarvenpaa, Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen Tuusula) ja
alueen valista yhteistyota ja on tarkea strateginen johtamisvéline. Mantsalan hyvinvointisuunnitelman ja alueellisen
hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ovat hyvin samansuuntaiset ja tavoitteisiin paaseminen edellyttaa tiivista yhteistyota
Keusoten, HUS:n, jarjestojen/yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa.

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteina ovat:

Saada Keusoten alueen asukkaiden sairastavuus vahenemaan

Saada liikunta lisaantymaan vahan liikkuvien ja liikkumattomien parissa ja ylipainoisten ja lihavien maara laskemaan
Yksinaisyyden kokemusten, paihteiden kayton ja mielenterveysongelmien maaran vahentaminen ja

Sahkoisen omahoidon lisdaminen.

Hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen allianssimallia suunnitellaan yhteistytssa Keusoten, SRK:n, muiden toimijoiden ja
kuntien kanssa. Tavoitteena on yhteistyolla saada myo6s kustannusten hillitsemista lasten- nuorten ja perheiden palveluissa,
tydikaisten ja ikaihmisten palveluissa.
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3.2. Vapaaehtois- ja jarjestoyhteistydn tavoitteet

Vapaaehtois- ja jarjestoyhteistyota kehitetaan jatkossakin jarjestamalla jarjestotreffeja, yhteisia tapahtumia ja
koulutuksia. Vuonna 2022 on suunnitteilla jarjestaa yhdistysten ja jarjestdjen yhteinen vapaaehtoiskoulutus. Eri
yhdistykset ja jarjestot pitivat oman alueen moduulit, koordinaattorina toimii Yhdistysverkosto ja koulutuksen
jarjestad Kansalaisopisto.

Kunnan myodntamien jarjesto- ja kansalaisavustusten hakua on uudistettu ja aikataulua nopeutettu. Kunnan avustukset on
keskitetty sivistys- ja hyvinvointipalveluihin.

Avustusten tarkoituksena on:

1. Tukea yhdistyksia ja jarjestoja tekemaan hyvinvointia edistavaa tyota kunnan hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen
tavoitteiden mukaisesti: kaikenikaisten liikunnan- ja digiosaamisen lisaamiseksi ja syrjaytymisen ennakointiin ja
osallisuuden vahvistamiseksi.

Jarjestojen ja yhdistysten keskindisen yhteistyon liséaminen ja voimavarojen yhdistdminen.

3. Tukea uusien toimintakaytantojen kayttdonottoa mm. riskiryhmien yhteydenpidossa ja palveluavussa.

no

4. Talous ja vaestonkehitys

Kunnan talous kuten koko kuntatalous on edelleen haastavassa tilanteessa. Kunnan tilinpéaéatés vuodelta 2020 oli lievasti
alijgamainen, sotekulujen noustua merkittavasti ennakoidusta. Koronakulujen merkittdva kompensaatio oli kertaluonteinen,
Kustannuskehityksen suunta sotekulujen osalta on huolestuttava ja lisaa paineita syntyy vaeston vanhenemisesta seka
viimeisimpéana koronan aiheuttamina jalkiseuraamuksina mm. psykososiaalisten palvelujen osalta. Naiden osalta
eurovaikutusten arviointi on viela epavarmaa ja sosiaaliset vaikutukset nakyvat viiveella. Vuosi 2022 on viimeinen
sotekustannusten osalta kunnan budjetissa.
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Tunnuslukujen kehittyminen
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KUVA 3. KUNNAN KESKEISET TALOUDELLISET TUNNUSLUVUT 2017-2020

Kuntatalouden kannalta vuosi 2019 oli historiallisen huono, joka antoi heikot lahtokohdat koronan jalkeiseen
taloudenhoitoon. Mantsalan osalta kayttétalouden ollessa kohtuullisessa kunnossa, huolta aiheuttaa velkaantuminen, joka

nakyy ylla olevassa taulukossa suhteellisen velkaantuneisuuden kasvuna. Kunnassa paatettiin 2020 syksylla Mantsalan
talous- ja toimintaohjelmasta vuoteen 2026 ulottuvalla ajanjaksolla.
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Vaestonkasvun maaré ja sen jakautuminen toimivat alueella lapileikkaavana muutostentekijané. Vaestonkehityksen
vaikutukset ulottuvat kaikkiin strategisiin tavoitteisiin, palveluihin, elinkeinoihin, yhdyskuntarakenteisiin, seutuyhteistydhon ja
talouteen ja sita kautta kunnan tulevaisuuden kehityssuuntiin.
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Kuva 4. Mantsalan kunnan vdaesténmaara vuosina 2011-2020
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g 2016 2017 2018 2019 2020
Elavana syntyneet 226 189 171 174 150
Kuolleet 135 181 172 185 134
Luonnollinen vaestonlisays 91 8 -1 -11 16
Kuntien vilinen tulomuutto 1238 1188 1166 1206 1217
Kuntien vilinen ldhtédmuutto 1178 1280 1257 1170 1176
Kuntien vilinen nettomuutto 60 -92 -91 36 41
Kunnan sisdinen muutto 1482 1360 1388 1261 1191
Maahanmuutto Suomeen 55 76 19 41 26
Maahanmuutto Suomeen Pohjoismaista 3 3 0 14 4
Maahanmuutto Suomeen EU-maista 25 13 3 32 20
Maastamuutto Suomesta 35 35 37 28 21
Maastamuutto Suomesta Pohjoismaihin 3 7 11 1 3
Maastamuutto Suomesta EU-maihin 22 24 32 18 19
Nettomaahanmuutto 20 41 -18 13 5]
Kokonaisnettomuutto 80 -51 -109 49 46
Solmitut avioliitot a3 86 89 70 86
Avioerot 56 58 56 44 38
Vaestonlisdys 171 -43 -110 38 62
Vakiluvun korjaus -3 -7 -7 -3 0
Kokonaismuutos 168 -50 -117 35 62
Viakiluku 20853 20803 20686 20721 20845

KUVA 5. MANTSALAN VAESTOTILASTO 2016-2020 LAHDE: TILASTOKESKUS

Syntyneiden ikaluokkien koko on muuttunut viimeisten vuosien aikana. Vaestorakenteen muutos vaikuttaa merkittavasti
kunnan palvelurakenteeseen. Samalla ikdihmisten maara kasvaa, jolloin myds hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen
painopisteitd ja kaytannon toimenpiteita joudutaan arvioimaan uudelleen.
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5.Ty6llisyyskehitys / YLEISKATSAUS

Tyottomyysaste Mantsalasséa lokakuun 2021 lopussa oli 6,6 %. Vuotta aiemmin lokakuun lopun tydttomyysaste oli
8,3 %. Koko Uudenmaan tyottémyysaste oli lokakuun 2021 lopussa 10,5 %.

Mantsalassa tyottomia tydnhakijoita oli 671 kpl, kun viime vuonna vastaavana ajankohtana heita oli 838 kpl. Alle 25-
vuotiaiden nuorten tyottdmien maaré oli 68, yli 50-vuotiaiden tyottomien maara oli 307, ja pitkaaikaistyottomien méaara oli
306. Avoimia tyopaikkoja oli Mantsalassa 203 kpl, kun vuotta aikaisemin niita oli lokakuun lopussa 84 kpl.

Uusia yrityksid on vuonna 2021 perustettu Mantsalaan lokakuun loppuun mennessa 108 kpl. Samana ajanjaksona
rekisterista poistui 41 yritysta.

31.10.2021 tilanne, suluissa syyskuu 2021

B Tyottbmyysaste: 6,6 % (6,7 %)
B Alle 25-vuotiaat: 68 kpl (63 kpl)
B YIi 50-vuotiaat: 307 kpl (313 kpl)
B Pitkdaikaistyottomat: 306 kpl (305 kpl)
B Avoimet tyopaikat: 203 kpl (225 kpl)

Tydvoima 31.10.2021 oli 10 159 kpl (10 037 kpl 31.12.2020).
Uudenmaan tyottomyysaste 31.10.2021 oli 10,5 %.

(Ldhde: Elinkeino-, liikenne- ja ympdristékeskus)

Vaikeasti tydllistyvien tilanne

Pitkaaikaistydttomien maara on Uudenmaan ELY -keskuksen kuntien alueella edelleen korkea. Nuorisotydttémyys on ollut selvassa
laskussa viime vuosina.
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Tarkasteltaessa vaikeasti tyollistyvia eli rakennety6ttomyyttd, Mantsalan tilanne sijoittuu Keski-Uudenmaan kunnissa alhaisimpiin
lukuihin. Rakennetydttomyys on matalampaa kuin missdan muussa alueen kunnissa. Mantsalan kunnan tyollisyyspalvelut tuottaa
tyollisyyspalvelut ostopalveluna myos Pornaisissa.

Vaikeasti tyollistyvien osuus ty6ikaisista kuvaa rakenteellista tyottomyytta. Tyottomyytta voidaan pitéaé rakenteellisena, jos se ei
vahene, vaikka samanaikaisesti tyollisyysaste on korkea ja joillakin aloilla vallitsee tydvoimapula.

Vaikeasti tyollistyvat ovat tyoikaisia, jotka liikkuvat tydttdmyyden, tydvoimapoliittisten palveluiden ja lyhyiden tyosuhteiden valilla ja
heilld on vaikeuksia tyollistya avoimilla tydmarkkinoilla. Elinkeinorakenteen muutos ja tydelaman vaativuus voivat olla syyna siihen, etta
tyottdman ammatillista osaamista vastaavia tyopaikkoja ei ole tarjolla. Liséksi ik&, vajaakuntoisuus, terveydelliset ja psykososiaaliset
ongelmat voivat vaikeuttaa tyollistymista. Pitkittyessaan tyottomyys voi synnyttad merkittdvan syrjaytymisriskin.

Kunta ja valtio yhdessa kustantavat 500 paivaa tydomarkkinatukea saaneiden perustoimeentulon. Kunnalla on taman liséksi vastuu
naiden henkildiden viimesijaisesta aktivoinnista, kuntoutuksesta ja terveydenhoidosta.

Alla olevista taulukoista nakyy tyottomyyden kehityslukuja sekd kunnan maksaman tyémarkkinatuen kuntaosuuden kehitys. Kunnan

maksuosuus on kasvanut merkittavasti tyottomyysjaksojen pidentyessa.

Kunnan osarahoittaman tyomarkkinatuen saaajat
ja maksetut etuudet

=hihbhl

020 2019 2018
] M gk setut Kunnan
etuudet Korvatut OsuUus
Saajat euroa pavat euroa

Kuva 6:Kunnan osarahoittaman tyémarkkinatuen saajat ja maksetut edut.
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Tyomarkkinatuen paivarajojen seuranta
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Kuva 7: Tyémarkkinatuen pdivdrahojen seuranta.

Tyomarkkinatuen saajat tukipaivien kertyman ja
korvausperusteen mukaan
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B Korvausperuste Tyottomyyden perusteella Saaja

m Korvausperuste Ty dllisty mistd edistdvien palvelujen ajalta Sagat
Kuva 8: Tydmarkkinatuen saajat tukipdivien kertymén ja korvausperusteen mukaan.
Mantsalan kunta, Toimialan nimi
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6. Seuranta ja arviointi

Mantsalan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2025 on laadittu toteuttamaan ja konkretisoimaan kunnan strategiaa seka
varmistamaan terveyden- ja hyvinvoinnin edistdmisen toimenpiteiden maarittelya ja toteumista.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita nostetaan sdanndéllisin véliajoin esille kunnan hyvinvoinnin edistamisen tydryhméssa ja
huolehditaan tavoitteiden saavuttamisesta. Hyvinvointilautakunnalle esitetdan, miten tavoitteiden saavuttamisessa on
edistytty ja osallistetaan hyvinvointilautakunnan jasenia ottamaan kantaa tavoitteiden saavuttamiseen.

Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden esilla pitdminen ja kuntalaisille tiedottaminen, jolloin hyvinvointisuunnitelman
toimenpiteet tavoittavat kohderyhmat ja kuntalaiset mahdollisimman laajasti.

Hyvinvointiraportoinnin haaste on, etta tarkeimmat tutkimukset eivat ole vuosittain toteutettavia ja taman vuoksi samojen
indikaattoreiden vuosittainen seuraaminen ei ole mahdollista. Esimerkkina kouluterveyskysely, joka tehdaan tietyille
ikaluokille kattavasti koko valtakunnassa joka toinen pariton vuosi. Valtakunnallisten tutkimusten liséna tulee tehda kyselyja
kuntalaisille heidan omista kokemuksistaan hyvinvointia, osallisuutta ja turvallisuutta koskien.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden saavuttaminen edellyttda yhteisty6ta ja toiminnan suunnittelua tasavertaisena eri
yhdistysten, jarjest6jen ja muiden toimijoiden kanssa, seka erityisesti yhdyspinnan selkiyttamista sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen kanssa.

Suunnittelun pohjana on kaytetty valtakunnallisia indikaattoreja:

https://thl.fi/fi/lweb/lapset-nuoret-ja-perheet/tutkimustuloksia/kaikki-tulokset
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tiedonkeruu/57
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tiedonkeruu/85
https://www.julkari.fi/handle/10024/80326
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index
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LITE 1

Hyvinvointisuunnitelma

HYVINVOINTISUUNNITELMAN TAVOITTEET JA TOIMENPITEET 2022-2025

PAINOPISTE 1. Kaikenikéaisten liikkumisen lisddminen

Tavoite

Toimenpide

Arviointikriteerit

Vastuutaho

Liikkumisen edistamisessa
hyédynnetaéan lahipalveluja,
etapalveluja seka tietotekniikkaa.

Toteutetaan moniammatillinen matalankynnyksen palvelupiste
seka kattavat etaliikuntamuodot.

1. Matalankynnyksen palvelut ovat kdytossa.
2. Ennakoiva tyd on osa palvelujarjestelmaa.
3. Saanndllinen kuntalaisarvio ja palautekaytanto.

HYTE- tydryhmé ja palvelujohtajat
vastuualueillaan seka tietohallinto.

Kaiken ikéisten kuntalaisten
liilkkumisen lisdaminen.

1. Liikuntapaikkakartoitus ja kunnossapitosuunnitelma tehty.
2. Kunnan kaynnistaméan Méantsala liikkuu -hankkeen
toimenpiteet varhaiskasvatuksessa, tyopaikoilla ja seuroissa.
3. Ohjattu liikunta kunnan liikuntapaikoissa.

4. Kunnan jarjestamat ohjatut liikuntatapahtumat ja
uimahallikdynnit.

5. Seurojen kanssa tehtévé yhteisty6.

1. Liikuntapaikkojen kayntitiedot.

2. Kunnan liikuntatoimen toimintamenot/ asukas (euroa).
3. Liikuntapaikkojen ja palveluiden kayttajille tehdaéan
liikuntakysely v. 2022.

4. Lasten ja nuorten liikunta aktiivisuus.

5. Ohjattuun liikuntaan osallistuneiden maara.

6. Kunnan jarjestamiin liikuntatapahtumiin osallistuneiden
maara.

7. Yhteisten tapahtumien/osallistujien méaara.

Tekniset palvelut/kunnossapito, Sivistys ja
hyvinvointi (SIHY)/vapaa-aikatoimi,
Urheiluseurat, Kansalaisopisto,
Liikuntapalvelut, likuntaa jarjestavat
seurat/yhdistykset.

Lasten liikkumisen lisdaminen.

1. Lasten liikunta aktiivisuuden lis&éaminen:
varhaiskasvatus/koulu/vapaa-aika.

2. Terveiden elamantapojen edistaminen terveysneuvonnalla
ja teemapaivilla.

3. Jarjestetdan Harrastamisen Suomen mallin mukaisia
liikuntakerhoja vuosittain kaikille kouluille.

1. Lasten liikkuntaryhmiin osallistuneiden maara.
2. Liikunta- ja elintapaneuvonnan teemapadiviin osallistuneiden
maara.

. Ylipainoisten suhteellinen maara.

. Liikuntaseuratoimintaan osallistuvien lasten osuus.

. Kouluissa toteutuneet pitkat liikuntavalitunnit.

Koululaékarit, Terveydenhoitajat,
Liikuntapalvelut, Kouluterveydenhuolto,
Liikuntaseurat, Hyvinvointikoordinaattori.

Nuorten liikkumisen lisdaminen.

1. Tavoitellaan matalan kynnyksen liikkumisen lisdéamista:
viestinté ilmaisen harrastuksen mahdollisuudesta.

2. Ylipainoisten suhteellisen maaran vaheneminen.

3. Salivuokrista vapauttaminen tai alentaminen alle 18-
vuotiaiden toiminnassa.

. Ylipainoisten suhteellinen maara.

. Liikuntaléhetteiden maara.

. Kouluterveyskyselyjen ja terveystarkastusten
yhteenvetomittarit.
5. Maksuttomat salivuorot alle 18-vuotiaille.

3
4
5
1. Liikuntaseuratoimintaan osallistuvien nuorten maara.
2
3
4

Liikuntaseurat, Hyvinvointikoordinaattori,
Koulu/opiskeluterveydenhuolto,
Koululaékarit, Liikuntapalvelut.

Tyoikaisten liikkumisen lisdaminen.

1. Liikuntaneuvonnan ja Inbody-mittausten lisdaminen.
2. Mantsala liikkuu -hankkeen toimenpiteet
tyopaikkaliikkumisen lisdamiseksi.

3. Viestinnan vahvistaminen liikkumismyonteisyydesta.

1. Liikuntaneuvonnan ja -ohjauksen maarat.

2. Diabetekseen sairastuneiden méara.

3. Ylipainoisten suhteellinen maara.

4. Tuki- ja liikuntaelinsairausindeksi.

5. Tuki- ja liikuntaelinsairauksien seké sidekudosten
sairauksien vuoksi tyokyvyttomyyselékettd saavat % 16-64 v.

Tyoterveyshuollon 1aékarit, Liikuntapalvelut,
Keusote/terveysasema, Fysioterapeutit,
SIHY/Liikuntapalvelut.

Ikéihmisten liikkumisen lisdaminen.

1. Lihaskunnon ja tasapainon vahvistaminen.
2. Kaatumisten ja putoamisten ennakointi asuntokartoituksilla
seka teknisilla kunnossapitotoimilla.

1. Liikuntalahetteiden méaaréa.

2. Liikunta aktiivisuus/ohjattuihin ryhmiin osallistuneiden
maara.

3. Tuki- ja liikuntaelinsairausindeksi.

4. Kaatumisiin/putoamisiin liittyvéat hoitojaksot 65 vuotta
taytténeilla/10 000 vastaavan ikaisté.

5. Kotona asuvien yli 75-vuotiaiden maéré on yli 90 %.

Keusote/vastaanoton esihenkild,
Liikuntapalvelut,
SIHY/Hyvinvointikoordinaattori,
Keusote/kotihoito.
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PAINOPISTE 2. Kaikenikaisten digiosallisuuden lisdaminen

Tavoite

Toimenpide

Arviointikriteerit

Vastuutaho

Lasten digiosaamisen lisdaminen
varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa.

1. Varmistetaan, etté digiosaamista tukevat laitteet ovat
kaytossa varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa.
2. Henkilokunnan osaamisen varmistaminen.

1. Laitteiden maara/yksikko.

2. Laitteiden kayttoaste ja kayton sisaltd.

3. Palveluyksikdiden palaute ja arviointi onnistumisesta.
4. Digikoulutuksiin osallistuneiden maéra.

SIHY/Varhaiskasvatus, Tietohallinto.

Nuorten digiosaamisen liséadminen.

1. Kaynnistetaan digitukipalvelu séhkoisten julkisten palvelujen
kaytossa.

2. Vahvistetaan yhteisty6ta palvelualueiden valilla.

3. Nuorten ty6ttdmien osaamisen vahvistaminen
digiosaamisessa.

4. Verkkokirjaston ja e-aineistojen kaytdn opastus kirjaston
kayttbopastuksen osana.

1. Koulujen ja nuorisotilan digilaitteiden arviointi, maara ja
toimivuus.

2. Digiopetukseen osallistujien maara kouluissa, tyollisyys- ja
nuorisopalveluissa.

SIHY/nuorisopalvelut, Tietohallinto,
Tekninen ja elinvoima (TELIN)/
tyollisyyspalvelut.

Tyoikéisten digiosaamisen
lisdaminen.

1. Mahdollistetaan matalan kynnyksen digiosaamisen
harjoittelupaikkoja kunnan yrityksissa.

2. Digiosaaminen osaksi tydllisyys- ja kotouttamispalveluiden
palvelutoimintaa.

3. Viestinté ja tiedonjakaminen erityisesti sahkoisten
terveyspalvelujen kayton lisdamiseksi mm. opiston ja kirjaston
palveluilla.

4. Tyottdmille ja muille tydelaméan ulkopuolella oleville
mahdollisuus ryhmémuotoisiin kirjasto-opastuksiin (kirjaston
laitteet, wifi, verkkoasiointi ja e-aineisto).

1. Digikoulutukseen osallistujien maara.

2. Keusoten sahkdisten palveluiden kayttajien maara/kontaktit.
3. Osallistujien maara tyollisyys- ja kotouttamispalveluiden
digikursseille.

4. Digioppimisen kursseille osallistuvien maéara.

SIHY/Kirjasto, Kansalaisopisto, Keusote,
Vapaaehtoiset ja jarjestot,
Tyollisyysyksikko, Tietohallinto.

Ikaihmisten digiosaamisen lisaaminen
sahkoisten palveluiden kaytdssa.

1. Mahdollistetaan matalan kynnyksen digituki kunnan
palvelupisteissa.
2. Kohdennettu viestinté ja oppaat ikaihmisille.

1. Digikoulutukseen osallistujien maéara.
2. Terveysaseman séhkdisten palveluiden kayttajien
maéra/kontaktit.

SIHY/Kirjasto, Kansalaisopisto,
Tietohallinto, Mantsalan
digiverkostoyritykset
yhteistybkumppaneina.
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PAINOPISTE 3.Syrjaytymisen ennakointi ja osallisuuden vahvistaminen

Tavoite

Toimenpide

Arviointikriteerit

Vastuutaho

Varhaiskasvatukseen/kerhotoimintaan
osallistuu mahdollisimman moni lapsi.

Perheiden hyvan arjen vahvistaminen.

Kiusaamisen ennaltaehkaisy
varhaiskasvatuksessa/koulussa.

Kaikilla mahdollisuus kulttuuriin ja
harrastustoimintaan.

Yhdenvertaiset mahdollisuudet
koulujen iltapaivatoimintaan.
Kirjaston ja neuvolan yhteistydn
kaynnistaminen.

Kirjaston ja varhaiskasvatuksen
yhteistydsuunnitelma ja sopimus.

1. Yhteisty6 neuvolan ja varhaiskasvatuksen kanssa.

2. Kiusaamisen, vékivallan ja hairinndn ennaltaehkaisemisen
ja puuttumisen toimenpideohjelma (15 toimenpidetta).

3. Kulttuurikasvatussuunnitelman toimenpiteet.

4. lltapaivatoiminnan jarjestaminen kaikille kouluille.

1. Kunnallinen/yksityinen varhaiskasvatus ja opetus,
osallistujamaara.

2. Leikkitoiminnan piirissa keskimaarin toimintapaivana olleet
lapset, kunnan/yksityisten kustantamana.

3. Kiusaamisessa 0-toleranssi.

4. Kulttuurikasvatussuunnitelman toteutuminen.

5. Koulujen iltapéivatoimintaan osallistuvien maara.

6. Kirjaston neuvolayhteistydn k&ynnistaminen ja vaka-
yhteistydsopimuksen syntyminen.

Varhaiskasvatus, Sivistystoimi,

Vapaaehtoiset, Keusote, SRK, SPR, MLL,

Kirjasto.

Nuorten syrjaytymisen ennakointi
Koulukiusaamiselle O-toleranssi.

Kaikille mahdollisuus kulttuuriin ja
harrastustoimintaan.

Tuen oikea-aikaisuus
oppimisen/koulunkdynnin haasteiden
yhteydessa.

Nuorisoty6ttdmien maéra vahenee.

Kaikille nuorille toisen asteen
opiskelupaikka peruskoulun jéalkeen.

Koulupoissaolojen véhentaminen.

1. Kiusaamisen, vékivallan ja hairinnan ennaltaehkaisemisen
ja puuttumisen toimenpideohjelma (15 toimenpidettd).

2. Kulttuurikasvatussuunnitelman toimenpiteet.

3. Oppilaille ja opiskelijoille jarjestetaan riittava tuki tuen
kolmiportaisuuden periaatteiden mukaan joustavasti oppilaan
ja opiskelijan tarpeet huomioiden.

4. Monialainen palveluohjaus, tydhdnvalmennus ja
tyollistamisen tukea annetaan nuorille.

5. Opinto-ohjauksen kautta kaikille peruskoulun paattaneille
jatkokoulutus vaihtoehdot/paikat.

6. Vahavaraisten nuorten perheiden tukeminen stipendien
avulla harrastustoimintaan.

7. Kohdennettu ja etsiva nuorisotyd.

8. Koulupoissaolon portaiden mallin kaytto.

1. Koulukiusaaminen véhenee, O-toleranssi.

2. Kulttuurikasvatussuunnitelman toteutuminen kouluissa.

3. Paattdtodistusten turvaaminen kaikille oppilaille.

4. Nuorisotydttdmien maara.

5. Toisen asteen koulutuksen ulkopuolelle jaéaneiden maara.
6. Tuen maaraa ja laatua seurataan ja arvioidaan
saanndllisesti, mydnnettyjen stipendien maéra/vuosi.

7. Kohdennetun etsivan tydn asiakkaiden maara (Parent).
8. Koulupoissaolojen portaiden malli on otettu kayttéon.

Sivistystoimi ja vanhemmat, Kirjasto,
Kansalaisopisto, Kulttuuripalvelut,
Tyollistamisyksikkd, Nuorisotyd.
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Tyodikaisten syrjaytymisen
ennakointi
Tyottdmien méaaran vaheneminen.

Ei yhtdan asunnotonta Mantsalassa.
Kansansairauksien véaheneminen.

Toimeentulotuki asiakkaiden
véheneminen.

Taloudellisten ongelmien
vaheneminen.

Kuntalaisten asioiminen yhden luukun
periaatteella.

Yhteisollisyyden ja osallisuuden
vahvistaminen.

1. Ennakoidaan taloudellisia ongelmia ja velkaantumista
tiedottamalla talous- ja velkaneuvonnasta.

2. Keskitetty moniammatillinen asioimispiste.

3. Tyottdmien terveystarkastukset.

4. Terveys- ja liikuntaneuvonta.

5. Kunnan aluedemokratiamalli toteutuu.

6. Matalan kynnyksen maksuttomat tapahtumat ja
infotilaisuudet.

Tyottémien maara.

Asunnottomien maara.

Sairastavuus prosentti.

Toimeentulotukea saavien maara.

Tyodttdmien terveystarkastuksiin osallistuneet.
Terveys- ja liikuntaneuvontaan osallistuneiden maara.
Ylipainoisille ja tupakoiville tarkoitettuihin ryhmiin
osallistuneiden maara.

8. Matalan kynnyksen tapahtumien/osallistuneiden maara.

Nogo,wdbE

Tyollisyyspalvelut, Keusote, Kela,
Asumisneuvoja, Kunnanjohto.

Ikdihmisten syrjaytymisen
ennakointi

Erilaisten liikkumisvaihtoehtojen
mahdollistaminen.

Yhteisollisyyden ja osallisuuden
vahvistaminen.

Ikaihmisille tarkoitetuista
kohtaamispaikoista tiedottaminen.

Etsivan vanhustyon kehittaminen.

1. Vapaaehtois- ja vertaistoiminta kuten liikunta- ja
kulttuuriluotsitoiminta.

2. Jarjestetaan vertaisohjaajakoulutus.

3. Asukkaiden osallistumiskeinot kuvataan.

4. Yhteistyd SRK:n, asumisneuvojan ja Keusoten kanssa
syrjaytyneiden vanhusten I6ytamiseksi.

1. Vapaaehtoisten ja vertaisohjaajien maara ja aktiivinen
toiminta.

2. Koulutettujen vertaisohjaajien maéaré/aktiivinen toiminta.

3. Digikoulutuksiin osallistuneiden méara.

4. Asukkaiden osallistumiskeinot kuvattu kunnan nettisivuilla.
5. Syrjaytymisvaarassa olevien Idydettyjen vanhusten maara.

Liikuntapalvelut, Tietohallinto,
Hyvinvointikoordinaattori, SRK,
Viestintdkoordinaattori.

PAINOPISTE 4: Turvallinen arki kaikille

Tavoite Toimenpide Arviointikriteerit Vastuutaho

Turvallinen liikenne- ja 1. Kunnan maankaytt- ja liikennesuunnitelmissa 1. Kaatumis- ym. liikkumisen onnettomuustilastot tai vastaava |Kaikki palvelualueet; TELIN/kuntatekniikka,
liikkumisymparisto. turvallisuusinvestoinnit. tilastotieto. SIHY/Hyvinvointipaallikkd, Hallintopalvelut

Koti- ja perhevakivallan vdheneminen.

Syrjaytymisen ja kiusaamisen ehkaisy
ja varhainen tuki.

Koulujen ja
varhaiskasvatusyksikdiden turvallisen
oppimisympéristojen edistaminen.

Vastuu omasta ja lahiympariston
hyvinvoinnista ja turvallisuudesta.

2. Kunnan palaute- ja viestintakaytannot kehitetaan
turvallisuusasioihin sopiviksi.

3. Toteutetut valaistus ym. korjaukset arkiympéristossé.

4. Sitouttavan kouluyhteisdtydn hankkeen toteuttaminen.

5. Positiivisen turvallisuuskulttuurin ja turvallisuustietoisuuden
vahvistaminen.

6. Fyysisen tydympariston turvallisuuden korostaminen.

7. Laaditaan koko kuntaa koskeva tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma.

2. Poliisin vékivaltatilastot.

3. Sitouttavan kouluyhteisotydn valiarviointi ja
hankeraportointi.

4. Turvallisuussuunnitelmien ajantasaisuus.

5. Avustusten maara turvallisuushankkeisiin.

(HAPA)/turvallisuusasiat, Opetuspalvelut,
varhaiskasvatus- ja opetuspalvelut,
hyvinvointipalvelut, tekninen- ja
elinvoimapalvelualue.
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Hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 hyvaksyminen

Mantsalan kunnanhallitus 14.3.2022

Mantsalan kunnanvaltuusto 21.3.2022
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