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VINKKEJA TYOHON /Nuoret

Mantsala
TYOSOPIMUS

Ty6sopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai sahkoisesti. Tydsopimuksen tekeminen kirjallisesti on
seka tydnantajan etta tyontekijan edun mukaista. Talldin voidaan luotettavasti tarkistaa, mita on sovittu.
Myos kesatoitd ja muita lyhyitd tyosuhteita koskevat tydsopimukset on hyva tehda kirjallisesti.

Ty6sopimuksen saa solmia itse 15 vuotta tayttanyt henkild. Kuluvan kalenterivuoden aikana 14 vuotta tayt-
tdvan nuoren tyésopimuksen voi tehda huoltaja, tai huoltajan antamalla luvalla nuori henkil6 voi tehda sen
itse. Kuluvan kalenterivuoden aikana 13 vuotta tayttava ja tatd nuorempi voi tehda tyota vain tydsuojeluvi-
ranomaisen myontamalla poikkeusluvalla.

Ty6sopimus on vapaamuotoinen sopimus. Tyésopimuksen sisallon ilmoittaminen tyontekijalle on pakollista,
kun tydsopimus kestaa yli 30 paivaa. Sopimuksessa tulee ilmeta ainakin seuraavat asiat ymmarrettavalla
tavalla:
e Tybdnteon alkamisajankohta eli kdytdnndssa paivamaara milloin tyontekijan tulee aloittaa tyon teke-
minen.
o Tydntekopaikka eli sijainti, mika on tyontekijan paatoiminen tydpaikka.
e Tydsuhteen muoto ja kesto (mé&araaikainen/toistaiseksi voimassa oleva sopimus)
e Mahdollinen koeaika ja sen kesto.
e Piiasialliset tyotehtavat
e Tydaika
e Sovellettava tydehtosopimus, mikali sellainen on.
e Palkka ja palkanmaksukausi
e Vuosiloman maardytyminen (Lomaa kertyy padsaantoisesti 2 pv/kk, ellei lomasta ole sovittu tyoso-
pimuksessa, ei kesatyontekija saa pitdd ansaitsemiaan lomapaivia tyosuhteen aikana, vaan ne mak-
setaan lomakorvauksina)
e Irtisanomisaika ja sen maaraytyminen (maéardaikainen on sitova tydsopimus)
e Madraaikaisen tydsopimuksen kesto ja maaraaikaisuuden peruste

SOVI TYONANTAJAN KANSSA MYOS

e Tyobvaatetus, tyokengat, erityisehdot kuten korujen kaytto, lavistysten kaytté ym.

e Ruoka- ja kahvitauot, tydhon sisaltyvat matkat, mahdolliset poikkeamat normaaleissa tydajoissa

e Tyoturvallisuuteen liittyvat kdytannot, seka nuoren tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet

e |lImoituskdytdnto jos sairastut, sovi myds muut mahdolliset omat poissaolot heti kun tiedossa

e Saako tyossa ollessa kayttad kannykkaa ja jos saa niin missa, milloin ja minka verran (huom. tyénan-
tajan vakuutus ei yleensa korvaa tyossa rikkoutunutta kdnnykkaa, jos tydnantaja ei edellytd oman
puhelimen kaytt6a)

OLETHAN HUOMIOINUT

e Kulkemisasiat, kuten miten paaset tyopisteelle tai pois

e Poissaolot, yleensa tydnantaja pystyy joustamaan toiveiden mukaan, mutta jousta myos itse ja eh-
dota miten ja milloin voit tehda poissaolon vuoksi aiheutuneet tunnit takaisin

e Mahdolliset sairaudet ja allergiat kuten poly-, siitepoly-, ruoka-aine- ym. allergiat, dla hakeudu teh-
taviin, joissa allergia tms. mahdollisesti haittaa tyontekoa

e Padihtymys vaarantaa tyoturvallisuuden ja oikeuttaa purkamaan tyosuhteen

o Huolehdi tydssdjaksamisestasi; lepaad ja nuku riittavasti, syo terveellisesti, harrasta itsellesi mieluisia
asioita, pida hyvat suhteet laheisiisi, joilta saat tukea ja neuvoja
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TYOSSA OLLESSA
e Noudata ehdottomasti tydsopimusta, kaikkia annettuja ohjeita ja tyopaikan toimintatapoja seka
pelisaantoja
o Tee kaikki annetut tehtavat huolellisesti, kysy mitd muuta voit tehd3, jos tyot on tehty (ala lahde
pois tyopaikalta ennen aikojaan tai ilmoittamatta, tyGaika on sitova)
e Kaytostavat kunniaan — kayttaydy asiallisesti, myos huonoina paivina ja kohtele muita kuin toivoisit
itsedsi kohdeltavan
Huolehdi tydnantajan omaisuudesta vastuullisesti ja siivoa jalkesi
Kysy jos et tieda tai et ole ymmartédnyt asiaa, dla oleta — vastuu tyosta ja osaamisesta on itsella
Pyyda riittdva perehdytys, pyyda apua tarvittaessa
Asenne ratkaisee — ole avoin, luotettava, oma-aloitteinen, ahkera, tunnollinen ja vastuullinen tyén-
tekija ja tydyhteison jasen
e Verkostoidu - verkostoilla on valtava voima nyky-yhteiskunnassa, myos tyopaikoilla tdma korostuu
= Verkostoitumiseen vaaditaan vain, etta olet valmis ja kiinnostunut tapaamaan uusia ihmisia ja ha-
luat oppia tuntemaan heidat. Verkostoja pitdd myos osata yllapitda olematta liian valinpitamaton
tai drsyttdava. Kun tunnet tarpeeksi ihmisia, saat myds enemman tietoa.
e Muista, ettd tyossa ollessasi edustat tydnantajaa ja tyopaikan arvoja, monesti myos vapaa-ajalla
(huomioi tydbnantajan ohjeet myds some-viestinnassa)

TYOTODISTUS

Jos haluat ty6suhteen paattyessa saada tyotodistuksen, tulee sinun pyytaa sitd tydnantajalta. Tydnantajan
ei tarvitse antaa tyotodistusta oma-aloitteisesti. Kerro tyonantajalle selkeasti, haluatko todistukseen naky-
viin vain tyésuhteen keston ja ty6tehtdvat vai haluatko siihen myds tyésuhteen paattymiseen syyn seka ar-
vion tyotaidostasi ja kdytoksestasi eli arvolauselman. Voit pyytdda myds vain toisen, joko paattymisen syyn
tai arvolauselman.

Tyo6nantajalla on velvollisuus antaa tyotodistus, jos tyontekija pyytaa sitda kymmenen vuoden kuluessa tyo-
suhteen paattymisesta. Tyonantajan tulee siten sadilyttaa vahintadan kymmenen vuoden ajan tiedot palveluk-
sessaan olleiden tyontekijoiden tydsuhteen kestosta seka siita, minkalaisia tyotehtdvia he tekivat.

Mybhemminkin pyydetty tyotodistus pitda antaa, jos se ei ole tydnantajalle kohtuuttoman hankalaa. Tyoto-
distus on annettava viivytyksetta. Tyontekija voi pyytaa tyotodistuksen suppeana tai laajana.
Suppean tyotodistuksen sisalto:
e tyosuhteen kokonaiskesto
e tyOtehtavat
Laajan tyotodistuksen sisalto:
e tyodsuhteen kokonaiskesto
tyotehtavat
e tydsuhteen padtymisen syy
e arvolauselma (arvio tyontekijan tyotaidosta ja kdytoksesta)
Tyontekija voi valita, haluaako laajaan tyotodistukseen seka tydsuhteen paattymisen syyn etta arvolausel-
man vaiko vain toisen naista.

SUOSITTELUJAT
Muista kysya voiko ty6nantaja toimia suosittelijana hakiessasi jatkossa toita.

MISTA LISATIETOA
e tyosuojelu.fi, tyoelamaan.fi, ym.
e Ohjaamo, kunnan tyollisyyspalvelut, opettajat, perhe ja ldheiset



