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KESKI-UUDENMAAN TYOLLISTYMISTA EDISTAVA MONIALAINEN YHTEISPALVELU TYP

YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVE-
LUSTA (TYP)

1 Sopimuksen tarkoitus

Keski-Uudenmaan tyollistymista edistdva monialainen yhteispalvelu (TYP) tarjoaa monialaista
yhteispalvelua tarvitsevalle tyottomalle henkildlle joustavia ratkaisuja tydllistymisen edistami-
seen. Tyollistymistd edistavia palveluita toteutetaan monimuotoisesti tyottoman henkilén oma
dani ja tarpeet huomioiden. Monialaisen yhteispalvelun toimintatavat ovat tyétonta henkiloa ja
toisia tyontekijoita kunnioittavia.

Tama sopimus on tydllistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun lain
(1369/2014) ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukainen sopimus tyottémille henki-
I6ille tarjottavan monialaisen yhteispalvelun jarjestémisesta.

Tydllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun (TYP) tavoitteena on edistaa ty6ttomien
henkildiden tydllistymista tarjoamalla heille heiddn palvelutarpeensa mukaisia julkisia tyévoima-
palveluja seké sosiaali- terveys- ja kuntoutuspalveluja ( 1§ 2mom 1369/2014). Tarjoamalla ty6t-
tomalle henkilolle aktivointia, koulutusta, kuntoutusta ja muita tyéllistymista edistavia palveluita
monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on myds vahentda tyéttdmyysturvan ja toimeentulotuen
varassa olevien tyottdmien henkildiden maaraa.

Tassa sopimuksessa sovitaan yhteisista toimipisteistd ja muualla kuin yhteisissa toimipisteissa
tarjottavasta yhteispalvelusta, yhteispalveluun osoitettavasta henkildstosta, tyottomille henkilGille

tarjottavista palveluista, yhteispalvelun johtamisesta, kustannusten jaosta, yhteisen toiminnan
hallinnoinnista ja sopimuksen voimassaoloajasta seka sopimuksen muuttamisesta.

2 Sopijapuolet

1. Hyvinkdan kaupunki, Jarvenpaa kaupunki, Keravan kaupunki, Mantsalan kunta, Nurmijarven
kunta, Pornaisten kunta, Tuusulan kunta

2. Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimisto (jaljempana TE-toimisto)
3. Kansanelakelaitos (jaljempéana Kela)

4. Keski-Uudenmaan SOTE -kuntayhtyma (jaliempana Keusote)

Yhteyshenkilot sopimukseen liittyvissa asioissa on mainittu liitteessa 1 (liite 1).
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3 Toimialue
Keski-Uudenmaan TYP:n toiminta-alueeseen kuuluvat seuraavat kunnat:

Hyvinkaan kaupunki, Jarvenpaan kaupunki, Keravan kaupunki, Mantséaléan kunta, Nurmijarven
kunta, Pornaisten kunta ja Tuusulan kunta.

| TOIMIPISTEET, HENKILOSTO JA PALVELUT

4 Yhteinen toimipiste
Keski-Uudenmaan TYP:lld on yksi yhteinen toimipiste monialaisen yhteispalvelun tarjoamiseksi.
Toimipiste sijaitsee Hyvinkaalla. Toimipisteen tarkemmat tiedot ovat tdaman sopimuksen liitteena
(liite 2).

5 Muualla kuin yhteisissa toimipisteissa tarjottava monialainen yhteispalvelu

Monialaista yhteispalvelua tuotetaan Mantsélaan ja Pornaisiin monikanavaisesti.

6 Henkilosto

Sopijapuolet osoittavat monialaiseen yhteispalveluun henkilostoa liitteen mukaisesti (lite 3).
Henkilostoresurssi paivitetaan johtoryhméssa vuosittain.

Johtoryhma maarittaa vuosittain asiakkaiden ja asiakastyon tavoitemaarat. Taustayhteisot
suhteuttavat TYP:n sijoitettavan henkiléstén maaran asiakkaiden maaraan.

7 TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut
Keski-Uudenmaan TYPin palveluprosessi jakautuu seuraaviin vaiheisiin: 1) kartoitusjakso 2)
joustavat palvelupolut (osaamisen polku, tyollistymisen polku, kuntoutumisen polku) 3) tyollisty-
minen avoimille tyémarkkinoille / koulutukseen siirtyminen.
Sopijaosapuolet toimivat kunkin viranomaisen toimintaa ohjaavan lainsaadannon velvoittamalla
tavalla. Keski-Uudenmaan TYPin osapuolet toteuttavat lisaksi taustaorganisaatioidensa tyolli-

syyden ja hyvinvoinnin edistamiseen liittyvia strategioita.

Yhteisessa toimipisteessa asiakkaalle ovat monialaisen palvelutarvearvion pohjalta tarjolla seu-
raavat monikanavaisesti tarjottavat palvelut:

Hyvinkaan toimipiste:
Keusote (Hyvinkda, Jarvenpad, Nurmijarvi, Tuusula) ja Kerava:
1) Sosiaaliohjaus ja sosiaality® (sosiaalisen tilanteen kartoitus ja palvelutarpeen arviointi) 2)

Terveydenhuollon ammattihenkilén tarjoamat palvelut

TE-toimisto: TE-toimiston henkildasiakkaan julkiset tyévoimapalvelut mydnnettyjen maara-
rahojen puitteissa (pl. muualla kuin yhteisessa palvelupisteessa tarjottavat palvelut)

Kela: Kuntoutustarpeen arviointi, tyo- ja toimintakyvyn kartoitus, ammatillinen kuntoutus
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Muualla kuin yhteisissa toimipisteissa tarjottavat palvelut:

Keusote (Mantsila ja Pornainen): 1) Sosiaalitydn palvelut annetaan Méantsalan kunnan sosiaa-
litoimistossa 2) Terveydenhuollon ammattihenkilon palvelut annetaan kunnan perusterveyden-
huollossa

Tarkempi erittely tarjolla olevista palveluista on tdman sopimuksen liitteena (liite 4).

I MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JOHTAMINEN

8 TYP:n johtoryhma ja johtaja

Keski-Uudenmaan TYP:n toimintaa johtaa TYP-lain ja -asetuksen mukainen johtoryhma. Uu-
denmaan TE-toimisto on asettanut 29.6.2015 tyollistymista edistavalle monialaiselle yhteispalve-
lulle johtoryhman. Johtoryhman asettamispaétds on tdman sopimuksen liitteena. (TYP-laki 7 § ja
TYP-asetuksen 2§ ja 3 §.)

Johtoryhman tyéskentelysta on sovittu tarkemmin johtoryhman ohjesdanndossa (liite 5).
Johtoryhma asettaa vuosittain monialaisen yhteispalvelun valtakunnallisiin tavoitteisiin perustu-
vat toimialueensa tavoitteet ja sopii monialaisena yhteispalveluna tarjottavien palvelujen jarjes-
tamiseen tarkoitettujen maararahojen kayttésuunnitelmasta. Johtoryhma seuraa ja arvioi monia-
laisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista.

Toimintamallissa mukana olevat kunnat ovat nimenneet monialaiselle yhteispalvelulle TYP-
johtajan (Hyvinkaa isantdkunta) ja hanelle varahenkilon. Varahenkiléna toimii Hyvink&an kau-
pungin Tydllisyyyspaallikko.

Johtavan henkilon tehtdvana on johtoryhman asettamissa puitteissa vastata:

1) monialaisen yhteispalvelun yhteisten toimipisteiden toiminnan ja muualla kuin yhteisissa toi-
mipisteissa tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista

2) monialaisen yhteispalvelun tavoitteiden ja palvelujen jarjestamiseen tarkoitettujen maaréara-
hojen kayttdsuunnitelman toteutumisen seurannasta

3) johtoryhméassa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja esittelysta johtoryhmalle

4) monialaisen yhteispalvelun yhteistyokaytantojen ja asiakasprosessien kehittdmisesta.
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Il TOIMINTAMENOT

9 Kansaneldkelaitoksen osallistuminen yhteisiin kustannuksiin (TYP-lain 8 §:n 2 mom)

Kela vastaa TYP -verkostotoiminnassa omista kustannuksistaan.

10 Kuntien keskindinen vastuu toimintamenoista

Kuntaliiton suositus: Vuotuisessa budjetissa mééritelldédn kunkin kunnan osuus (%) monialaisen
yhteispalvelun koko hallintoon ja muuhun toimintaan liittyvien yhteisten toimintamenojen kunta-
osuudesta. Yhteisten toimintamenojen jakoperusteena kéytetdén yli 300 péivaéd tydbmarkkinatu-

kea saaneiden tyémarkkinatuen saajien kokonaismééarda kunnassa tammikuussa 2018, 2019 ja
2020.

(Tilastoldhde: Kelan Kelasto -tilastotietokanta)

Toimintamenojen jakoperustetta tarkistetaan vuosittain kunkin vuoden tammikuun tilanteen mu-
kaisesti.

Kunta 2019 Osuus
Hyvinkaa 27%
Kerava 19%
Jarvenpaa 23%
Tuusula 13%
Nurmijarvi 12%
Méantsala 5%
Pornainen 1%

11 TYP-toiminnasta aiheutuvat yhteiset kustannukset

Hyvinkaa toimii KU-TYP-johtajan isantakuntana. Maksuliikkenteen hoitaa Hyvinkaan kaupunki, joka
laskuttaa jalkikateen muita organisaatioita. TYP-toiminnasta aiheutuvat henkildkuntasidonnaiset
kustannukset (esimerkiksi koulutuspaivat, kehittamispaivat, tyontekijdiden tydnohjaus) jaetaan taus-
taorganisaatioittain osallistujaméaaran suhteessa. Ei-henkilokuntaan sidonnaiset kustannukset (esi-
merkiksi viestintd) jaetaan tasan organisaatioiden kesken.

Jokainen organisaatio sopii vuokrasopimuksen yhteiseen TYP-toimipisteeseen Hyvinkaan kaupun-
gin tilapalveluiden kautta.

Muista kustannuksista ja kustannusten jakautumisesta vastaa johtoryhma erikseen.

Monialaiselle yhteispalvelulle tehddan vuosittain budjetti, johon sisallytetdan yhteisesti maksettavat
kustannukset. Sopijapuolet toimittavat tiedot TYP-johtajalle ajoissa tulosbudjetin ja kayttdsuunnitel-
man laadintaa varten.

Sopijapuolet toimittavat budjetin toteumatiedot TYP-johtajalle johtoryhméssa sovitulla tavalla
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IV YHTEISEN TOIMINNAN HALLINNOINTI

12 Henkilorekisteri

TE-toimisto yllapitdda TYP-lain 9 §n mukaista monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteria

(TYPPI). TYPPI-rekisteri on TE-toimiston URA-asiakastietojérjestelman henkildasiakasrekisterin
osarekisteri.

Kayttdoikeuden monialaisen yhteispalvelun TYPPI-rekisteriin myontda Uudenmaan elinkeino-,
likenne- ja ymparistokeskus. Yhdyshenkilona toimii ELY-keskuksen nimedma henkild.

TYP-johtajan tehtaviin kuuluu hakea kayttéoikeudet kuntien TYP-tydntekijdille.

13 Asiakirjat

TYP:lle laaditaan Arkistolain (831/1994) edellyttdma arkistonmuodostussuunnitelma - mennessa.
Tatd ennen TYP-toiminnassa syntyvat yhteiset paperiasiakirjat arkistoidaan TYP-toimipisteisiin
Hyvink&a ja Jarvenpaa seka Mantsalan ja Pornaisten osalta Mustijoen perusturvaan.

Yhteyshenkilot arkistoasioissa ovat TYP-johtaja ja TE-toimiston palvelupaallikko.

VOIMASSAOLOAIKA JA MUUTTAMINEN

14 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2019 ja on voimassa 31.12.2021 asti tai korkeintaan siihen
saakka, kunnes laki tycllistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta raukeaa. Sopija-
puolet sitoutuvat aloittamaan uuden yhteistydsopimuksen neuvottelut vahintaan 4 kuukautta en-

nen sopimuskauden paattymista. Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat alle-
kirjoittaneet sopimuksen

Sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan uuden yhteistydsopimuksen neuvottelut vahintaan neljaa (4)
kuukautta ennen sopimuskauden paattymista siten, ettd sopimus tulee voimaan 1.1.2022.

15 Sopimuksen muuttaminen

Sopimusta tarkistetaan tarvittaessa sopimuskauden aikana jonkun sopijapuolen sité vaatiessa.
Johtoryhma kasittelee ja tekee muutosesitykset ja kaynnistdd sopimusneuvottelut. YksilGidyt

muutosesitykset tulee toimittaa johtoryhmalle kirjallisesti viimeistaan kahta (2) kuukautta ennen
kuin muutos halutaan voimaan.

16 Sopimuserimielisyydet

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan sopijapuolten vélisin neuvotteluin.
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Allekirjoitukset ja paivays

Tata sopimusta on tehty kymmenen (10) samansanaista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.
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YHTEISTYOSOPIMUKSEN LITTEET

1) Yhteishenkilot sopimukseen liittyvissa asioissa

2) Toimipisteet

3) Henkiléstoresurssit

4) Yhteisissa toimipisteissa tydskenteleva henkilosto
5) Yhteisissa toimipisteissa tarjottavat palvelut

6) Johtoryhméan ohjesaanto

8(14)



LITE 1 YHTEYSHENKILOT SOPIMUKSEEN LIITTYVISSA ASIOISSA

Hyvinkaa

Jarvenpaa

Kerava

Mantsala

Nurmijarvi

Pornainen

Tuusula

TE-toimisto

Kela

Keusote

Annukka Lehtonen, liikketoimintajohtaja
annukka.lehtonen@hyvinkaa.fi, p. 0505922768

Sirkka Lehti, tyollisyyspalvelujen paallikkd
sirkka.lehti@jarvenpaa.fi, p. 040 315 3538

Hanna Mikkonen, sosiaalipalveluiden paallikkd
hanna.mikkonen@kerava.fi, p. 040-318 2241

Mika Lindgren, Henkildstdjohtaja
mika.lindgren@mantsala.fi, p. 040 314 5245

Vesa Kokkonen, kehityspaallikko
vesa.kokkonen@nurmijarvi.fi, p.

Seija Marttila, hallintojohtaja
seija.marttila@pornainen.fi, p. 040 558 2562

Laura Smolander, maahanmuutto- ja tyéllisyysasioiden paallikko
laura.smolander@tuusula.fi, p. 040 314 3050

Pirjo Krokfors, palvelujohtaja
pirjo.krokfors@te-toimisto.fi, p. 0295 040 375

Mats Enberg, ratkaisukeskuspaallikko
mats.enberg@kela.fi p. 040 570 8781

Tiina Salminen, Palvelujohtaja
tiina.salminen@keusote. fi, p. 040 845 9231
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LITE 2 YHTEISET TOIMIPISTEET

toimipisteet osoite

Suutarinkatu 2 ¢ 2krs,

Hyvinkaan toimipiste 05800 Hyvinkas

Mantsalan toimipiste Mantsalantie 1-3, 04600 Mantsala




11 (14)

LITE 3 HENKILOSTORESURSSIT

Henkilosto resurssi:

Keusote

Hyvinkaa 4,5 htv. Yhteisessa toimipisteessa tyoskentelee 4,5 henkilda

Jarvenpaa 2,5 htv. Yhteisessa toimipisteessa tydoskentelee osa-aikaisesti 2 henkiléa

Nurmijarvi 2,5 htv. Yhteisessa toimipisteessa tydskentelee Osa-aikaisesti 2 henkiloa

Tuusula 1 htv. Yhteisessa toimipisteessa tyoskentelee osa-aikaisesti 1 henkild

Mantsala ja

Pornainen 1,3 htv. (monikanavaisesti tarjottava monialainen yhteispalvelu): Tyos-
kentelyyn osallistuu 3 henkil6a

Kerava 1,5 htv. Yhteisessa toimipisteessa tydskentelee osa-aikaisesti1 henkilé

TE-toimisto 4 htv ja Kela (1htv) tuottavat monialaista yhteispalvelua monikanavaises-
ti. Henkilostérakenne on taman sopimuksen liitteena (liite 3).

TE-toimisto 4 htv. Yhteisessa toimipisteessa tyoskentelee 4 henkil6a

Kela 0,4 htv Osallistuu toimipisteen tyoskentelyyn



LIITE 4 YHTEISISSA TOIMIPISTEISSA TYOSKENTELEVA HENKILOSTO

Hyvinkadan toimipiste

Keusote Tehtavanimike
Hyvinkaa
sosiaalitybntekija
sosiaalitydntekijé
sosiaaliohjaaja
sosiaaliohjaaja
sairaanhoitaja
KU-TYP-johtaja
Keusote Tehtavénimike
Jarvenpaa
erityissosiaaliohjaaja
sosiaaliohjaaja
(terveydenhoitaja)
Keusote palveluohjaaja
Nurmijarvi
sosiaalityéntekijé
(terveydenhoitaja)
Keusote sosiaaliohjaaja
Tuusula
Keusote(Méntsélan sosiaalityontekija
toimipiste) (terveydenhoitaja)
Méntséla ja Pornainen
Kerava sosiaaliohjaaja
(terveydenhoitaja)
Kela TYP-tybkykyneuvoja
TE-toimisto TYP-asiantuntija 4 hl6
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LITE 5 YHTEISISSA TOIMIPISTEISSA TARJOTTAVAT PALVELUT

Hyvinkaan toimipiste

Keusote
Hyvinkaa, Jarvenpaa, Nurmi- Sosiaaliohjaus ja sosiaalityo (tyollistymiseen
jarvi ja Tuusula vaikuttavan sosiaalisen tilanteen kartoitus,
palvelutarpeen arviointi)
Terveydenhuolto (terveydentilan kartoitus)
Kerava Sosiaaliohjaus (tydllistymiseen vaikuttavan

sosiaalisen tilanteen kartoitus, palvelutar-
peen arviointi)
Terveydenhuolto (terveydentilan kartoitus)

TE-toimisto Henkildasiakkaan julkiset tydvoimapalvelut:
tyonvalitys, valmennus: tydonhakuvalmen-
nus, uravalmennus, tyéhénvalmennus, tyo-
kokeilu, koulutuskokeilu, osaamis- ja am-
mattitaitokartoitukset, tydkyvyn arvioinnit,
palkkatuki, tyévoimakoulutus, omaehtoinen
koulutus tyéttdmyysetuudella sekd maa-
hanmuuttajien kotoutumista edistavat toi-
menpiteet ja suomen Kielen koulutus.

Kela Tarjotaan monikanavaisesti seuraavia pal-
veluita: kuntoutustarpeen arviointi, tyo- ja
toimintakyvyn kartoitus, ammatillinen kun-
toutus.

Mantsalan toimipiste

Keusote
monikanavaisesti tarjottava monialainen yh-

Mantséla ja Pornainen teispalvelu
Sosiaaliohjaus ja sosiaalityd (tydllistymiseen

vaikuttavan sosiaalisen tilanteen kartoitus,
palvelutarpeen arviointi)

Terveydenhuolto (terveydentilan kartoitus)
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LITE 6 JOHTORYHMAN OHJESAANTO

Johtoryhmdtyéskentelyn onnistumisen ja moniammatillisen keskustelun edellytyksend on, ettda
Jjohtoryhmdn kdytdnnét ja ilmapiiri edistdvdt kaikkien osapuolten tasa-arvoista osallistumista

Jjohtoryhmdtydskentelyyn.

e Johtoryhmai kokoontuu tarvittaessa.

e Johtoryhmén kutsuu koolle TYP-johtaja, joka toimii myos johtoryhmin sihteerin.

e Johtoryhmin puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan vuodeksi kerrallaan marraskuun
loppuun (30.11) mennessa.

e Johtoryhméin kokoukset jarjestetddn kiertdvisti TYP-alueen kunnissa.

e Johtoryhmin tyoskentely perustuu yhteistydverkoston yhteisymmarrykseen. Jos johtoryhma
ei padse jostakin asiasta yhteisymmarrykseen, asia palautetaan valmisteltavaksi.

e Johtoryhma voi tarvittaessa kutsua kokoukseen muita asiantuntijoita.

e Johtoryhmd arvioi TYP:n toiminnalle asetettujen tavoitteiden toteutumista sekd omaa toimin-

taansa vahintddn kerran vuodessa. Taloudesta ja toiminnasta raportoidaan sdénnollisesti so-
pimuskunnille.



