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1. Sitouttava kouluyhteisotyo

* Mantsalan opetuspalveluiden koordinoima 9 kunnan 1
yhteishanke % hlx‘:I\“llf\l'-ﬂ\l‘-lll'lll

®* OKM vahva ohjausrooli

* Kouluvalmentajat ovat aloittaneet tyoskentelyn m
lukuvuoden 2021-2022 alussa

Tyontekijat ovat lunastaneet paikkansa nuorten
keskuudessa

8%  kerava i
Tyonkuvaa kouluvalmentajille muodostetaan e / HYVINKAR e
tulossa kouluvalmentajan kasikirja \

* Vahva yhteistyo Keusoten kanssa 4

* Poissaolojen portaiden kayttoonotto ;—1 KIRKKONUMM

* poissaolojen juurisyihin puuttuminen, mm. SIPOO
kiusaaminen, vakivalta a hairinta eV SIBBO
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. Henkildston ja johdon osaamisen edistaminen

Kaikille yhteinen koulu —hanke
syksy 2021 yhteensa 21 koulutusta
kevat 2022 yhteensa 15 koulutusta

Kaynnistymassa systeemisen hyvinvointityon
johtamisen koulutuskokonaisuus rehtoreille

Lukuvuosina 2019-2021 kaikkien koulujen yhteisena
toimintakulttuuria ohjaavana teemana on ollut
hyvinvointi ja turvallinen arki. Talla on luotu vahvaa
pohjaa osaamisen edistamiselle.

Kuraattoreja ja psykologeja on koulutettu ja
koulutetaan maaratietoisesti terapiat etulinjaan-
hankkeen kautta IPC ja Coolkids-menetelma osaajiksi
(masentuneiden ja ahdistuneiden lasten ja nuorten
lyhytterapiaohjelma).
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. Koko kouluyhteis6a sitouttavat toimenpiteet

Kiva koulu-ohjelma kaikissa kouluissa

Kouluvalmentajien tydnkuvassa yhteisollisyytta
lisaavan tyon rooli, esim. kuukausittaiset koko koulun
tempaukset (haasteet kouluyhteisolle, teemapaivat ja
niihin liittyva oheistoiminta), erilaista toimintaa
koulupaivien aikana (valituntitoiminta)

Oppilaskunnan roolin vahvistaminen yhteisollisen
oppilashuoltoryhman kokouksissa

Molemmissa ylakouluissa on tukioppilastoimintaa

Oppilaskunnan hallituksen jasenille ja tukioppilaille
koko kunnassa yhteinen koulutus kiusaamisen
vastaiseen tyohon liittyen (rahoitusssyksy 2022)

oppilaskuntien ja tukioppilaiden muu
osallistaminen maaliskuun loppuun mennessa

Mantsalan kapinan vuosipaivan yhteydessa

viikolla 9 Myllymaen koulun oppilaskunnan-idean
mukaista toimintaa kouluilla — t-paitojen jako
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4. Hyvinvoinnin mittarit

Kyselyita hyodynnetaan koulu-, tulosalue ja
palvelualuetasoilla

lukuvuosisuunnitelmien ja oppilashuollon
toimintasuunnitelman arviointi,

Kiva-kyselyn, kouluterveyskyselyn, Tea-viisarin
tulokset

Mantsalan kunnan hyvinvointiseminaari 1.2.2022
toteutetaan yhteistyossa Keusoten ja
hyvinvointipalveluiden kanssa. Poliittisilla
paatoksentekijoilla on myds oma roolinsa
hyvinvointiseminaarissa.

Taman ja muun valmistelun kautta nostetaan

tulosalueen yhteisia tavoitteita ja toimenpiteita.

Taman lisaksi tulosalueella tuetaan
koulukohtaisen tyon edistamista.

Hankeraportointeja hyddynnetaan vaikuttavuuden
arvioinnissa
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5. Sosiaalisia ja tunnetaitoja kehittavat ohjelmat

* Kiva koulun malli toiminnan perustana (Kiva
oppitunnit)

* Ops:nsisallot ja laaja-alaisen osaamisen tavoitteet
ohjaavat opetuksen jarjestamista

* Erilaisia ohjelmia kouluilla ja opettajilla kaytossa -
vhteista ohjelmarakennetta ollaan luomassa
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. Kiusaamisen ehkaisy varhaiskasvatuksesta kouluihin

Osana Varhaiskasvatuksen tasa-arvohanketta (2021-
2022) on laadittu suunnitelma lapsen suojaamiseksi
vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta.

Suunnitelma on yhteinen seka varhaiskasvatukseen
etta esiopetukseen.

Henkilostoa koulutetaan suunnitelman
kayttoonottoon kevaalla 2022.

Lisaksi kaynnissa kaikille yhteinen varhaiskasvatus —
hanke
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. Kiusaamistilanteiden kasittelya kehittavat ohjelmat

KiVa Koulu® on Turun yliopistossa kehitetty nayttoon
perustuva kiusaamisen vastainen toimenpideohjelma.

Koulutustarve tunnistettu, koulutus pyritéén
jérjestdmddn syyskaudella 2022

Pitkin vuotta systemaattisesti pidettdvilld KiVa-
oppitunneilla avulla voidaan vaikuttaa
oppilasryhmien normeihin ja siihen, miten lapset ja
nuoret toimivat kiusaamista havaitessaan.

Tama edellyttaa myos kaikilta yhteison aikuisilta
selkeaa viestia siita, etta kiusaamista ei hyvaksyta.

Toinen tavoite on tehokas puuttuminen esille tuleviin
kiusaamistapauksiin: tahan KiVa tarjoaa selkeat
ohjeet, joiden takana on vahva tutkimusnaytto.

Kolmanneksi, KiVa tarjoaa tydkalut jatkuvaanioman
koulun tilanteen seurantaan jokavuotisten online-
kyselyiden ja niistd saatavan palautteéen muodossa.

KiVa sisdltaa materiaalia myos vanhemmille.
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. Kiusaamisen selvittamisen kirjaaminen

Kirjaaminen osana Kiva —toimintamallin mukaista
seurantaa

tavoitteena yhteiset kirjaamiskaytanteet seurannan ja
raportoinnin toteuttamiseksi

Kirjaamista ja toimenpideohjelmaa kasitellaan
seuraavan kerran rehtorikokouksessa 3.2.2022
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9. Otetaan kayttoon toimintamalli lainvastaisiin

tekoihin puuttumiseksi

Tavoitteena on antaa kouluille kaytannon ohjeita seka
konkreettisia toimenpiteita kiusaamisen ja vakivallan
ehkaisyyn kouluissa ja oppilaitoksissa.

Opetuspalvelut kaynnistaa yhteistyon Keusoten,
(Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen) ja poliisin
kanssa.

Yhdessa tehtavan tyon laajempana tavoitteena on
saada kayttoon, Etela-Karjalan mallin mukaisesti
alueellisesti yhteinen ohjeistus, jonka mukaisesti
lainvastaisiin tekoihin puututaan.



10. Oppimisyhteisojen turvallisuuskulttuurin
edistaminen

Jarjestyssaannot kouluissa laaditaan lukuvuosittain

Kaytossa suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi
kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta

Kaikilla kouluilla kaytéssa turvallisuuskansiot

vhteinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma,
jossa koulukohtaiset osiot

Opettajien tehtavana huolehtia luokan ilmapiirista ja
oppilaiden turvallisuudesta ja hyvinvoinnista osana
opetusryhman toimintaa: jatkuva ryhmayttaminen ja
kannustava ilmapiiri

oppilashuoltohenkilostdé mukana yhdessa tehtavassa
tyossa

rehtori vastaa koulun toiminnasta. Tukena
turvallisuusvastaava ja tarvittaessa turvallisuusryhma

Opetuspalveluiden turvallisuuskoordinaattori

v

v

v
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Opetuspalveluiden kiusaamisen vastaisen
tiimin havaintoja

Ylakouluilla haastavaa huolehtia luokan ilmapiirista
ja ryhmayttamisesta, jos luokanohjaaja nakee

omaa luokkaa harvoin

Vuosikelloon tulisi huomioida vahvemmin koko
koulun ryhmaytykset / luokittain, pitkin lukuvuotta
Oppilailla ja henkilostolla suuri tarve kuntatasoisesti
vhteisollisyytta yllapitaviin tapahtumiin:
suunnitelma Koronaexitin osana

Suunnitteilla kouluvalmentajien toimesta
“vauhtipaivat”, eli molemmille / kaikille ylakouluille
vhteinen tapahtuma, jossa eri rasteja ja eri toimijoita
kunnasta = koko kunnan yhteiso6llisyytta luovaa
toimintaa

Rovaniemen hyvinvointimalli?

Mieli Ry:n hyvinvoinnin taitomerkki?

Tehdaan se yhdessa!



11. Jatkuva ryhmayttaminen ja sosiaalisen
kiinnittymisen edistaminen

* Kohdan 10 yhteydessa tarkasteltu ao. asiaa

12. Koulunuorisotyon kehittaminen

* Yhteistyomallien pilotteja kaynnistetty ylakouluissa

* Tavoitteena vahvistaa nuorisotyontekijoiden
|lasndaoloa nuorten arjessa myos vapaa-ajalla (mm.
nuorisotilatyd)

* Toimenpiteen avulla vahvistetaan koulun ja
nuorisotyon yhteistyon tavoitteita ja rakenteita

* Nuorisotyon rooli vahvistuu tilanteissa, jos opiskelija
ei osallistu opintoihin
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13. Restoratiivisten lahestymistapojen kaytto

(pilotointi)

ihmissuhteita korjaavien menetelmien kayttéonottoa
kouluissa on pilotoitu yksittaisissa kouluissa (mm.
Verso —toiminta).

Mahdollinen pilotti kirjataan koulun
lukuvuosisuunnitelmaan.

Toimintatavan kaytosta keskustelua
rehtorikokouksessa 3.2.2022



14. Tukioppilastoiminnan kehittaminen 15. Ankkuritoiminta m

* Alakouluissa kummiluokkatoimintaa * |td-Uudenmaan poliisin kanssa toteutettava
* Tukioppilastoiminnan vahvistaminen nivelvaiheessa Ankkuritoiminnan yhteistydmuoto on osa Mantsalan
Teamsin kautta etidtapaaminen kaikille 6-luokan kunnan toimintamallia.

oppilaille kevaalla 2022 tukioppilaiden kanssa:
etukateen mahdollisuus laatia kysymyksia
tukioppilaille.

Vahvistettava

* Ankkuritiimin toiminnasta tietoa kouluille ja tiimin

kouluvalmentajien rooli vahva kokoonpano tiedoksi kouluille: mahdollisuus ottaa

koulukuraattorien mahdollinen yhteistyorooli vhteytta tarvittaessa.

huomioitava * Rehtorikokouksessa esittely asiasta: kasvot tutuiksi
tarkoitettu ylakouluun siirtymista jannittaville myos kouluissa — esim. jalkautuminen kouluille,
oppilaille. nuorisotyon toiminnan esittely oppilaille ja kouluille.

* Tukioppilastoimintaa myds nivelvaiheessa 9. lk:ien ja
lukion valilla.

* Myos ensimmaisena lukiovuonna on vahvaa
tutortoimintaa aloittaville opiskelijoille.

®* Toisena vuonna on mahdollisuus osallistua tutorina
toimiseen. Seurakunta on vahvasti mukana
tutoreiden koulutuksessa.



Oppilaan turvallisen
oppimisympariston edistaminen
kuuluu kaikille!

Meiddn kunnassamme on
nollatoleranssi kiusaamiselle,
hdiirinndélle, sosiaaliselle syrjinndlle ja
vakivallalle.

Tehdaan se
yhdessa!




facebook

https://www.facebook.com/Mantsalanopetuspalvelut/

Mantsdlan opetuspalvelut
U 28. tammikuu klo 8.44 - Q
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K I I tO S @ Mantsidldn kunnanvaltuusto on hyvaksynyt kouluja koskevan

toimenpidechjelman kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan
ennaltashkdisemiseksi ja silhen puuttumiseksi. Toimenpideohjelma
sisdltad 15 erilaista toimenpidettd. Mantsaldssa on nollatoleranssi
kiusaamiselle, hairinnélle, sosiaaliselle syrjinndlle ja vakivallalle,
Oppilaan turvallisen toimintaympaéristdn edistdminen kuuluu kaikille.
Tutustu toimenpidechjelmaan:
https://mantsala.oncloudos.com/kokous/20213057-10-1.PDF
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