.

MANTSALA

Strategia ja karkitavoitteet
2022 - 2025




Missio, VISIO,
strategia,
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MANTSALA

Visio
KASVAVA JA KEHITTYVA MANTSALA,
PARHAAN ARJEN PAIKKAKUNTA

TURVALLINEN,
SUJUVA
ARKI

OSALLISTAVA
YHTEISOLLISYYS

VASTUULLINEN,
KEHITTAVA VIRE

Arvot
TURVALLISUUS, YHTEISOLLISYYS, VASTUULLISUUS

Toiminta-ajatus
KUNTALAISTEN HYVINVOINNIN JA
YHTEISON ELINVOIMAISUUDEN EDISTAMINEN



Karkitavoite 1 m

Turvallinen, sujuva arki

1. Lahipalvelut toteutetaan palvelulupauksen mukaisesti,

: e kustannustehokkaasti, asukaslahtoisina.
e S \ - mm. laadukkaat palvelut, helppo ja sujuva asiointi, hyva palveluasenne.
[ ‘ o, < Eri palvelualueiden maarittamat palvelulupaukset. Hyva arki koko
ap {‘ vy | 6L 2 ) S ) kunnassa.
74 (hs 05 (2 7\ e 2. Vahvistetaan kuntalaisten hyvinvointia suunnitelmallisella tekemisella.
\\ \ 1555 / - mm. lilkkkumisen, lahiliikuntapaikkojen seka ulkoilualueiden
\ & /7/“«\, ey /?’ kehittaminen, (uimahallihankkeen edistaminen). Syrjaytymisen ehkaisy,
N}}H \( I\ Cam kiusaamisen ehkaisy, digiosallisuuden turvaaminen.
‘\ / W\.‘_.j/ Pt &%‘: 3. Parannetaan arjen turvallisuutta.
,\ o, E P foam) - mm. yhteisotyon ja viranomaisyhteistyon keinoin, toimintatapoja
| ’ ‘ ) e / 4 \\ kehittamalla, ympariston siisteyteen ja turvallisuuteen panostamalla.
' Yy | "’"*‘} '\\ Coges Turvalliset kevyen lilkenteen vaylat ja koulumatkat.
\ { ‘
- e = ‘1_7_7_ \ BEN R - Mittarit esim: poismuuttavien maara, asukastyytyvaisyyskyselyt, HYTE-
A R o & e = ', R mittarit, liikkuntakysely, kunnan palveluiden saatavuus ja hakemusten

¢ = kasittelyajat.




Karkitavoite 2 m

Osallistava yhteisollisyys

1. Paatoksenteko on avointa ja osallistavaa.
- mm. kuntalaisillat, kuntalaisten kyselytunnit, kuntalais- ja yrityskyselyt,
jarjestoyhteistyd. Lahidemokratia, osallistava budjetointi.

2. Rakennetaan yhteisollisyytta tukemalla yhteista tekemista.
- mm. mahdollistamalla tapahtumien ja kulttuuritilaisuuksien jarjestamista,
kolmannen sektorin yhteistyota, lisaamalla kohtaamispaikkoja, panostamalla
kuntakuvan viihtyisyyteen.

3. Vahvistetaan luottamusta osallistavalla johtamisella.
- mm. yhteiset pelisaannot, tyoyhteisésopimukset, osallisuustoimet kunnan
eri osissa, poliittisten ryhmien yhteistyo.

- Mittarit esim: kuntalaiskyselyihin vastanneiden maara, kuntalaisten
kyselytuntien osallistujamaarat, kunnassa jarjestetyt tapahtumat,
henkilostokyselyt.




Karkitavoite 3

Y

Vastuullinen, kehittava vire

1. Kuntakonserni toimii vahvistaen tyollisyytta seka yrittajyytta.
- mm. Mantsalan malli, kaavoitus yritystoiminnan nakdkulmasta, tydvoiman
saatavuus ja osaaminen. Paikallisten yritysten ja palvelujen huomiointi.

2. Toimintatapoja kehitetaan ketterasti ja tuloksellisesti tietoon pohjaten.
- mm. osaamisen kehittdminen, uudet tyon tavat, ketterien kokeilujen
kulttuuri, palautteen hyddyntaminen, digitaalisuuden mahdollisuudet.

3. Kunnan hankinnoissa, investoinneissa ja palvelukehityksessa noudatetaan
vastuullisuutta.
- mm. maankayton, asumisratkaisujen ja liikkkumisen kehittaminen
ymparistoa ja lahiluontoa arvostaen. Yhdenvertaisuus, vastuullinen
taloudenpito.

- Mittarit esim: asukasmaaran kehitys, yrityskysely, aloittaneet/lopettaneet
yritykset, tydomarkkinatuen kuntaosuus, yhteisoverojen kehitys, syntyneet
tyopaikat, tapahtumien maara, koulutuspaivat, mavi- ja kulttuuripalveluiden
mittarit
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MANTSALA

Suuntana paras arki

piirrokset: lasten visioita tulevaisuuden Mantsalasta



