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MANTSALAN KUNNAN HALLINTOSAANTO

| LUKU

YLEISET MAARAYKSET

1 § Hallintosd&nnon soveltaminen ja kunnan
muut johtosdannot

Hallintosddnndssa madratadn kunnan eri toimie-
linten tehtdvistd ja toimivallasta, kunnan paatok-
senteko- ja kokousmenettelystd sekd kunnan hal-
linnosta.

Hallintosdanndn ohella kunnan toimintaa ohjataan
seuraavilla sd&nnailld, joihin ndhden hallintosaan-
t0a sovelletaan toissijaisena:

- kunnanvaltuuston ty6jarjestys

- arkistosaanto

- luottamushenkildiden palkkios&anto

- Mantsdlan Vesi -liikelaitoksen johtos&anto

- tarkastussaanto

Il LUKU

HALLINTO-ORGANISAATIO

3 § Luottamushenkiléorganisaatio

Kunnan luottamushenkiléorganisaation muodos-
tavat valtuusto, kunnanhallitus ja tarkastuslauta-
kunta seka seuraavat lautakunnat palvelukeskuk-
sittain

Hallintopalvelukeskus

- keskusvaalilautakunta
- maaseutulautakunta

- maankayttélautakunta

Sivistyspalvelukeskus
- sivistyslautakunta

Perusturvapalvelukeskus
- perusturvalautakunta

Tekninen palvelukeskus
- tekninen lautakunta

2 8 Toimivallan siirtaminen

Kunnanhallitus, lautakunnat ja viranhaltijat voivat
paéattad talla hallintosd&nnolla sille siirretyn paa-
tosvallan siirtdmisestd alaiselleen viranomaiselle.

Toimivallan siirtdmispaatoksista on pidettéva ajan
tasalla olevaa luetteloa.

4 § Henkildstborganisaatio
4.1. Palvelukeskukset ja johtaminen

Henkil6sto sijoitetaan kulloisenkin tarpeen mu-
kaan hallintotehtdvien hoitamiseksi ja palveluiden
tuottamiseksi toiminnallisiin palvelukeskuksiin.

Kunnanvirastoa johtaa kunnanhallituksen alaisena
ja viraston paallikkéna kunnanjohtaja.

Kunnanvirastoa on johdettava siten, etté se saa-
vuttaa kunnanhallituksen siltd edellyttdmét tulok-
set.

Kunnanjohtajan ollessa esteellinen tai poissa taik-
ka viran ollessa avoinna hoitaa kunnanjohtajan
tehtdvia kunnanhallituksen erikseen madréama
viranhaltija. Kunnanvaltuusto voi kuitenkin, mil-
loin virka on avoinna tai poissaolo kest&a 3 kuu-



kautta pitemmén ajan, ottaa virkaan valiaikaisen
hoitajan.

Palvelukeskukset ovat seuraavat:
Hallintopalvelukeskus
Sivistyspalvelukeskus
Perusturvapalvelukeskus
Tekninen palvelukeskus

Palvelukeskusta johtaa palvelukeskuksen paallik-
ko.

4.1.1. Kunnanhallitus maaraa

a) palvelukeskuksen paallikén johtavassa tai
itsendisessa asemassa olevista viranhaltijoista
maaradadmakseen ajaksi

b) tulosalueen vastuuhenkilén maaraamakseen
ajaksi.

4.1.2. Perusturvalautakunta maaraa

a) vastaavan hammaslaakarin maaraamakseen
ajaksi.

4.1.3. Kunnanjohtaja paittaa

a) palvelukeskusten vélisesté tyonjaosta

b) palvelukeskusten valisesta tydvoiman kaytos-
ta.

c) palvelukeskuksen paallikén sijaisesta

4.1.4. Palvelukeskuksen paallikkod paattaa

a) siita, kuka toimii tulosyksikon vastuuhenkil6-
na

b) palvelukeskuksen sisdisesta tydnjaosta

c) palvelukeskuksen sisdisesta tyévoiman kay-
tosta.

4.2. Henkilostod

Kunnan organisaatiossa on viranhaltijoita ja tyon-
tekijoitéa.

Henkil6ston sijoittumisesta kunnan organisaatioon
maarataan tehtavakuvauksissa.
4.3. Yhteistoimintamuodot

4.3.1. Kunnan johtoryhma

Kunnassa toimii johtavien viranhaltijoiden yhteis-
elimend johtoryhmd, jonka muodostavat kunnan-

johtaja ja palvelukeskusten pééallikot. Kunnanhal-
lituksen ja kunnanvaltuuston puheenjohtajilla on
l&sndolo- ja puheoikeus johtoryhmén kokouksissa.
Johtoryhmdén voi kuulua my@s muita kunnanjoh-
tajan erikseen nimedmid henkil6itd.

Kun kasiteltdvand on henkildstod ja sen asemaa
koskevat asiat, kunnanjohtaja kutsuu erikseen
johtoryhmén kokoukseen henkildston keskuudes-
taan valitseman edustajan.

Johtoryhmad kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta ja
hanen johdollaan. Tarvittaessa johtoryhmén ko-
koukseen kutsutaan asiantuntijoita. Johtoryhmé on
kutsuttava koolle myds silloin, kun vahintéén
kaksi jasentd ilmoittamaansa asiaa varten sité
vaatii.

Johtoryhman kokouksella on esityslista ja koko-
uksessa pidetddn muistiota.

4.3.2. Palvelukeskusten johtoryhmat

Palvelukeskuksissa toimii yhteiselimend johto-
ryhm@, jonka jasenet nimeéd ao. palvelukeskuksen
paallikkd. Ao. lautakunnan puheenjohtajalla on
l&sndolo- ja puheoikeus johtoryhmén kokouksissa.

Palvelukeskuksen johtoryhmé&an voidaan kutsua
asiantuntijoita.

Kun kasiteltdvand on henkildstod ja sen asemaa
koskevat asiat, palvelukeskuksen paallikko kutsuu
erikseen johtoryhman kokoukseen henkilgston
keskuudestaan valitseman edustajan.

Palvelukeskuksen johtoryhmén kutsuu koolle
palvelukeskuksen péaallikko.

4.4. Palvelukeskusten yleinen vastuu ja henkilds-
ton avaintulokset

4.4 1. Palvelukeskusten yleinen vastuu

Vaadittujen tavoitteiden ja tulosten saavuttaminen
edellyttd, ettd kunkin palvelukeskuksen on:

a) huolehdittava tavoitteiden toteutuksen seuran-
nasta

b) raportoitava tulosten saavuttamisesta ao. toi-
mielimelle

C) kehitettava ja pidettavé ajan tasalla saannét,
taksat ja yleisohjeet

d) haettava valtionosuudet, -avustukset ja -lainat,
perittdvd muut tulot ja suoritettava menot.



4.4.2. Henkil6ston avaintulokset

Viranhaltijan/ tyontekijan avaintulokset ja tehtévéat
madritelladn tehtdvakuvauksissa, jotka laaditaan
kullekin henkildlle erikseen.

4.5, Tehtdvakuvaukset

4.5.1. Tehtdvakuvauksen sisaltd

Tehtavakuvauksessa maaritellaan henkilon

a) asema virasto-organisaatiossa
b) avaintulokset ja keskeiset avaintehtavat
C) sijaisuudet.

4.5.2. Tehtdvakuvauksen laadinta

Tehtavakuvauksen valmistelee 1&hin esimies yh-
teistyossé viranhaltijan/ tyontekijan kanssa.

Il LUKU

Tehtdvakuvaukset tarkistetaan kehityskeskustelu-
jen yhteydessd vuosittain sekd henkilsto- tai teh-
tdvamuutosten yhteydessa.

4.5.3. Tehtdvakuvauksen hyvaksyminen

Tehtavakuvauksen hyvaksyy:

a) kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta

b) kunnanjohtaja palvelukeskuksen paallikdiden
osalta

c) palvelukeskuksen paallikké valittdmien alais-
tensa osalta

d) tulosyksikon vastuuhenkild alaistensa osalta.

KUNNANHALLITUKSEN JA KUNNANHALLITUKSEN ALAISTEN

VIRANHALTIJOIDEN TOIMIVALTA

5 § Kunnanhallituksen toimiala, kokoonpano
ja esittely

Kunnanhallituksen tehtdvand on johtaa kunnan
hallintoa ja huolehtia kunnan hallintotehtavista
kunnan toiminta-ajatuksesta johdettujen pddmaa-
rien ja tavoitteiden mukaisesti.

Kunnanhallitukseen kuuluu 9 varsinaista jasenta
ja yhtd monta henkiltkohtaista varajasenta.

Kunnanhallituksen jasenten keskuudesta kunnan-
valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohta-
jan seka 1 ja Il varapuheenjohtajan.

Asiat ratkaistaan kunnanhallituksen kokouksissa
kunnanjohtajan esittelysta.

6 8§ Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallituksen tehtédvana on valtuuston aset-
tamien tavoitteiden mukaisesti huolehtia kunnan
toiminnan tarkoituksenmukaisesta ja tuloksellises-
ta hoitamisesta ja tallgin

6.1. Hallintoa johtaessaan

6.1.1. valvoa kunnan eri hallinnonalojen ja orga-
nisaation kehittdmista

6.1.2. antaa yleisohjeita ja madrayksia kunnan
hallintoon kuuluvista tehtévisté

6.1.3. seurata ja ohjata kunnan yleisté kehitysta,
asetettujen tavoitteiden ja hyvaksyttyjen suunni-
telmien toteuttamista ja ohjeiden noudattamista

6.1.4. huolehtia kunnan elinkeinorakenteen kehit-
tamisesta sekéd kunnan markkinoinnista

6.1.5. huolehtia kunnalle tyénantajana kuuluvista
tehtavista

6.1.6. ohjata kunnan henkilGstopolitiikkaa ja antaa
siitéd yleisohjeita

6.1.7. asettaa alaistensa toimielinten ja henkil6s-
ton toiminnalle yleisia tavoitteita ja huolehtia
tavoitteiden saavuttamisesta



6.1.8. huolehtia yhteisty6std kunnan toimintaan
l&heisesti liittyvien yhteisjen kanssa seka ysta-
vyyskunta- ja mahdollisista muista kansainvélisis-
t4 yhteyksisté

6.1.9. valvoa, ettd kunnan toimielimet ja henkil6s-
t0 noudattavat voimassa olevia sddnnoksia ja maa-
rayksid ja toimivat kunnan edun mukaisesti.

6.2. Valtuuston asioita valmistellessaan

6.2.1. huolehtia sédnndsten, maérdysten ja suunni-
telmien huomioon ottamisesta, tarpeellisten talou-
dellisten ja muiden selvitysten laatimisesta ja
paatosehdotusten riittdvasta perustelemisesta niin,
ettd kunnan taloudellisten, teknisten ja henkil6-
voimavarojen tarkoituksenmukainen kaytto toteu-
tuu

6.2.2. antaa viimeistaan maaliskuussa valtuustolle
kuntalaissa tarkoitettu luettelo kunnan jasenten
edellisend vuonna tekemista aloitteista.

6.3. Kunnanvaltuuston paatoksia taytantdonpan-
nessaan

6.3.1.antaa taytantdonpanosta tarpeelliset maara-
ykset ja ohjeet

6.3.2.huolehtia pa&tdsten tiedottamisesta.

6.4. Kunnan etua valvoessaan

6.4.1. antaa kunnan puolesta lausunnot merkitta-
vissé ja laajakantoisissa asioissa (maakuntakaavat)

6.4.2. méérata tarvittaessa edustaja kayttdmaan
kunnan puhevaltaa, edustamaan kuntaa yhteisois-
sé sekd tekemaan oikeustoimia

6.4.3. antaa kunnanvaltuuston puolesta lausunto
valtuuston pééatosta koskevan valituksen johdosta,
jos kunnanhallitus katsoo, ettei kunnanvaltuuston
pééatosté ole kumottava

6.4.4. seurata niiden kuntayhtymien, kuntien yh-

tymakokousten ja yhteisten toimielinten seka nii-
den laitosten ja yhteistjen toimintaa, joissa kunta
on osallisena tai joita kunta on taloudellisesti tu-

kenut sek& ohjata ja valvoa niissa olevien kunnan
edustajien toimintaa

6.4.5. seurata kuntakonsernin tavoitteiden toteu-
tumista ja toimintaa.

7 8 Kunnanhallituksen ratkaisuvalta

Jollei jaljempéna toisin maaratd, kunnanhallituk-
sen paatettavéksi muualla saddettyjen tai maarat-
tyjen asioiden liséksi kunnanhallitus ratkaisee
asiat, jotka koskevat

7.1. kiintedn omaisuuden (maaomaisuuden) pois
lukien omakoti- ja paritalotontit ostamista ja
vuokralle ottamista valtuuston mydntdmien maa-
rarahojen puitteissa

7.2. kiintedn omaisuuden (maaomaisuuden) myy-
mist& ja vuokralle antamista valtuuston hyvaksy-
mien periaatteiden puitteissa

7.3. lykkdyksen myontamistd muiden alueiden
kuin omakoti- ja paritalotonttien myynti- tai vuok-
raehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen
velvollisuuden tayttamisesta

7.4. MRL:n 99 ja 100 §:n mukaisten lunastusten ja
LunL:n 58 8:n ennakkohaltuunottoluvan hakemis-
ta

7.5 maankayttosopimuksista p&attdmista kunnan-
valtuuston hyvéaksymien periaatteiden mukaisesti

7.6. kaavoituskatsauksen hyvaksymisté

7.7. yleiskaavan ja muiden kuin vaikutukseltaan
vahdisten asemakaavojen laatimista

7.8. yleiskaava- ja muiden kuin vaikutukseltaan
vahaisten asemakaavaehdotusten nahtaville aset-
tamista

7.9. muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien
asemakaavojen ja asemakaavan muutosten hyvak-
symistad (MRL 52 §)

7.10. alueellisten yleissuunnitelmien ja laajuudel-
taan merkittavien toimitilahankkeiden luonnospii-
rustuksia

7.11. vapautuksen myontamistd kunnallisveron,
kiinteistoveron ja sairausvakuutusmaksun suorit-
tamisesta siten kuin siitd on s&édetty

7.12. paikallisen virka- ja/tai tydehtosopimuksen
tekemistd kunnallisen padsopimuksen, kunnallis-
ten virka- ja ty0ehtosopimusten erityismaaraysten
tai kunnallisen tydmarkkinalaitoksen erillisen
valtuutuksen perusteella



7.13. vakinaisen tydsopimussuhteisen henkildston
henkilstorakenteen perusteiden ja lukuméaaran
vahvistamista vuosittain henkildstosuunnitelmassa

7.14. virka- ja tydehtosopimusten harkinnanva-
raisten méardysten soveltamista silt4 osin kuin
ratkaisuvaltaa ei ole siirretty muulle viranomaisel-
le

7.15. vaatimuksesta palvelussuhteeseen perustu-
van palkkaedun tai korvauksen suorittamisesta

7.16. kunnan ilmoitusten julkaisemista

7.17 aravalainsd&ddannon mukaisia asioita

8 8 Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoi-
den toimivalta

8.1. Kunnanjohtaja paattaa:

8.1.1. tiedotus-, neuvottelu-, koulutus- ja edustus-
tilaisuuksien jarjestamisesta

8.1.2. huomionosoituksista, kannatusilmoitusten
antamisesta ja lahjoitusten tekemisesté tavanomai-
siin hyvéntekevaisyystarkoituksiin kunnanhalli-
tuksen pé&éattamissa rajoissa

8.1.3. virka- ja tydehtosopimusten mukaisen har-
kinnanvaraisen henkilokohtaisen lisén ja palkan

IV LUKU

myontamisestd ja tehtdvakohtaisen palkan tarkis-
tamisesta sopimusmadraysten ja yhteisesti sovittu-
jen periaatteiden mukaisesti

8.1.4. toimialojen yhteisistd hankinnoista enintééan

80.000 euroon asti, ellei tassa saanndssa tai muu-
ten ole toisin maarétty.

8.2. Henkilostopaallikkd paattaa:

8.2.1. tydllistamistuella palkattavien henkildiden
valinnasta ja valintatilanteessa ao. henkilon palk-
kauksesta

8.2.2. henkiltkohtaisen lisén vuosisidonnaisten
osien, ammattialalisien ja ty6kokemuslisien
myontamisestd

8.2.3. tydsuojelu-, yhteistoiminta- ja ammattiyh-

distyskoulutukseen osallistumisesta ja kustannus-
korvausten maksamisesta.

8.3. Ruokahuoltopaallikkd paattaa:

8.3.1. keskitetysti elintarvikkeiden yhteis- ja kau-
sihankinnoista.

TOIMIELINTEN JA PALVELUKESKUSTEN PAALLIKOIDEN YLEISET

TEHTAVAT SEKA TOIMIVALTA

9 § Kunnanhallituksen, lautakuntien, johto-
kuntien ja palvelukeskusten paallikéiden ylei-
set tehtavat seka toimivalta

9.1. Kunnanhallituksen, kunkin lautakunnan ja
johtokunnan tehtdvana on toimialallaan:

9.1.1. huolehtia niiden asioiden valmistelusta ja
tdytantéonpanosta, jotka lain, asetuksen, erityisen
s&annon tai tdman johtosddnndn mukaan kuuluvat
kunnanhallitukselle, lautakunnalle, johtokunnalle
taikka kunnalle ndiden toimielinten toimialalla

9.1.2. seurata toimialansa yleista kehitysté seka
tehda sitd koskevat aloitteet ja esitykset kunnan-

hallitukselle

9.1.3. vastata toiminta-ajatuksen, toiminnan, ta-
louden ja organisaation kehittdmisesta, asettaa
tavoitteita ja seurata toiminnan tuloksia seké ohja-
ta ja valvoa suunnittelua ja toteutusta

9.1.4. pa4ttad omalta osaltaan tehtavien toteutta-
misesta ja méérarahojen kaytosta

9.1.5. pit&4 yhteyttd muihin kunnan hallinnonaloi-
hin sek& toimialansa viranomaisiin, jarjestoihin ja
yhdistyksiin sekd seurata niiden kuntayhtymien ja
muiden yhteisdjen toimintaa, joissa kunnalla on



osuuksia ja seurata kunnan kayttéoikeutta niissé

9.1.6. laatia tarvittaessa kunnanhallituksen/ lauta-
kunnan/ johtokunnan alaisuudessa toimivien lai-
tosten ja yksikkdjen toimintaa koskevat ohjeet

9.1.7. p&é&ttadd muun kayttbomaisuuden paitsi kiin-
tedn omaisuuden ostamisesta, myymisesté

9.1.8. valvoa valtionosuuksien, -lainojen ja -
avustusten hakemista

9.1.9. paattad yli 40.000 euron kertahankinnoista
ellei tssé sdannossd ole muualla toisin maaratty

9.1.10. paattad avustusten, palkintojen ja stipendi-
en jakoperusteista ja jakamisesta

9.1.11. p&ittad luottamushenkildiden koulutukses-
ta

9.1.12. huolehtia toimialaansa koskevasta koulu-
tus- ja opastustoiminnasta

9.1.13. vastata toimialansa tiedotustoiminnasta ja
nimeté tiedotusvastaavat

9.1.14. paittdd madrérahojen puitteissa ja kunnan-

hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti virka- ja
ty6ehtosopimusten harkinnanvaraisten maardysten

V LUKU

soveltamisesta kunnanhallituksen/ lautakunnan/
johtokunnan alaisten viranhaltijain/ tyontekijoiden
osalta, jollei asiasta muualla toisin maaraté

9.1.15. méé&rata itselleen ja jaostolleen poytéakir-
janpitéja ja hanelle sijainen

9.1.16. paattaa toimitilojen jalleenvuokraamisen
perusteista

9.1.17. vahvistaa toimialallaan taksat ja maksut

9.1.18. paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta
tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvaus-
velvolliseksi, ellei vahingon mééara ylita 8.500
euroa.

9.2. Palvelukeskuksen paallikkod pasttaa:

9.2.1. palvelukeskuksen toimialaan kuuluvista
asioista hyvaksyttyjen maararahojen, ohjeiden ja
madraysten puitteissa, ellei tdssé sadnndssa ole
muualla toisin maaratty

9.2.2. enintdan 50.000 euron hankinnoista, ellei
tAssd sdannossé ole muualla toisin maarétty.

LAUTAKUNTIEN JA NIIDEN ALAISTEN VIRANHALTIJOIDEN

TOIMIVALTA

MAASEUTULAUTAKUNTA

10 § Maaseutulautakunnan toimiala, kokoon-
pano ja esittely

Maaseutulautakunnan toimialaan kuuluvat paikal-
lisen maaseutuelinkeinohallinnon jarjestdéminen,
maaseudun kehittdminen sek& kunnan omistaman
maa- ja metsdtalousmaan hoito.

Maaseutulautakuntaan kuuluu 5 varsinaista jasen-
t4 ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.
Valtuusto valitsee jéseniksi valituista puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan maa-
seutuasiamiehen esittelysté.
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11 § Maaseutulautakunnan tehtavat
Maaseutulautakunnan tehtavana on

11.1. hoitaa maaseutuelinkeinojen hallinnosta
kunnissa annetun lain maaréaysten ja muiden sii-
hen liittyvien erityislakien mukaan kunnalle kuu-
luviksi maaratyt maaseutuelinkeinotoimeen liitty-
vat tehtavét

11.2. huolehtia kunnan omistaman maa- ja metsé-
talousmaan hoidosta

11.3. maaseudun kehittaminen.



12 § Maaseutulautakunnan ratkaisuvalta

Sen lisdksi, mitd muutoin on maaratty maaseutu-
lautakunnan péétettavaksi, lautakunta toimialal-
laan

12.1. p44ttadd kunnan omistaman maa- ja metsata-

lousmaan hoidosta ja peltoalueiden vuokrauksesta
sek& maa- ja metsataloustuotteiden myymisesta.

13 § Maaseutulautakunnan alaisten viranhalti-
joiden toimivalta

13.1. Kunnan maaseutuelinkeinoviranomainen

Maaseutuasiamies toimii Méntsalan kunnan maa-
seutuelinkeinoviranomaisena. Kuntien valisen
yhteistydsopimuksen mukaisesti Méntsalén kun-
nan maaseutuasiamies voi hoitaa maaseutuelin-
keinoviranomaiselle maaréattyja sopimuksessa
eriteltyja tehtdvia myds muissa sopimuskunnissa.
Vastaavasti muiden sopimuskuntien ao. viranhal-
tijat voivat hoitaa maaseutuelinkeinoviranomaisil-
le maarattyja sopimuksessa eriteltyja tehtavia
Méntsélén kunnassa.

13.2. Maaseutuasiamies paattas:

13.2.1 kaikista kunnan maaseutuelinkeinoviran-
omaisen tehtdvaksi méaratyista ratkaisuista.

MAANKAYTTOLAUTAKUNTA

14 § Maankayttolautakunnan toimiala, ko-
koonpano ja esittely

Maankéyttélautakunta huolehtii elinympariston
kehittdmiseen ja suojeluun, maankayton suunnit-
teluun liittyvien sek& kartasto-, kiinteistoteknisten
ja maapoliittisten asioiden valmistelusta.

Maankéayttélautakunta toimii kunnan rakennus-
valvontaviranomaisena ja sekd vastaa muista
maank&ytto- ja rakennuslain mukaisista kunnalle
kuuluvista viranomaistehtavista.

Maankéayttélautakuntaan kuuluu 9 varsinaista
jasentd ja yhtd monta henkiltkohtaista varajésen-
t4. Valtuusto valitsee jaseniksi valituista puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan kaa-
voitusjohtajan esittelysta.

11

15 § Maankayttolautakunnan tehtavat
Maankéyttélautakunnan tehtdvéna on huolehtia

15.1. rakennustoiminnan valvomisesta kunnassa ja
muista maankaytto- ja rakennuslaissa, -
asetuksessa ja muissa saadoksissa rakennusval-
vontaviranomaiselle sdédetyista tehtavista

15.2. elinympériston kehittdmiseen ja suojeluun,
maank&yton suunnitteluun liittyvien sekd kartasto-
, kiinteistoteknisten ja maapoliittisten asioiden
valmistelusta

15.3. kunnan lausuntojen antamisesta rakentami-
seen ja kaavoitukseen liittyvissa asioissa (naapu-
rikuntien kaavat, naapurikuntien poikkeamisluvat,
erilaiset suunnitelmat)

15.4. yleis- ja asemakaavojen laatimisesta
15.5. kaavoituskatsauksen laatimisesta (MRL 7 8)
16 § Maankayttolautakunnan paatdsvalta

Sen lisaksi, mitd muutoin on maaréatty lautakun-
nan péatettavaksi, lautakunta paattaé toimialallaan
seuraavat asiat:

16.1. vaikutukseltaan vahaisen asemakaavan laa-
timisesta ja asemakaavaehdotuksen nahtaville
asettamisesta

16.2. yleiskaava- ja muiden kuin vaikutukseltaan
vahaisen asemakaavaluonnoksen nahtaville aset-
tamisesta

16.3. asemakaavan ajanmukaisuudesta (MRL 60
§)

16.4. korttelisuunnitelmien ja rakentamistapaoh-
jeiden hyvaksymisesté

16.5. rakennusjarjestyksesséd méaratysta raken-
nuspaikan vahimmaispinta-alasta ja rantarakenta-
misméa&rayksista poikkeamisesta

16.6. poikkeamisen mydntamisesté niissa tapauk-
sissa, joissa luvan myontdminen kuuluu kunnalle
ja lausuntojen antaminen kunnan puolesta poik-
keamishakemuksista ymparistokeskukselle

16.7. suunnittelutarveratkaisujen myontamisesta
niissé tapauksissa, joissa luvan mydntaminen kuu-
luu

kunnalle ja lausuntojen antamisesta kunnan
puolesta ympéristokeskukselle



16.8. MRL 97 §:ssd tarkoitetun kehotuksen anta-
misesta maanomistajalle rakentaa asemakaava-
alueella sijaitseva tontti

16.9. kunnan omakoti- ja paritalotonttien myymi-
sestd, vuokraamisesta ja takaisinostamisesta val-
tuuston hyvéaksymien perusteiden mukaisesti

16.10. lykk&yksen myontdmisestd omakoti- ja
paritalotonttien myynti- ja vuokraehtojen mukai-
sen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden
tayttdmisesta

16.11. asemakaavan toteuttamista varten tarvitta-
vien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamises-
ta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta

16.12. MRL 130 §:n mukaisista maisematyoluvis-
ta, joita ei ole maaréatty kaavoitusjohtajan pééatet-
tavaksi

16.13. helpotuksen mydntdmisestd vaestonsuojan
teknisisté vaatimuksista

16.14. kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden raken-
nusten purkamisesta (MRL 127 8)

16.15. asemakaavassa olevan kadunnimen, kortte-
lin tai kaupunginosan numeron muuttamisesta

17 § Maankayttolautakunnan alaisten viran-
haltijoiden paatdsvalta

17.1. Kaavoitusjohtaja paattaa:

17.1.1. suostumuksen antamisesta rakennuksen
sijoittamiseen viittd metrid lahemmaksi kunnan
omistaman alueen rajaa alueilla joilla ei ole ase-
makaavaa ja em. kaava-alueilla 1ahemmaksi ko.
rajaa kuin mitd kaavassa on maarétty

17.1.2. etuostolausuntojen antamisesta kiinteisto-
kaupoissa, joissa kunta ei kdyta etuosto-oikeutta

17.1.3. vahdisista MRL 128 §:n mukaisista mai-
sematyoluvista, lukuun ottamatta yleisten alueiden
puunkaatoa, joista p&attdd kunnan puutarhuri

17.1.4. vaikutukseltaan vahdisten tyd-, maankayt-
t0- ja sijoituslupien antamisesta teknisen lauta-
kunnan hallinnoimien alueiden ulkopuolella
(esim. johdot, ojat, tiet jne.)

17.1.5. maanmittaustoimituksen hakemisesta kun-
nan omistamien alueiden osalta ja toimii kunnan
edustajana toimituksissa.
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17.1.6. vaikutukseltaan vahaisten asemakaava-
luonnosten nahtaville asettamisesta

17.1.7. enintddn 50 000 euron hankinnoista

17.1.8. Keski-Uudenmaan ymparistokeskukselle
annettavista lausunnoista

17.1.9 vahaisten maa-alueiden, enintdan 1000

m2,vuokraamisesta (esim. mainostaulua, mastoa
ja laitetta varten)

17.2. Rakennustarkastaja paattaa:

17.2.1. valtion asuntorahaston korjausavustusten
myontamisestd

17.2.2. asemakaava-alueiden ulkopuolella olevien
(haja-asutus-alueiden) teiden nimet, nimikemuu-
tokset ja osoitteet

17.2.3. muiden kuin kulttuurihistoriallisesti ar-
vokkaiden rakennusten purkamisesta

SIVISTYSLAUTAKUNTA

18 § Sivistyslautakunnan toimiala, kokoonpano
ja esittely

Sivistyslautakuntaan kuuluu 9 varsinaista jasenté
ja yhtd monta henkil6kohtaista varajasenta. Por-
naisten kunnanvaltuusto valitsee ndiden liséksi
yhden j&senen ja talle henkilokohtaisen varajése-
nen, jolla on oikeus osallistua lautakunnan koko-
uksiin kasiteltdessa kuntien yhteisid koulutusasioi-
ta. Pukkilan kunnanvaltuusto valitsee nédiden li-
séksi yhden j&senen, jolla on oikeus osallistua
lautakunnan kokouksiin késiteltdessé kansalais-
opistoa koskevia asioita. Valtuusto valitsee jése-
niksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan sivis-
tyspalvelukeskuksen pééallikon esittelysta.

19 § Sivistyslautakunnan tehtavat

Sivistyslautakunnan tehtdvana on voimassa olevi-
en lakien mukaisesti huolehtia

19.1. kunnan perusopetuksesta

19.2. toisen asteen koulutuksesta (lukio ja amma-
tillinen koulutus)



19.3. aikuiskoulutuksesta

19.4. kirjastopalveluista ja tietohuollosta
19.5. musiikkikoulutuksesta

19.6. nuorisotoimesta

19.7. liikuntatoimesta

19.8. museotoimesta

19.9. kulttuuritoimesta

19.10. 1-2. luokkalaisten ja erityisopetuksessa
olevien lasten aamu- ja iltapdivatoiminnasta

19.11. kouluissa toteutettavasta perusopetuslain
mukaisesta esiopetuksesta

20 § Sivistyslautakunnan ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mitd muutoin on maaréatty, lautakunta
paattaa:

20.1. oppilaitosten lukuvuoden ty6- ja loma-
ajoista

20.2. peruskoulujen, lukion ja kansalaisopiston
opetussuunnitelmien hyvaksymisesta

20.3. sivistyspalvelujen arvioinnin perusteista

20.4. POL 20 8:ssd ja LL 15 §:ssa tarkoitettuun
koulukokeiluun osallistumisesta

20.5. viranhoidon jatkamisesta eroamisian saavut-
tamisen jalkeen

20.6. koulun tai sen osan (tai muun lautakunnan
alaisen toiminnan) vuokrahuoneistoon tai kunnan
osoittamaan muuhun huoneistoon sijoittamisesta

20.7. oppilaaksioton perusteista

20.8. oppilaan opetuksen jarjestamispaikan osoit-
tamisesta

20.9. valtuuston perustamien opettajanvirkojen
nimikkeisté ja nimikemuutoksista

20.10. oppilaan siirrosta erityisluokalle ilman
huoltajan suostumusta

20.11. lukion opiskelijavalinnan perusteista
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20.12. kotona annettavasta opetuksesta

20.13. oppivelvollisuuden laiminlyontiin liittyvis-
t4 POL 45 §:n mukaisista toimenpiteista

20.14. A2-kielen vapauttamisen perusteista
20.15. sopimuksista toimialallaan

20.16. koulunjohtajana toimivan luokanopettajan
valitsemisesta ja hdnen nimedmisestéén toimi-
maan oppilaitoksen toiminnasta vastaavana rehto-
rina, ellei koulussa ole rehtorin virkaa.

20.17. huolehtia koulun kehittamisesta

20.18. opetussuunnitelmaan perustuvan tydsuun-
nitelman hyvéksymisesté

20.19. oppilaan erottamisesta maaraajaksi (PL 36
§)

20.20. opiskelijan oikeudesta osallistua opetuk-
seen, jos hén on tutkimuksen alaisena rikoksesta
(LL 26 8)

20.21. nuoriso- liikunta ja kulttuuritoimen avus-
tuksista, kunta-avustuksista, aamu- ja iltapdiva-
toiminnan avustuksista sek& urheilustipendeisté

20.22. aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamista-
vasta, ostopalveluista tai avustuksista, kerhokoh-
taisesta osallistumismaksusta, myds niiden lapsi-
kohtaisesta alentamisesta ja hyvaksyy kuntakoh-
taisen toimintasuunnitelman seka arvioi ja seuraa
toiminnan toteutumista.

21 § Sivistyslautakunnan alaisten viranhalti-
joiden toimivalta

21.1. Koulutoimenjohtaja paattaa:

21.1.1. lautakunnan tarvittaessa antamien ohjeiden
mukaisesti lukuvuosikohtaisen yleisopetuksen
tuntikehyksen kohdentamisesta koulukohtaisesti

21.1.2. vieraskuntalaisen oppilaan ottamisesta

21.1.3. peruskoulun oppilaiden kuljetusavustusten
myo6ntamisesta sivistyslautakunnan péattamien
perusteiden mukaisesti

21.1.4. koulukuljetuksien myodntdmisestd viran-
omaisten antamien ohjeiden ja todistusten mukai-
sesti



21.1.5. keskitetysti koulutarvikkeiden, oppikirjo-
jen seka sivistyslautakunnan alaisten yksikdiden
kirjallisuuden yhteis- ja kausihankinnoista

21.1.6. toisen kotimaisen kielen, vieraan kielen ja
tarvittaessa muun aineen opiskelun jarjestdmisesta
muussa kuin oppilaaksiottoalueen koulussa.

21.1.7. erityisluokkien sijoittamisesta

21.1.8. koulun esiopetuksen oppilaan opetuksen
jarjestamispaikan osoittamisesta

21.2. Opetuspaallikko paattaa:

21.2.1. koordinaattoreiden nimeamisesta

21.2.2. oppilaan ottamisesta tai siirtdmisesta eri-
tyisopetukseen seka erityisopetuksessa olevan
oppilaan siirtdminen muuhun opetukseen.

21.2.3. lautakunnan tarvittaessa antamien ohjeiden
mukaisesti lukuvuosikohtaisen peruskoulun eri-
tyisopetuksen tuntikehyksen kohdentamisesta
koulukohtaisesti.

21.2.4. koulunkéyntioikeuden mydntamisesté yhta
vuotta séédettyd mychemmin.

21.2.5. vapautuksen myontdmisesta A2-kielen
opiskelusta 5.-6.1k:n oppilaille.

21.3. Kansalaisopiston rehtori paattaa:

21.3.1. aikuiskoulutusta koskevat asiat, joita ei ole
séédetty lautakunnan kasiteltavaksi.

21.4. Kirjastonjohtaja paattaa:

21.4.1. kirjastopalveluja koskevat asiat, joita ei ole
séédetty lautakunnan kasiteltavaksi.

21.5. Nuorisoasiainpadllikko paattaa:

21.5.1. kulttuuri- ja vapaa-aikatointa koskevat
asiat, joita ei ole sdadetty lautakunnan kasitelta-
vaksi.

21.5.2. nuorisotoimen kohdeavustusten myonta-
misesté.

21.5.3. aamu- ja iltapdivatoiminnan laajuudesta,
jarjestamispaikoista, toimintaan hakemisesta, lap-
sen ao. toimintaan ottamisesta, lapsien sijoittami-
sesta toimintapaikkoihin, raportoi ja hyvéksyy
kerhokohtaisen toimintasuunnitelman.
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21.5.4. raportoinnista ja kerhokohtaisen toiminta-
suunnitelman hyvaksymisesta.

21.6. Liikuntasihteeri paattaa:

21.6.1. liikuntapaikkoihin, salivuoroihin ja liikun-
tatiloihin liittyvista asioista, liikkuntatoimen kalus-
te- ja varustehankinnoista

21.6.2. uimaopettajien ja muiden ohjaajien maara-
aikaisesta palkkaamisesta.

21.7. Amanuenssi paattaa:

21.7.1. museo- ja kulttuuritointa koskevat asiat,
joita ei ole sdadetty lautakunnan kasiteltavaksi.



PERUSTURVALAUTAKUNTA

22 § Perusturvalautakunnan toimiala, kokoon-
pano ja esittely

Méntsélén ja Pornaisten kunnat muodostavat kun-
ta- ja palvelurakenneuudistuksen puitelain edellyt-
tdmén yhteistoiminta-alueen siten, ettd palvelujen
jarjestamisvastuu on Mantsalan kunnalla. Kuntien
yhteinen toimielin, perusturvalautakunta huolehtii
tehtavista kdytannossa.

Méntsédléan kunnanvaltuusto valitsee perusturva-
lautakunnan jasenet ja heidan henkilokohtaiset
varajésenensé seké puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat
eri kunnista. Pornaisten kuntaa edustavat jasenet
ja heidan henkiltkohtaiset varajasenensa valitaan
Pornaisten kunnanvaltuuston esityksen mukaises-
ti.

Perusturvalautakunnassa on yhteensé yksitoista
(11) varsinaista jésentd, ja yksitoista (11) henkil§-
kohtaista varajasentd. Jasenista kahdeksan (8) on
Méntsélén ja kolme (3) Pornaisten kunnan edusta-
jaa. Kullakin jasenelld on yksi &ani.

Perusturvalautakunnan kokouksessa asiat ratkais-
taan perusturvajohtajan tai terveydenhuollon yli-
l48karin esittelystd. Perusturvajohtajan estyneend
ollessa esittelijand toimii terveydenhuollon ylilaa-
kari.

23 § Perusturvalautakunnan tehtavat

Perusturvalautakunnan tehtdvana on voimassa
olevien lakien ja asetusten mukaisesti huolehtia
yhteistoiminta-alueen asukkaiden tarvitsemien
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjesté-
misestd sekd huolehtia Méntsdlén véestolle péiva-
kodeissa toteutettavan perusopetuslain mukaisen
esiopetuksen jérjestamisesta.

24 § Perusturvalautakunnan ratkaisuvalta

Perusturvalautakunnan tehtdvéna on sen lisaksi,
mitd sen toimialalta on séédetty tai maarétty seké
vahvistetussa yhteistoiminta-aluetta koskevassa
sopimuksessa sovittu

24.1. paattéa sosiaali- ja terveydenhuollon toi-
meenpanosta, noudatettavista perusteista ja ylei-
sistd ohjeista

24.2. paattaa hoito- ja palvelumaksujen perusteista
seké sosiaali- ja terveydenhuollon antamisesta
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siltd osin kuin sité ei ole sdadetty tai maaratty
viranhaltijan ratkaistavaksi.

Perusturvalautakunnan alaisten viranhaltijoi-
den toimivallasta maarataan toimialan johto-
saannéssa

TEKNINEN LAUTAKUNTA

25 8§ Teknisen lautakunnan toimiala, kokoon-
pano ja esittely

Teknisen lautakunnan tehtédvana on huolehtia kun-
nan toimitilojen, kuntatekniikan, liikuntapaikko-
jen seka puistojen ja yleisten alueiden rakentami-
sesta ja yllapidosta.

Tekninen lautakunta hoitaa tielautakunnalle kuu-
luvat tehtavat.

Yksityisteitd koskevat asiat ratkaistaan paasaan-
toisesti teknisen lautakunnan toimitusjaostossa.

Tekniseen lautakuntaan kuuluu 9 varsinaista ja-
sentd ja yhtd monta henkilokohtaista varajésenté.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan.

Tekninen lautakunta valitsee toimitusjaostoon
jasenistaan ja varajasenistaan viisi varsinaista
jasentd ja néille kullekin henkiltkohtaisen varajé-
senen lautakunnan toimikautta vastaavaksi ajaksi.
Lautakunta nimedd jaseniksi valituista puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan.

Teknisen lautakunnan kokouksessa asiat ratkais-
taan teknisen johtajan esittelysta.

26 8§ Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimi-
valta

Teknisen lautakunnan tehtdvéané on huolehtia toi-
mialansa toiminnan, talouden ja organisaation
kehittdmisestd, ohjata ja valvoa toimialansa suun-
nittelua ja toteutusta sek& seurata toiminnan tulok-
sia samoin kuin huolehtia tarpeellisesta yhteis-
tyosté. Sen liséksi lautakunta ratkaisee seuraavat
asiat

26.1. toimialaansa liittyvien suunnittelutehtavien
osalta:

26.1.1. hyvéksyy rakennusten luonnospiirustukset
valtuuston hyvaksyman tilahankkeiden toteu-
tusohjeen mukaisesti sek& muiden rakenteiden ja



laitteiden luonnospiirustukset lukuun ottamatta
merkittavia alueellisia yleissuunnitelmia

26.1.2. hyvéksyy rakennusten sekd muiden laittei-
den péépiirustukset

26.1.3. hyvéksyy kadun rakennussuunnitelmat
(MRL 85 §)

26.1.4. paattaa liikenteen ohjauslaitteiden asetta-
misesta ja liikennejarjestelyista

26.1.5. hyvéksyy muun yleisen alueen kuin kadun
toteuttamissuunnitelmat (MRL 90 §)

26.1.6. hyvéksyy yksityistieverkon tekemista ja
kunnossapitoa koskevan kehittdmissuunnitelman.

26.2. kunnan toimesta tapahtuvan rakentamisen ja
rakennuttamisen osalta:

26.2.1. paattad suunnittelusopimukset, urakkaso-
pimukset ja hankinnat

26.2.2. hyvéksyy tytohjelmat

26.2.3. hyvéksyy urakalla suoritettujen tiden
vastaanottamisen

26.2.4. maarad ulkopuolisille tehtdvien tdiden ja
tuotteiden suoritus- ja hinnoitteluperusteet.

26.3. kyttoon ja yllapitoon liittyen:

26.3.1. pdattad lautakunnan hallinnassa olevien
rakennusten purkamisesta

26.3.2. pdattad lautakunnan hallintaan kuuluvien
alueiden, rakennusten, huonetilojen ja néihin kuu-
luvien laitteiden vuokralle tai muutoin kaytetta-
vaksi luovuttamisesta

26.3.3. paattaa luonnonvarojen myymisesta

26.3.4. paattaé kadunpidon antamisesta ulkopuoli-
selle (MRL 84 8§)

26.3.5. paattaa tieliikennelain, ajoneuvoasetuksen,
kadun ja eréiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain sekd yksityisista
teistd annetun lain ja asetuksen perusteelle kunnal-
le maarattyjen tehtdvien hoitamisesta

26.3.6. paittad kadunpaallystdmisestd (kunnossa-
pitolaki 7 8)

26.3.7. paattas jatelaissa kunnalle maaréattyjen
jatehuoltotehtdvien hoitamisesta ja poikkeamises-
ta jatehuoltomaarayksista siltd osin, kuin tehtavi
tai paatosvaltaa ei ole siirretty muille viranomai-
sille (valvontatehtdvat / maankaytt6lautakunta)

26.3.8. pdattad kuntatekniikan korvauksista.

26.4. muiden tehtdvien osalta:

26.4.1. paattaa ajoneuvojen siirtdmisesta ja romu-
ajoneuvojen havittdmisestd annetussa laissa kun-
nalle maarattyjen tehtavien hoitamisesta

26.4.2. paattaa hallitsemiensa tilojen ulkopuolista
kayttod koskevista tilamaksuista ja sd&nnoisté
kunnanhallituksen antamien yleisohjeiden perus-
teella

26.4.3. pdattadd kunnan suoraan omistamien asun-
tojen tai asunto-osakeyhtittaloissa osakeomistuk-
sen perusteella kunnan hallitsemien asuntojen
vuokrista.

27 § Toimitusjaoston toimivalta

Toimitusjaosto paattdd padsaantoisesti yksityistei-
ta koskevat asiat kuten:

27.1. suorittaa yksityisista teista annetun lain mu-
kaiset toimitukset,

27.2. hakee yksityistielain 39 §:n mukaisesti tie-
toimitusten pitdmista ja kayttaa siind kunnan pu-
hevaltaa,

27.3. jakaa yksityistielain 95 §:n mukaiset yksi-
tyisteiden kunnossapidon kunnanavustukset tekni-
sen lautakunnan kayttdsuunnitelmassa em. tarkoi-
tukseen hyvaksymien madrarahojen puitteissa

27.4. antaa suostumuksensa liikennemerkin aset-
tamiseksi yksityisteille, milloin muu kuin kunta
on tienpitdjana.

28 8 Viranhaltijoiden toimivalta

Sen lisaksi mita laissa, asetuksissa, muissa saan-
nodissa tai tAman sdadnnén muissa maarayksissa on
viranhaltijoiden paatettdvéksi sdadetty

28.1. Tekninen johtaja paattaa:

28.1.1. valttamattdomista, véhaisistd muutoksista
hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunni-
telmiin seka niistd maksettavista korvauksista,



mik&li muutokset eivit muuta kéyttotarkoitusta tai
hyvaksyttyd laatu- ja kustannustasoa

28.1.2. vahaisista kadun rakennussuunnitelma-
muutoksista

VIl LUKU

KUNNAN TALOUS

29 § Talousarvion taytantéénpano

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle
tulosalue- tai tehtdvakohtaiset ja hankekohtaiset
toiminnalliset tavoitteet, méararahat, tuloarviot tai
nettoméaérarahan.

Kunnanhallitus, lautakunta ja johtokunta hyvék-
syy talousarvioon perustuvat kayttdsuunnitelmat.

30 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava
valtuustolle talousarviovuoden aikana. Talousar-
viovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voi-
daan késitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaa-
toksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion
muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Médrarahan muutosesityksessé on selvitettava
my06s muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoit-
teisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia
tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesi-
tyksessé on selvitettdvd muutoksen vaikutus méaé-
rérahoihin.

31 § Poistosuunnitelman hyvéksyminen
Poistosuunnitelman hyvéksyy valtuusto.

Valtuuston hyvaksyman poistosuunnitelman poh-
jalta kunnanhallitus hyvaksyy tarvittaessa hyody-
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28.1.3. kadunpitopaatoksista ja kadunpidon lopet-
tamispaatoksista (MRL 86 §)

28.1.4. johdon, laitteen ja rakennelman siirtopai-
koista (MRL 89 8).

ke- tai hyodykeryhmékohtaiset poistosuunnitel-
mat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjak-
si pienhankintarajan.

32 § Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto p&attad lainan ottamista sekd lainan
antamista ja muuta sijoitustoimintaa koskevista
yleisistd periaatteista. Talousarvion ja -
suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto
paéttad antolainojen muutoksesta ja lainakannan
muutoksesta. Muista rahoitukseen liittyvisté asi-
oista paattad kunnanhallitus.

33 § Maksujen maaraaminen

Valtuusto p&&ttdd maksujen yleisista perusteista.
34 § Riskien hallinta

Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttami-
sesta ja yhteensovittamisesta sekd p&attad kunnan
omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta.

35 § Konserniohjeiden hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy kunnan maaraddmisvallassa
olevia yhteistja koskevat konserniohjeet.



VIl LUKU

TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

36 § Luvun madaraysten soveltaminen

Niisté virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista
asioista, joista on sdddetty kunnallisesta viranhal-
tijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa,
paéattad kunnanhallitus ellei laissa ole toisin saa-
detty tai hallintosd&nndssa taikka muussa johto-
saanndssa muuta maaréatty.

37 § Toimivalta viran perustamisessa ja lak-
kauttamisessa seké virkasuhteen muuttamises-
sa tydsuhteeksi

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa
kunnanvaltuusto. Virkasuhteen muuttamisesta
tyosuhteeksi paattdd kunnanhallitus.

38 8 Viran haku

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvand on
valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Virka,
johon kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan, ju-
listaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

llman hakumenettelyd, kunnallisesta viranhaltijas-
ta annetun lain 4 § 3 momentissa saadetyn liséksi,
henkild voidaan ottaa sellaiseen virkasuhteeseen,
jota vastaavia tehtavid han on hoitanut kunnassa
ty6sopimussuhteessa tai maaraaikaisessa vir-
kasuhteessa vahintdan kuusi kuukautta.

39 8§ Viranhaltijan siirtaminen toiseen vir-
kasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:sséd
tarkoitetuissa tapauksissa paattdd kunnanhallitus
tai se viranomainen, joka p&attdd molempiin vir-
kasuhteisiin ottamisesta.

40 8§ Henkiloston kelpoisuusehdot

Viran kelpoisuusehdoista ja niiden muutoksista
paattdd kunnanhallitus voimassa olevien lakien ja
asetusten puitteissa. Tydsopimussuhteisen kelpoi-
suusehdoista paattaa se, joka ottaa henkilon kun-
nan palvelukseen. Henkilostolta vaadittavasta
kelpoisuudesta pidetddn kunnassa erillisté luette-
loa.
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Virkasuhteeseen ottava viranomainen péattaa
henkiloston ottamisesta madraaikaiseen virkasuh-
teeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riip-
pumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
6 8 2 momentin mukaisesti.

41 § Henkilostévalinnat ja koeaika

Henkil6sto otetaan Mantsélan kunnan palveluk-
seen.

Kunnanvaltuusto tayttad kunnanjohtajan, hallinto-
johtajan, kunnankamreerin, henkilostopaallikon,
perusturvajohtajan, terveydenhuollon ylila&karin,
koulutoimenjohtajan, teknisen johtajan ja kaavoi-
tusjohtajan virat.

Asianomainen toimielin taytt44 johtavassa ja itse-
naisessé asemassa toimivien virat ja tyésopimus-
suhteet.

Palvelukeskuksen paallikko tayttdd muut alaisensa
vakinaiset virat ja tydsopimussuhteet.

Se viranomainen, joka valitsee viranhalti-
jan/tyontekijan, paattad valintatilanteessa valitta-
van palkkauksesta kunnanhallituksen mahdollises-
ti antamien ohjeiden mukaisesti.

Kunnanhallitus pa4ttdd kunnanvaltuuston taytta-
man viran palkkauksesta.

Koeajan méaéradmisesta tai siitd sopimisesta ja
koeajan pituudesta pa4ttad se, joka ottaa palvelus-
suhteeseen.

42 § Terveydentilaa koskevien tietojen pyyta-
minen sekd tarkastuksiin ja tutkimuksiin maa-
raaminen

Viranhaltijan palkkaamisesta paattava viranomai-
nen voi paatta, ettd kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 7 8 mukaista terveydentilaa koskevaa
selvitystd ei vaadita, mikali valitaan henkild, joka
on jo kunnan virka- tai tydsuhteessa ja on jo aikai-
semmin esittanyt selvityksen terveydentilastaan
tai mik&li hénet otetaan palvelussuhteeseen enin-
t&an kuuden kuukauden ajaksi.



43 § Palvelussuhteen osa-aikaistaminen

Virkasuhde voidaan yksipuolisesti muuttaa osa-
aikaiseksi irtisanomisajan paattymisesté lukien
niilla edellytyksilla, joilla virkasuhde voidaan
irtisanoa.

Jos tarvitaan uusia viranhaltijoita tehtaviltdan
samankaltaiseen kokoaikaiseen virkasuhteeseen,
on ensisijaisesti tarjottava osa-aikaiselle viranhal-
tijalle mahdollisuus siirtya téllaiseen virkasuhtee-
seen edellyttéen, ettd viranhaltija on etukéateen
kirjallisesti ilmoittanut haluavansa kokoaikaiseen
virkasuhteeseen ja ettd han tayttad tdmén vir-
kasuhteen kelpoisuusvaatimukset.

44 § Virantoimituksesta pidattaminen

Virantoimituksesta pidattdmisestd paattdd kun-
nanhallitus. Véliaikaisesta pidattdmisestd paattaa
palvelukeskuspaallikko.

45 § Kirjallinen varoitus

Viranhaltijalle tai tyontekijalle voidaan antaa kir-
jallinen varoitus, jos h&n on toiminut vastoin vir-
kavelvollisuuksiaan tai tydsopimuksestaan johtu-
via velvoitteitaan taikka laiminlyonyt niita.

Kirjallisen varoituksen antamisesta paattaa alai-
sensa henkildston osalta palvelukeskuksen paal-
likkd. Ennen kuin kirjallisen varoituksen antami-
sesta paatetddn, viranhaltijalle tai tyontekijélle on
varattava tilaisuus tulla kuulluksi asian johdosta.

46 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomaut-
taminen

Eron mydntamisestd ja irtisanomisesta paittaé se
viranomainen, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa
tyontekijén tydsuhteeseen.

47 § Palkka- ja muut taloudellista etuutta kos-
kevan vaatimuksen kasittely

Viranhaltijan on toimitettava asianomaisessa saan-
ndssa mainittuja asioita koskevat hakemuksensa
sille viranomaiselle tai esimiehelle, jonka alainen
han valittomasti on. Hakemus on toimitettava
viivytyksetta sille viranomaiselle, jolle kuuluu
asian esittely tai ratkaiseminen.

Viranhaltijan palkka- tai muun virkasuhteeseen
perustuvan vaatimuksen ratkaisee kunnanhallitus
tai ao. lautakunta.
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48 § Sivutoimi

Sivutoimiluvan myoéntdmisestd seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestd paat-
ta4a kunnanhallitus, lautakunta tai johtokunta.

Sivutoimi-ilmoitus tehddén ottavalle viranomai-
selle. Jos ottava viranomainen on luottamustoi-
mielin, tehd&an ilmoitus asianomaiselle palvelu-
keskuspééllikdlle. Tdma voi kieltd sivutoimen
pitdmisen kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 18 § 3 momentissa mainituilla perusteilla
siksi, kunnes oikeudesta pitdd sivutointa on paa-
tetty viranhaltijan hakemuksesta luottamustoi-
mielimessé.

49 8§ Virka- ja tydvapaa

Jollei t&ssé johtosadnndssé toisin maaratd, kun-
nanhallitus, lautakunta ja johtokunta paattavat
alaisensa henkildston virka- ja tyGvapaan myon-
tdmisestéd hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti.

Sijaisen maara4 tarvittaessa se viranomainen, joka
myo6ntéa virka- ja tydvapaan. Sama viranomainen
paéattad myos sijaisen palkkauksesta.

50 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkil6sto-
asioissa

Kunnanjohtaja, palvelukeskuksen paallikko seka
tulosalueen ja tulosyksikén vastuuhenkild ratkai-
sevat alaisiaan koskevat seuraavat henkiltstfasiat:

50.1.paattavat alaisensa henkiléston tyojarjeste-
lyistd, vuosilomista, koulutuksista ja virkamatka-
maarayksista.

50.2. myontavat sellaisen virkavapauden ja tyo-
loman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyonteki-
jalla on lainsd&danndn tai virka- ja tydehtosopi-
muksen nojalla ehdoton oikeus (sairausloma, per-
hevapaat, opintovapaa seka kunnallisen yleisen
virka- ja tyéehtosopimuksen mukaiset muut virka-
ja ty6vapaat sekd pitkaan palvelleen henkil6ston
muistamisvapaa)

50.3 Méntsalan kuntaa pitk&éan palvelleen henki-
16ston muistamisvapaa hyvaksyttyjen periaattei-
den mukaisesti

50.4. myontavat harkinnanvaraisen virkavapauden
ja tydloman enintddn yhden vuoden ajaksi hyvak-
syttyjen periaatteiden mukaisesti, mikali harkitta-
vaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta
maksettavan palkan maara



50.5. paattavat sijaisen madrdédmisesta tai avoimen
viran hoitajan ottamisesta sekd ndiden palkkauk-
sesta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukai-
sesti

50.6. m&&radvat tarvittaessa alaisensa lisa-, yli-,
ilta-, y6-, lauantai- ja sunnuntaityéhon ja varalla-
oloon.

VIl LUKU

KOKOUSMENETTELY

51 § Luvun madraysten soveltaminen

Taman luvun méarayksid noudatetaan valtuustoa
lukuun ottamatta kunnan toimielimissé sek& so-
veltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten koko-
uksissa.

52 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitdd kokouksensa paattdménéén aikana
ja paikassa.

Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esi-
tyksen sen pitdmisesta.

53 § Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen esty-
neend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka sekd késiteltavat asiat (asialista). Esityslis-
ta lahetetd&n kokouskutsun yhteydessa ellei ky-
symyksessé ole kiireellinen asia.

Kokouskutsu lahetetddn toimielimen p&&ttdmalla
tavalla jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-
oikeus tai -velvollisuus kokouksessa.

54 § Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa
kasitellyiksi, asiat voidaan siirtaa jatkokokouk-
seen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouk-
sesta poissa olleille annetaan mahdollisuuksien
mukaan tieto jatkokokouksesta.

55 § Varajasenen kutsuminen

20

51.7. Viranhaltijat voivat siirta ratkaisuvaltaansa
alaisilleen viranhaltijoille

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta
kokoukseen, on kutsuttava varajdsen sijaansa.
Milloin jasen on esteellinen kasittelemaén jotakin
asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallis-
tua jonkin asian kasittelyyn, hén voi kutsua vara-
jasenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan.
Myos puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa
kutsun varajasenelle.

56 § Kokouksen pitdminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné
olevat sek& kokouksen laillisuuden ja paatosval-
taisuuden.

Asiat késitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyk-
sessd, jollei toimielin toisin p&é&ta.

Toimielin voi p&&tokselladén ottaa késiteltavaksi
sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskut-
sussa.

57 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvand on johtaa asioiden kasit-
telyé seké pit&d huolta jarjestyksesté toimielimen
kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen an-
nettuaan maaraté poistettavaksi henkilon, joka
kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjes-
tys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetetta-
va kokous.

58 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja
ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen
puheenjohtaja.



59 § Lasnaolo toimielinten kokouksissa

Kunnan eri toimielinten kokouksissa lukuun otta-

matta tarkastuslautakuntaa on jasenten lisaksi

l&sndolo- ja puheoikeus:

- kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla

- muun toimielimen kokouksessa kunnanhalli-
tuksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla

- palvelukeskuksen pééallikoll4 asianomaiseen
palvelukeskukseen kuuluvissa toimielimissa

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden I&s-
ndolosta ja puheoikeudesta paattd4 asianomainen
toimielin.

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston koko-
uksessa maaratadn valtuuston tygjarjestyksessa.

60 § Kunnanhallituksen edustus muissa toimie-
limissa

Kunnanhallitus voi maératd muihin toimielimiin
lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa keskuudes-
taan edustajansa tai varaedustajansa, jolla on las-
ndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.
Edustajaksi voidaan méératd myos kunnanjohtaja.

61 8 Esittely

Asiat paatetddn toimielimen kokouksessa viran-
haltijan esittelystd, lukuun ottamatta tarkastuslau-
takuntaa, josta sdédetdan erikseen tarkastussaan-
nossé.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohja-
esitys). Jos esittelija on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt
paéatoksen asiasta, pohjaesitys on muutettu ehdo-
tus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava
esityslistalta, jollei toimielin toisin p&ata.

Toimielimen esittelijastd maarataan tassé hallinto-
s&énnossé tai ao. toimielimen johtosddnndssa.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii
esittelijind hanen sijaisekseen madrétty, jollei
asianomaisen toimielimen kohdalla ole toisin
maaratty.

Toimielin voi erityisesta syystd paattad, ettd asia
kasitelld&n puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya.

62 § Esteellisyyden toteaminen

Jasenen, esittelijan ja muun l&sndoloon oikeutetun
henkiltn esteellisyydesta paattaa toimielin.
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63 § Adnestys ja vaalit

Adnestyksesti ja vaalin toimittamisesta on sovel-
tuvin osin voimassa, mit valtuuston tydjarjestyk-
sessé maarataan.

64 § Poytékirjan laatiminen, tarkastaminen ja
néhtavana pitdminen

Poytékirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla
poytakirjanpitdja. Poytakirjan allekirjoittaa pu-
heenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitaja. Poy-
tékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla taval-
la.

Poytékirja pidetaan yleisesti ndhtavana toimieli-
men pé&&ttdmand aikana ja paikassa siten kuin siitd
vahintéén yhtd paivad aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytakirjaan merkitéén:

1) jérjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi

- kokouksen alkamis- ja padttymisaika seka
kokouspaikka

- lasné ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa
kukin on ollut lasna seka

- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

2) asian kasittelytietoina:

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- pééatdsehdotus

- esteellisyys

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- ddnestykset: d&nestystapa, d&nestysjarjestys,
adnestysesitys sekd danestyksen tulos

- vaalit: vaalitapa ja vaalintulos

- péétoksen toteaminen sekd

- eridvé mielipide.

3) laillisuustietoina:

- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitajan varmennus

- merkinté poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkint4 nédhtavanapidosta, mikali poytékirja
on ollut yleisesti ndhtavéna.

Poytékirjaan liitettdvissa oikaisuvaatimusohjeissa
annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Poytékirjaan liitettdvéassa valitusosoi-
tuksessa on mainittava valitusviranomainen, vali-
tusaika ja mit4 valituskirjaan on liitettava.



Paatokseen, josta ei saa tehdd oikaisuvaatimusta
eikd valitusta, on liitettdva tasté ilmoitus ja samal-
la mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan
kielto perustuu.

Mit& edelld on maaréatty, noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemiin
paatoksiin.

65 8 Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-
oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavak-
si voi paattdd kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi
paattad lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja ja
esittelija.

66 8§ Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoi-
tettava kunnanhallitukselle tekemistadn péaatoksis-
t& lukuun ottamatta seuraavia asioita tai asiaryh-
mid, joista kunnanhallitus on pé&éattanyt, ettei se
kayté otto-oikeuttaan:

- vuosilomien vahvistaminen

IX LUKU

MUUT MAARAYKSET

67 § Tiedottaminen

Kunnan tiedottamista johtaa kunnanhallitus, joka
hyvéaksyy yleiset ohjeet kunnan tiedottamisen
periaatteista.

68 § Kunnan asukkaiden aloitteet

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun lop-
puun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyistd kunnan
toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla
todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kunnanhallituksen, lautakuntien ja johtokuntien
tehtdvéalueella tehdyista aloitteista on vastaavasti
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- S&&st6- ja muistamisvapaiden myontdminen

- sellaisen virkavapauden/ty6loman myontami-
nen, jonka saamiseen viranhaltijal-
la/tyontekijalld on lainsdddannon taikka virka-
tai ty6ehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

- virka- tai tydmatkamadrayksen antaminen

- tarvittavaan lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntai-
tyohon seka

- varallaoloon maaraaminen

- lyhytaikaisiin enintddn kolmen kuukauden
pituisiin palvelussuhteisiin palkkaaminen

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistdan paatoksisté lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

Iimoitus on teht&vé neljan péivan kuluessa poyté-
kirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkaste-
ta, madraaika lasketaan poytékirjan allekirjoitta-
misesta.

Paatokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoit-
taa, voidaan otto-oikeuden estdméttd panna tay-
tdntoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakun-
nan kasiteltavaksi.

esitettdva tiedot kunnanhallitukselle ja asianomai-
selle lautakunnalle ja niiden paattamalla tavalla.

69 § Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen
allekirjoittaminen

Kunnanhallituksen puolesta tehtavat sopimukset
ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kunnanjoh-
taja ja varmentaa hallintojohtaja, sosiaalijohtaja,
koulutoimenjohtaja, tekninen johtaja, henkildsto-
paallikkd, kaavoitusjohtaja tai kunnankamreeri.

Asianomaisen toimielimen pé&attamat sopimukset
ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa palvelu-
keskuksen pdaallikkd ja varmentaa poytékirjanpita-
ja, jollei toimielin ole valtuuttanut toisia henkil®i-
ta.



Paatokset ja sopimukset, jotka henkil® tekee hé-
nelle annetun péatdsvallan perusteella allekirjoit-
taa asianomainen paattksentekija.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytékirjanpitdja
voi yksinkin toimielimen maarad&dmissa rajoissa
allekirjoittaa toimielimen p&atokseen perustuvan
asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asia-
kirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi toi-
mielimen poytakirjanpitajé yksinkin todistaa oike-
aksi.

X LUKU

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian
valmistelija.

Kunnan amanuenssi voi todistaa oikeaksi kunnan
arkistoissa sailytettavistd asiakirjoista annettavat
jaljenndkset ja otteet.

70 8§ Asiakirjojen lunastus

Valtuusto pééattad perusteista, joiden mukaan asia-
kirjoista on suoritettava kunnalle lunastusta.

VOIMAANTULO JA KUMOTTAVAT SAANNOT

71 § SAannon voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.6.2009 alka-
en.

23

72 § Talla saannolla kumottavat saannot

Hallintosaantd, kunnanvaltuusto 16.3.2009 § 37.



Liite

Mantsalan kunnan hallintosaantoon

OPPILAITOKSIA, OPETUSTA JA OPPILASHUOLTOA KOSKEVAT

MAARAYKSET

KUNNAN KOULULAITOS

1 § Peruskoulut

Kunnan koululaitokseen kuuluvat peruskoulut,
niiden nimet ja sijaintipaikat on merkitty liitteend

olevaan karttaan.
A. Peruskoulut (1-6 luokat):
Koulun nimi ja paikka

Arolan koulu,
Arolan koulu RN:0 26:11

Kv 31.3.2003/11 §
Hydk&nnummen koulu,
Rajaojan koulu RN:o0 31:67

Ohkolan koulu,
Koppimaki RN:0 42:6

Nummisten koulu,
Kalliola RN:0 5:402

Sédksjarven koulu,
Sédksjarven koulu RN:o 41

Hirvihaaran koulu,
Koulumaa RN:0 2:52 ja
Peltomaki RN:o 6:5

Hepolan koulu,
Hepola RN:0 10:35

Kirkonkylan koulu,
Kansakoulu RN:o 11:252

Myllyméaen koulu,
Ehnroosin koulu RN:o 67

Vuosiluokat

1-6
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Mattilan koulu,
Valoméki RN:0 5:456

Lukon koulu,
Lukon koulu RN:o 1:147

Sulkavan koulu,
Kerttula RN:o 1:3

Salinkaan koulu,
Salinkaan koulu RN:o 1:163

Hautjarven koulu,
Maaramisto RN:o 1:1

Kaukalammen koulu,
Kansakoulutontti RN:o 3:1

Levannon koulu,
Eerola RN:0 1:123

Saaren koulu,

Saaristen koulu RN:o 1:26
B. Peruskoulut (7-9 luokat):
Koulun nimi ja paikka

Ehnroosin koulu,
Ehnroosin koulu RN:o 67

Riihenmaen koulu,
Riihenm&en yldaste RN:o 2:389

Vuosiluokat

7-9

7-9



2 8 Lukio

Kunnan koululaitokseen kuuluu lukio, jonka si-
jaintipaikka on merkitty liitteena olevaan karttaan.

KOULUN HALLINTO
3 § Opettajakunta

3.1. Kokoukset

Koulujen opettajakunnan muodostavat rehtori,
vakinaiset ja valiaikaiset opettajat sekd paatoimi-
set tuntiopettajat.

Opettajakunta kutsutaan koolle koulun ilmoitus-
taululle pantavalla kutsulla v&hintdan 3 koulun
ty6péivéaa ennen kokousta.

Kokouksessa pidetddn paatospoytakirjaa. Padtos-
ten tiedottamisesta huolehtii rehtori.

Opettajakunnan tulee yhteistydssé oppilaiden ja
koulun henkildkunnan kanssa pyrkia saavutta-
maan opetukselle sdddetyt tavoitteet ja osallistua
koulun kehittdmiseen, osallistua koulun tyérauhan
yllapitdmiseen seké suorittaa sille erikseen maara-
tyt tehtavat.

3.2. Ratkaisuvalta

Opettajakunta paattaa:

3.2.1. stipendien ja muiden apurahojen jaosta,
mikéli rahastojen s&&nndissé tai lahjakirjassa ei
toisin maarata

3.2.2. oppikirjojen kayttéonottamisesta.

3.2.3. koulun j&rjestyssédéntdjen vahvistamisesta

4 § Rehtori

4.1. Tehtavat

Rehtorin tehtdvéna on koulun pedagoginen ja
hallinnollinen johtaminen.

4.2. Rehtorin ratkaisuvalta

Rehtori p&attaa:

4.2.1. oppilaan/opiskelijan opetuksen jarjestami-
sestd poikkeuksellisesti (POL 18 §; LL 13 8)
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Lukion nimi ja paikka

Mantséalan lukio,
Lukio RN:0 11:1495

4.2.2. opetuksen julkisuuden rajoittamisesta (POL
19§, LL 14 8)

4.2.3. oppivelvollisen edistymisen valvonnasta
sellaisessa tapauksessa, jossa oppilas ei osallistu
perusopetuslain mukaisesti jarjestettyyn opetuk-
seen

4.2 4. tutkivasta opettajasta muun kuin koulun
oppilaan/opiskelijan suorittaessa erityisessa tut-
kinnassa peruskoulun /lukion oppimaéraa tai osaa
siita

4.2.5. luvan myontédmisestd lapselle aloittaa kou-
lunk&yntinsd vuotta séadettyd aikaisemmin

4.2.6. luvan myontdmisestd oppilaalle / opiskeli-
jalle poissaoloon 3 paivaa pitemmaksi ajaksi

4.2.7. ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksiotosta

4.2.8. luvan my6ntédmisestd valitun aineen tai op-
piméaran vaihtamiseen toiseksi (A2-kielen osalta
sivistyslautakunnan vahvistamien perusteiden
mukaisesti) peruskoulun 7.-9. vuosiluokilla ja
lukiossa

4.2.9. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaal-
le/opiskelijalle

4.2.10. p&atto- ja erotodistuksen ja oppimaaran
suorittamista osoittavan todistuksen antamisesta
oppilaalle/opiskelijalle

4.2.11. opetusharjoittelijan ottamisesta
4.2.12. opetussuunnitelmasta, tydsuunnitelmasta
ja lukuvuoden opetuksen jarjestelyistd ilmoittami-

nen huoltajalle

4.2.13. tulosyksikkdnsé osalta asioista, joita ei ole
maarétty toimielimen tehtavéksi.

4.2.14 edistdd kodin ja koulun yhteisty6ta
4.2.15 tarvittaessa oppilaskunnan ehdotuksesta

oppilaskunnan ohjaajana toimivan opettajan ja
hanen sijaisensa maaradmisesta



4.2.16 tarvittaessa oppilaskunnan ja kerhojen
sdantojen vahvistamisesta

Lukion rehtori paattaa lisaksi:
4.2.17. lukion opiskelijavalinnasta

4.2.18. muualla suoritettujen opintojen hyvaksilu-
kemisesta

4.2.19. luvan myontdmisesta lukion suoritusajan
pidennykseen

4.2.19. opiskelijan eronneeksi toteamisesta

4.2.20. luvasta suorittaa opintoja opetukseen osal-
listumatta.

5 § Opettaja
5.1. Tehtavét

Viranhaltijan ja tuntiopettajan tulee yhteistytssé
oppilaiden, ndiden huoltajien ja koulun henkil6-
kunnan kanssa pyrkié saavuttamaan opetukselle
sdadetyt ja madratyt tavoitteet, osallistua koulun
kehittdmiseen seka suorittaa perusopetuksen/ lu-
kion opetussuunnitelman ja muun suunnitelman
mukaan hanelle kuuluvat tehtdvat sekd muut pe-
rusopetuslaissa/ lukiolaissa ja -asetuksessa sééde-
tyt ja erikseen maaratyt tehtdvat.

5.2. Ratkaisuvalta

Luokanopettajana, luokanvalvojana toimiva opet-
taja tai lukiossa ryhménohjaaja myontéé oppilaal-
le luvan korkeintaan 3 paivaa kestavaan poissa-
oloon.

OPETUS

6 8§ Sopimus erityisopetuksen jarjestamisesta

Hepolan koulussa toimivat pidennetyn oppivelvol-
lisuuden (11-vuotinen) opetuksen ja harjaantu-
misopetuksen luokat. Mantsalan kunnalla on yh-
teistydsopimus Pornaisten kunnan kanssa
harjaantumisopetuksen jarjestamisesta.
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Kuulovammaisten oppilaiden opetus jarjestetdan
tarvittaessa yhteistydssa Hyvinkaan kaupungin
kanssa.

Méntsélén kunta ostaa vaikeimmin kehitysvam-
maisten oppilaiden opetuksen Jarvenpaan kau-
pungilta

OPPILASHUOLTO

7 § Oppilashuolto

7.1. Kuljetus

Kunta jérjestdd kuljetuksen oppilaille, joilla on
POL 32 §:n perusteella oikeus kunnan jarjesta-
maan maksuttomaan kuljetukseen, ja joiden kulje-
tus on tarkoituksenmukaisesti ja taloudellisesti
jarjestettavissé ottaen huomioon kunnan liikenne-
olosuhteet.

Muussa tapauksessa kunta tarvittaessa avustaa
huoltajan jarjestamdd kuljettamista tai jarjestaé
oppilaalle majoituksen.

Kunta jérjestdd kuljetuksen myds kunnassa asuvil-
le Hyvink&an kuulovammaisten koulun oppilaille

sen mukaan kuin asiasta on sovittu koulun yll&pi-

t&jan kanssa.

Kuljetus jarjestetddn ruotsinkieliseen (tai muu
aidinkieli) opetukseen kunnan osoittamaan kou-
luun tdmén pykélan 1 momentin mukaisesti.

Jos oppilas hakeutuu muuhun kuin kunnan osoit-
tamaan kouluun, koulukuljetusta ei jérjesteta tai
korvata kuljetuksen kustannuksia.

7.2. Kuljettamisen avustaminen

Kunta avustaa niiden oppilaiden kuljettamista,
joilla on POL 32 8§:n perusteella oikeus maksut-
tomaan kuljetukseen ja joiden kuljettamista kunta
ei edelld olevan pykélan perusteella ole jérjesta-
nyt. Sivistyslautakunta paattaa erikseen avustus-
maarista.
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